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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 2015-2019 
 

 Tα άρθρα  203-207 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006),    θεσπίστηκε για πρώτη 
φορά, η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους πρωτοβάθμιους 
Ο.Τ.Α. .  

 Το άρθρο  266 του  Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) επανέρχεται και  επιβεβαιώνει  την 
υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους Ο.Τ.Α. α βαθμού. 

  Η  Υπουργική Απόφαση 18183, ΦΕΚ 534, Β, 13/4/2007 στην οποία καθορίστηκε η δομή και το 
περιεχόμενο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Ο.Τ.Α. 

 Η με  αρ. 45/58939/25-10-2006 Εγκύκλιος του Υφυπουργού Εσωτερικών για το σκοπό, τη 
διάρθρωση και τους στόχους των Ε.Π. 

 Η  με αρ. 66/50837/14-9-2007 Εγκύκλιος του Υφυπουργού Εσωτερικών, σχετικά με τις 
διαδικασίες κατάρτισης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ΟΤΑ  Α’ βαθμού  

 Το Προεδρικό Διάταγμα 185/2007 «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και 
αξιολόγησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) Α’ βαθμού» με το οποίο καθορίστηκε η διαδικασία κατάρτισης των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων. 

 Το Προεδρικό Διάταγμα  89/20011 (ΦΕΚ 213 Α/29-09-2011) με το οποίο τροποποιείται το ΠΔ 
185/2007 «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού». 

 H με αριθμό 35829/22-09-2014 Υπουργική Απόφαση σχετικά με το περιεχόμενο, δομή, τρόπο 
υποβολής, όργανα σύνταξης ελέγχου και αξιολόγησης, διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθησης 
και αξιολόγησης των πενταετών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των Ο.Τ.Α. Β’ βαθμού για την 
περίοδο 2014-2019 καθώς και την με αριθμό 41179/23-10-2014 όμοια του Υπουργού 
Εσωτερικών. 
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ-ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 
Σύμφωνα με  τα άρθρα 203 - 207 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/06), θεσπίστηκε για πρώτη 

φορά, η υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους Δήμους με πληθυσμό πάνω 

από 10.000 κατοίκους, με στόχο την εισαγωγή μόνιμων διαδικασιών και μεθόδων προγραμματισμού 

στους Ο.Τ.Α. 

Το πρώτο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Κηφισιάς καταρτίστηκε το 2008, το δεύτερο για τα έτη 

2013-2014, το παρόν αποτελεί το τρίτο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Κηφισιάς για τα έτη 2015-

2019. 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί ένα ολοκληρωμένο Πρόγραμμα τοπικής, οργανωτικής-

λειτουργικής ανάπτυξης του Δήμου, εναρμονισμένο με τις κατευθύνσεις αναπτυξιακού σχεδιασμού σε 

εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, καθώς και τις αρμοδιότητες που μεταβιβάστηκαν στους Δήμους της 

χώρας με τον Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης). 

ΣΚΟΠΟΙ: 

Προώθηση της τοπικής ανάπτυξης:  

- Αντιμετώπιση των εκτεταμένων συνεπειών της κοινωνικοοικονομικής κρίσης, 

- Προστασία και βελτίωση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος,  

- Συνεχής βελτίωση της ποιότητας ζωής, 

- Προώθηση της ευημερίας της κοινωνίας. 

Εσωτερική – λειτουργική ανάπτυξη 

- Βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των δραστηριοτήτων του,  

- Υψηλότερη προσφορά υπηρεσιών στους δημότες, κατοίκους, εργαζόμενους, επισκέπτες και των τριών 

δημοτικών ενοτήτων που απαρτίζουν τον Δήμο Κηφισιάς, 

- Διαρκής ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του,  

- Υιοθέτηση της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης ως τρόπο άσκησης διοίκησης και προσφοράς υπηρεσιών, 

ως τον πλέον ενδεδειγμένο, ως έκφραση αμεσότητας, διαφάνειας και αποτελεσματικότητας, 

εναρμονισμένο και με τις πολιτικές της κεντρικής κυβέρνησης, διεύρυνση και αξιοποίηση κινητής και 

ακίνητης περιουσίας του. 
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- Διαρκής βελτίωση της οικονομικής κατάστασης του Δήμου, με συνεχή παρακολούθηση κόστους 

παρεχόμενων υπηρεσιών, λειτουργικών δαπανών, ορθολογικής οικονομικής διαχείρισης και 

οικονομικού προγραμματισμού. 

- Καθιέρωση του Δήμου ως πολιτικού, διοικητικού και αναπτυξιακού οργανισμού με σοβαρότατο 

θεσμικό ρόλο στην τοπική κοινωνία και λογοδοτικό χαρακτήρα. 

Ανάπτυξη συνεργασιών του Δήμου 

Προκειμένου ο Δήμος να ασκεί με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο τις θεσμοθετημένες αρμοδιότητές του και 

με γνώμονα την συνεχή ανάπτυξη και ευημερία της τοπικής κοινωνίας της περιοχής του, δύναται να 

προβαίνει σε συνεργασίες που αποβλέπουν στον σκοπό αυτό. 

Οι συνεργασίες αυτές μπορούν να πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο: 

- δημόσιου – ιδιωτικού τομέα,  

- τοπικών κοινωνικών και οικονομικών φορέων και οργανισμών 

- όμορων Δήμων 

- Περιφέρειας 

- Κεντρικής κυβέρνησης (Υπουργεία) 

- Ευρωπαϊκών, Μεσογειακών χωρών. 

Συμπερασματικά, ο Δήμος μέσω ενός πλαισίου συνεργασιών έχει την δυνατότητα να επηρεάσει την 

λήψη αποφάσεων, που ενώ δεν είναι απαραίτητα τοπικού χαρακτήρα αποβλέπουν σε όφελος τόσο 

της περιοχής του όσο και της τοπικής κοινωνίας. 

Κύρια Χαρακτηριστικά του Επιχειρησιακού Προγράμματος:  

1. Είναι ολοκληρωμένο πρόγραμμα τοπικής ανάπτυξης και βελτίωσης της διοικητικής του 

ικανότητας. Αποτελεί πρόγραμμα αναπτυξιακών υποδομών και τοπικών επενδύσεων καθώς και 

πρόγραμμα που αποσκοπεί στην βελτίωση της λειτουργίας των υπηρεσιών και των τριών δημοτικών 

ενοτήτων και των  νομικών του προσώπων. Είναι πρόγραμμα, πολυτομεακού χαρακτήρα, με εύρος 

θεματικών αντικειμένων αντίστοιχου των ζητημάτων που απασχολούν την καθημερινή λειτουργία του 

Δήμου Κηφισιάς . Καλύπτει όλο το φάσμα των  θεσμοθετημένων αρμοδιοτήτων του και εν δυνάμει το 

σύνολο των τοπικών υποθέσεων. 

2. Είναι οργανικό στοιχείο της καθημερινής λειτουργίας και διοίκησης του Δήμου και μέρος του 

προγραμματικού του κύκλου: Η σύνταξη του Επιχειρησιακού Προγράμματος είναι το πλαίσιο της 

διαδικασίας προγραμματισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης της δράσης του Δήμου. Η διαδικασία 
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αυτή αποτελεί διαρκές αντικείμενο ενασχόλησης του συνόλου των  αιρετών οργάνων, των 

Προϊσταμένων όλων των οργανικών μονάδων του Δήμου  και της αρμόδιας υπηρεσίας 

προγραμματισμού. 

3. Αποτελεί το μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα δράσης του Δήμου και των νομικών προσώπων: Στις 

προτεραιότητες του προγράμματος αντανακλάται η βούληση και το όραμα της Δημοτικής Αρχής, καθώς 

και οι προτεραιότητες του αναπτυξιακού σχεδιασμού σε επίπεδο: τοπικό, επίπεδο όμορων Δήμων, 

περιφερειακό , Εθνικό έως και Ευρωπαϊκό. Το όραμα της Δημοτικής αρχής αποτυπώνεται στη 

στρατηγική και αναλύεται αφενός μεν στο πενταετές  πρόγραμμα δράσης, αφετέρου δε στα ετήσια 

προγράμματα δράσης όλων των δημοτικών οργανικών μονάδων, υπηρεσιών  και  νομικών προσώπων . 

4. Υλοποιείται μέσω του ετήσιου προγράμματος δράσης του Δήμου και των νομικών προσώπων: Με 

τη σύνταξη των ετήσιων προγραμμάτων δράσης εξειδικεύεται το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για κάθε 

έτος της δημοτικής περιόδου. Με αυτή τη διαδικασία επιμερίζονται οι δράσεις του Προγράμματος στις 

υπηρεσίες, οι οποίες υλοποιούν τμήματα του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

5. Εκπονείται με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων: Κατά τη διαδικασία σύνταξής του 

συμμετέχουν με σαφώς καθορισμένο τρόπο: 

 Αιρετά όργανα (Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές του Δ.Σ., Αντιδήμαρχοι, Διοικητικά Συμβούλια 

Νομικών Προσώπων, Συμβούλια Δημοτικών Κοινοτήτων). 

 Υπηρεσιακά στελέχη (Διευθυντές και Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων, Πρόεδροι και στελέχη 

Νομικών Προσώπων). 

 Τοπικοί φορείς και ομάδες δημοτών που συμβάλλουν τόσο στην τοπική ανάπτυξη  όσο και στη 

λειτουργία του Δήμου. 

 Φορείς του διοικητικού συστήματος της χώρας (Περιφέρεια, Αποκεντρωμένη Διοίκηση, Υπουργεία). 

Η λήψη των αποφάσεων δεν βασίζεται μόνο στην ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης, αλλά και στις 

ανάγκες και προσδοκίες των κατοίκων, και των εργαζομένων καθώς  και του ανθρώπινου δυναμικού του 

Δήμου, όπως αυτές αποτυπώνονται στις διαδικασίες συμμετοχής. 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί το βασικό πλαίσιο κατεύθυνσης, προσδιορισμού και 

συντονισμού των ενεργειών όλων των οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών και είναι ευρύτερα γνωστό 

στους εργαζόμενους του Δήμου, προκειμένου να υλοποιηθούν οι στόχοι του. 
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Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί προϊόν συλλογικής εργασίας όλων των δομών του Δήμου και 

οδηγεί στην ανάληψη δεσμεύσεων μεταξύ των διαδοχικών ιεραρχικών επιπέδων, σε ότι αφορά την 

υλοποίηση του τμήματος εκείνου στο οποίο αυτά εμπλέκονται. 

 

στ. Αξιοποιεί δείκτες επίδοσης: Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτυπώνονται μετρήσιμοι στόχοι, η 

επίτευξη των οποίων, παρακολουθείται μέσω της αξιοποίησης συστήματος δεικτών επίδοσης. Για την 

παρακολούθηση της εξέλιξης των τιμών των δεικτών αξιοποιούνται στοιχεία (εισροές - πόροι, εκροές - 

δαπάνες, αποτελέσματα) που τηρούνται στις υπηρεσίες του Δήμου. 

 

Μεθοδολογία κατάρτισης 

Η εκπόνηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος  στηρίζεται σε μία διαδοχική και ιεραρχημένη-δομημένη 

διαδικασία που περιλαμβάνει τα στάδια που περιγράφονται στο ακόλουθο σχήμα: 
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Βήμα 1ο:  

Κατά το πρώτο στάδιο, με την απόφαση Δημάρχου, με αριθμό 263/2015, συγκροτήθηκε η Ομάδα Έργου, 

η οποία δίνει τις αναγκαίες κατευθύνσεις, επιβλέπει το έργο των υπηρεσιών και οργανικών μονάδων και 

γενικά παρακολουθεί την πορεία κάθε σταδίου εκπόνησης του Επιχειρησιακού προγράμματος. Στο 

πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε ημερίδα στην οποία προσκλήθηκαν όλοι οι εμπλεκόμενοι προκειμένου 

να εξοικειωθούν με το περιεχόμενο και τις διαδικασίες εκπόνησης του Επιχειρησιακού προγράμματος 

(δίωρη ενημέρωση με προβολή διαφανειών στην αίθουσα «Σταύρος Βόλκος» του  Δημαρχείου, την 

Πέμπτη 19 Μαρτίου 2015). Σε συνέχεια της ενημέρωσης, στάλθηκε τόσο με έγγραφο όσο και με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο σε όλους τους εμπλεκόμενους ενημερωτικό  

σημείωμα με συνημμένα ανάλογα τους τομείς αρμοδιότητας-δραστηριότητας (θεματικοί  τομείς 

ανάπτυξης) έντυπα προς συμπλήρωση. Επίσης συγκλήθηκε η ομάδα έργου και συζήτησε την 

μεθοδολογία και τον προγραμματισμό του έργου λαμβάνοντας υπόψη της την υλοποίησή του σε εύλογο 

χρονικό διάστημα.  

Βήμα 2ο: 

Συνοπτική περιγραφή και αξιολόγηση της υπάρχουσας κατάστασης του Δήμου Κηφισιάς και του Δήμου 

Κηφισιάς ως Οργανισμού. H Δ/νση Προγραμματισμού, λαμβάνοντας υπόψη της την υπάρχουσα δομή 

των υπηρεσιών του Δήμου ως Οργανισμού όπως αυτή αποτυπώνεται στον ισχύοντα Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 514/τ.Β’/28-02-1014), κατένειμε πρότυπα έντυπα και ηλεκτρονικά 

ερωτηματολόγια στο σύνολο των εμπλεκομένων υπηρεσιών για συμπλήρωση με στοιχεία και 

πληροφορίες, σχολιασμό στην πραγματική καθημερινή λειτουργία καθώς και προτάσεις. 

 

Βήμα 3ο: 

Καθορισμός του Οράματος και της Στρατηγικής του Δήμου 

Βήμα 4ο: 

Συνεργασίες του Δήμου με όμορους Δήμους ή με δίκτυα συνεργασιών συγκεκριμένου σκοπού. 

Το 2ο , 3ο και 4ο βήμα αποτελούν μία πρώτη προσέγγιση της πρότασης για το στρατηγικό σχέδιο το οποίο 

υποβάλλεται στην  Εκτελεστική Επιτροπή , η οποία με την σειρά της το εισηγείται στο Δημοτικό 

Συμβούλιο προς έγκριση. 

Μετά την έγκρισή του από το Δημοτικό Συμβούλιο το Στρατηγικό Σχέδιο παρουσιάζεται :   

1. στην Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης,  
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2. Στα Συμβούλια των δημοτικών ενοτήτων της Κηφισιάς, της Νέας Ερυθραίας και της Εκάλης προς 

συζήτηση και διαβούλευση,  

Είναι απαραίτητη η επικοινωνία  και κυκλοφορία του με όποιες δυνατότητες προσφέρουν οι νέες 

τεχνολογίες σε ένα ευρύτερο κοινό που θα έχει τη δυνατότητα να προτείνει και να βελτιώσει σημεία του. 

Μετά τις όποιες επισημάνσεις και παρατηρήσεις της διαβούλευσης επιστρέφει στην Εκτελεστική 

Επιτροπή προς αναθεώρηση εφόσον αυτή κριθεί απαραίτητη. 

 

 

 

Βήμα 5ο:  

Επιχειρησιακός Προγραμματισμός, βασισμένος στους άξονες, τα μέτρα, τους στόχους και τις δράσεις, 

στα ετήσια προγράμματα δράσης, τα οποία αποτυπώνονται σε οικονομικούς πίνακες (οικονομικός 

προγραμματισμός). Με το πέμπτο και τελευταίο βήμα ολοκληρώνεται η διαδικασία του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος. 

 

ΜΕΡΟΣ I  

Υφιστάμενη Κατάσταση Δήμου Κηφισιάς-Αποτύπωση 

 

Εισαγωγή 

 

Το παρόν τμήμα αποτελεί την πρώτη ουσιαστική επεξεργασία των στοιχείων, όπως αυτά συλλέχθηκαν 

από την Ομάδα Έργου, για το Δήμο Κηφισιάς, στο πλαίσιο της εκπόνησης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος. Σκοπός της παρούσας φάσης είναι η αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης του 

εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου Κηφισιάς.  

Η συλλογή των στοιχείων που παρατίθενται, πραγματοποιήθηκε μέσω συναντήσεων, συνεντεύξεων και 

στοχευμένων αναζητήσεων σε διαδικτυακούς ιστότοπους. 

Στις συνεντεύξεις συμμετείχαν Προϊστάμενοι και Διευθυντές από όλες τις οργανικές μονάδες του Δήμου, 

καθώς και οι υπεύθυνοι ανά τομέα Αντιδήμαρχοι.  

α) Αρχική συνάντηση με την συμμετοχή εκπροσώπων από όλες τις υπηρεσίες του Δήμου Κηφισιάς, όπου 

πραγματοποιήθηκε αρχική ενημέρωση όλων των υπηρεσιών, με την προβολή power point παρουσίασης 

σχετικά με την φιλοσοφία και τις διαδικασίες που θα ακολουθηθούν για την σύνταξη του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
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β) Πραγματοποιήθηκαν ξεχωριστές συναντήσεις με τις υπηρεσίες ανά θεματικό τομέα, για τους τομείς 

«Περιβάλλον και Ποιότητα ζωής», «Κοινωνική Πολιτική, Υγεία, Παιδεία, Πολιτισμός και Αθλητισμός», 

«Τοπική Οικονομία και Απασχόληση», και «Εσωτερικό Περιβάλλον του Δήμου». Οι συναντήσεις αυτές 

ακολούθησαν μετά την αποστολή και ηλεκτρονικά και σε φωτοαντίγραφο των σχετικών 

ερωτηματολογίων ανάλογα με την θεματική ενότητα και τις αρμοδιότητες. Έτσι κατά τις συναντήσεις 

αυτές συζητήθηκαν απορίες, προβληματισμοί και λειτούργησαν σαν καθοδήγηση και έμπνευση για την 

καταγραφή της κατάστασης και τις προτάσεις για βελτίωση των επιμέρους τομέων. 

γ) Πραγματοποιήθηκαν επαναληπτικές συναντήσεις ανά θεματικό τομέα, μετά από αίτημα των 

υπηρεσιών όπου αυτές δεν καλύφθηκαν από τις πρώτες συναντήσεις και χρειάστηκαν περαιτέρω 

καθοδήγηση και τελικές διευκρινίσεις.  

Ταυτόχρονα πραγματοποιήθηκε έρευνα και συλλογή στατιστικών στοιχείων από τους ακόλουθους 

διαδικτυακούς ιστότοπους: 

http://www.kifissia.gr/ 

http://www.statistics.gr/ 

http://www.investingreece.gov.gr/default.asp?pid=12&la=2 

http://www.ypeka.gr/ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

http://geodata.gov.gr/geodata/ 

https://el.wikipedia.org/ 

http://www.acci.gr/acci/Home/tabid/28/language/el-GR/Default.aspx (Εμπορικό και Βιομηχανικό 

Επιμελητήριο Αθηνών) 

http://geodata.gov.gr/maps/?zoom=7&lat=4577066.9315&lon=2641978.87084&layers=potamoi_eper_gr

&layeropacity=100&baselayer=google&baselayeropacity=100 

http://www.demography-lab.prd.uth.gr/DOMIKOI%20DEIKTES.pdf 

Η ΕΛΛΑΔΑ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ 2014 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 

http://www.vrisko.gr 

http://dasosygrou.gr 

http://oasa.gr 

http://www.platanosparking.gr 

http://www.kifissiaflowershow.gr 

http://www.cnn.com 

http://www.money.com 

http://www.theguardian.com/ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πηγές – Βιβλιογραφία 

 Οδηγός Κατάρτισης Επιχειρησιακού Προγράμματος Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, Ε.Ε.Τ.Α.Α., Σεπτέμβριος  2011 

 Delivering on the Europe 2020 Strategy: Handbook for Local and Regional Authorities 

 The EU 2020 Strategy and the 2014-2020 Programming Period, Compendium of the Commision’s 
texts and proposals 

 Εταιρικό Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης - ΕΣΠΑ 2014-2020, Μάϊος 2014 

 Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αττικής, έκδοση 1.4, Δεκέμβριος 2014 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία», έκδοση 
1.3, Δεκέμβριος 2014 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη», έκδοση 
1.5, Δεκέμβριος 2014 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού - Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση», έκδοση 1.4, Δεκέμβριος 2014 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα», έκδοση 1.2, Δεκέμβριος 2014 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Τεχνική Βοήθεια», έκδοση 1.3, Δεκέμβριος 2014 

 Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης για την Περιφέρεια Αττικής, Μάρτιος 2014 

 Εθνική Στρατηγική Έρευνας και Καινοτομίας για την Έξυπνη Εξειδίκευση, Ιούλιος 2015 
 Στρατηγική Μελέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων του Ρυθμιστικού Σχεδίου Αθήνας/ Αττικής (ΡΣΑ) 

2021 

 Νόμος 4277, «Νέο Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας – Αττικής», ΦΕΚ Α’, 156/1-8-2014 

 Νέο Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας – Αττικής 2021. 
 

Κείμενα: 

 

“Απολογισμός πεπραγμένων των πρώτων εννέα μηνών”,  Δημάρχου Κηφισιάς κ. Γιώργου Γ. Θωμάκου, 

“Γνωριμία της πόλης μας", Παναγιώτης Ραφτόπουλος, Δημοτικός Σύμβουλος, Κηφισιάς, Νοέμβριος 2014. 

“Προτάσεις για βιώσιμη τουριστική ανάπτυξη στον Δήμο Κηφισιάς”, Ε. Τζανετοπούλου, μέλος επιτροπής 

Τουρισμού. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2013-2014. 

Στρατηγικό Σχέδιο  2015-2019 ΔΗΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ  

 

 

Για την παρουσίαση των καταγεγραμμένων στοιχείων και των συμπερασμάτων τους, ακολουθήθηκε με 

τις αντίστοιχες προσαρμογές η μορφή παρουσίασης του προτύπου της Ε.Ε.Τ.Α.Α «Αναλυτικός Οδηγός 

Κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Δήμων». 

 

Οι κύριες κατηγορίες στοιχείων στις οποίες δομείται το παρόν είναι οι εξής:  
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Α)   ΓΕΝΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  

Β)   ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Γ)   ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ , ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ  

      ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

Δ)  ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Ε)   ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ 

ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ – ΘΕΣΗ - ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ - ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ (ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ). 

Ο Δήμος Κηφισιάς, με βάση το Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ (Ν. 3852/2010) συστάθηκε με τη συνένωση 

του Δήμου Κηφισιάς, του Δήμου Ν. Ερυθραίας και τη Κοινότητα Εκάλης και αποτελείται σήμερα από 

τρεις Δημοτικές Ενότητας (Κηφισιάς, Ν. Ερυθραίας και Εκάλης). Η έκταση του νέου Δήμου είναι 36.804 

στρ. και έδρα του είναι η Κηφισιά. 

 

 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΝΟΤΗΤΑ  ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
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Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς είναι η μεγαλύτερη σε έκταση Δ. Ε. του Καλλικρατικού Δήμου Κηφισιάς 

και ταυτίζεται διοικητικά με τα όρια του τέως Δήμου Κηφισιάς, ο οποίος αποτελεί αυτοδιοικητική 

οντότητα από το 1925. 

Βρίσκεται Βόρεια και Ανατολικά του Λεκανοπεδίου Αττικής και υπάγεται διοικητικά στη Νομαρχία 

Αθηνών. Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς καταλαμβάνει έκταση περίπου 26.000 τετραγωνικών χιλιομέτρων  

και συνορεύει Δυτικά με τους Δήμους Μεταμόρφωσης, Αχαρνών και το Δήμο Λυκόβρυσης, Νότια με 

τους Δήμους Πεύκης, Αμαρουσίου και Μελισσίων, Βορειοανατολικά με την Δημοτική Ενότητα Εκάλης, 

και Βόρεια με την Δημοτική Ενότητα Νέας Ερυθραίας. Φυσικά όρια αποτελούν Ανατολικά η Πεντέλη και 

Δυτικά ο Κηφισός ποταμός,  διασχίζεται από την Εθνική Οδό Αθηνών-Λαμίας, που αποκόπτει ένα τμήμα 

της  (Αδάμες, Γράμμος, Φοίνιξ).  

Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς αποτελείται από τις παρακάτω περιοχές: 

Νέα Κηφισιά, Αδάμες, Κάτω Κηφισιά, Στροφύλι, Κεφαλάρι, Πολιτεία,  Αλώνια, Κ.Α.Τ. , Καλυφτάκι  

Πανόραμα, ‘Αστυ Αιγυπτιωτών, Εργατικές Κατοικίες, Βαρειές, ο Συνοικισμός Πελοποννησίων και 

Γράμμος-Φοίνικας. 

 

Κυρίαρχη χρήση γης είναι η Κατοικία, αλλά εμφανίζονται όλες οι χρήσεις, από Βιομηχανία μέχρι και 

Αθλητισμό. Περιοχές αμιγούς  κατοικίας είναι το Κεφαλάρι, η Πολιτεία, το Στροφύλι, τα Αλώνια, η Νέα 

Κηφισιά και η Κάτω Κηφισιά. "Βιομηχανικό πάρκο" έχει χαρακτηρισθεί η περιοχή Νοτιοδυτικά της οδού 

Καλυφτάκη μέχρι τα διοικητικά όρια του Δήμου Κηφισιάς με την Κοινότητα Λυκόβρυσης, με το 

Προεδρικό Διάταγμα 84/1984, όπου ήδη έχουν εγκατασταθεί αρκετές βιομηχανίες. 

Με μέσο υψόμετρο 300  μέτρων απλώνεται στις  υπώρειες του Πεντελικού όρους παρουσιάζοντας 

μορφολογικές αντιθέσεις και υψομετρικές διαφορές.  

 

Με ευρήματα που πιθανολογείται ότι ανάγονται στους νεολιθικούς χρόνους, η Κηφισιά κατοικείται 

συνεχώς από τα γεωμετρικά χρόνια. Είναι κτισμένη στα ερείπια του αρχαίου Δήμου Κηφισιάς. Πατρίδα 

του Επικράτους, του Ονησίππου, του Αμφιδάμαντος, του Πυθέα των Κηφισιέων και βεβαίως του ποιητή 

Μενάνδρου του Κηφισιέως, η προτομή του οποίου αποτελεί και το έμβλημα του Δήμου Κηφισιάς. Η 

Κηφισιά κρύβει ακόμη στη γη της πολύτιμους θησαυρούς, όπως το κύπελλο του Περικλή που πρόσφατα 

εντοπίστηκε κατά τη διάρκεια εργασιών.  

Κατά τα Ρωμαϊκά χρόνια η Κηφισιά αποτέλεσε την επιλογή του Ηρώδη του Αττικού για να οικοδομήσει 

την έπαυλη του το 2ο αι μ.Χ. Τα  αποθέματα υδάτων που αφθονούσαν στην περιοχή αξιοποιήθηκαν από 

τον αυτοκράτορα Αδριανό προς τροφοδότηση  του Αδριάνειου υδραγωγείου το οποίο και χρησίμεψε για 

την ύδρευση της Αθήνας, εκ νέου, στα χρόνια του Όθωνα.  
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Μικρά παρεκκλήσια της πόλης χρονολογούνται από τα βυζαντινά και τα μεταβυζαντινά χρόνια, όπως η 

Παναγία η Ξυδού, η Παναγία  η Χελιδονού και  οι Άγιοι Σαράντα. Στην Τουρκοκρατία η Κηφισιά 

αποτέλεσε διοικητικό κέντρο των Οθωμανών και διέθετε μεγάλο τζαμί. Η Κηφισιά αναφέρεται στα 

γραπτά πολλών περιηγητών και οι κάτοικοί της συμμετείχαν αργότερα στον αγώνα της Ανεξαρτησίας. 

 Η αδιάλειπτη πορεία της ανά τους αιώνες και  το εξαιρετικό της κλίμα, με δροσερά καλοκαίρια σε 

σύγκριση με το Αθηναϊκό κέντρο, την κατέστησαν στη νεότερη εποχή κηπούπολη και  δημοφιλές 

παραθεριστικό θέρετρο για τη μεγαλοαστική τάξη των Αθηνών. Επιφανείς πολιτικοί και οικονομικοί 

παράγοντες της χώρας, άνθρωποι του πνεύματος, της τέχνης και των επιστημών οικοδόμησαν 

παραθεριστικές ή και μόνιμες κατοικίες μετατρέποντας την Κηφισιά σε πόλο έλξης της μεσοαστικής και 

μεγαλοαστικής τάξης. 

 

Στην Κηφισιά έζησαν προσωπικότητες όπως ο Θ. Δηλιγιάννης, οι οικογένειες  Δέλτα,  Μπενάκη,  

Τρικούπη, Δραγούμη,   Μελά,  Καζούλη.  Οι λογοτέχνες Γ. Δροσίνης,  Αγ. Σικελιανός, Θ. Πετσάλης-

Διομήδης και άλλοι. Οι Πρόεδροι της Δημοκρατίας Κ. Τσάτσος και Κ. Καραμανλής και άλλοι πολλοί. Ως εκ 

τούτου αναπόσπαστο μέρος της ταυτότητας της πόλης είναι οι νεοκλασσικές ή μοντέρνες, διατηρητέες ή 

μη μονοκατοικίες (162)  με τους περιποιημένους κήπους, τις στέρνες και τα περίτεχνα παρτέρια που 

καταδεικνύουν ακριβώς τον ανωτέρω χαρακτήρα του προαστίου. Πολλές από αυτές κοσμούνται από 

ιδιωτικά παρεκκλήσια, όπως ο Αγ. Στέφανος της οικογένειας Δέλτα, η Αγία Ειρήνη των Πεσμαζόγλου, η 

Αγία Μαρίνα των Φλέγγα. Μέχρι σήμερα ακόμη υπάρχουν στην πόλη θερινές κατοικίες αθηναϊκών 

οικογενειών.  

Ιδιωτικές κατοικίες με την υπογραφή επιφανών αρχιτεκτόνων όπως του Ερνέστου Τσίλλερ, Χριστιανού 

Χάνσεν,  Ι. Λάμπρου,  Βαρουξάκη,  Αγαλίδη, Οικονόμου και άλλων κοσμούν τις περιοχές του κέντρου, το 

Στροφύλι, την Πολιτεία προσφέροντας έναν ευχάριστο  περίπατο στους λάτρεις της αρχιτεκτονικής και 

της πολιτιστικής φυσιογνωμίας της πόλης.  

Τοπόσημα για την Κηφισιά με σημαντικό αρχιτεκτονικό αποτύπωμα αποτέλεσαν και αποτελούν, όσα 

ακόμη την κοσμούν,  τα πολυτελή ξενοδοχειακά καταλύματα, όπως  ΠΑΛΑΣ, BRITTANIA, ΠΥΡΝΑ, 

ΘΕΟΞΕΝΕΙΑ, ΟΛΥΜΠΟΣ,  ΣΕΣΙΛ, ΑΠΕΡΓΗ, ΣΕΜΙΡΑΜΙΣ, ΠΕΝΤΕΛΙΚΟΝ, ΜΕΛΑ. Ξενοδοχειακές μονάδες που 

αναδεικνύουν την παράδοση του τουριστικού προορισμού, ανακαινισμένες, προσφέρουν σήμερα 

υπηρεσίες υψηλών προδιαγραφών. 

Η σύγχρονη πόλη της Κηφισιάς έχοντας κατά την τελευταία τριακονταετία αλλάξει εν μέρει χαρακτήρα, 

παραμένει βασικά μία οικιστική περιοχή με τμήματα αμιγούς κατοικίας, αλλά και μικτών χρήσεων. Τη 

διατρέχει από βορά προς νότο η Ε.Ο. Αθηνών –Λαμίας. Ανατολικά του άξονα αυτού βρίσκεται το κέντρο 

της πόλης,  
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Κυρίαρχη χρήση γης είναι η κατοικία, αλλά εμφανίζονται όλες οι χρήσεις, από βιομηχανία μέχρι και 

αθλητισμό. Περιοχές αμιγούς  κατοικίας είναι το Κεφαλάρι, η Πολιτεία, το Στροφύλι, τα Αλώνια, η Νέα 

Κηφισιά και η Κάτω Κηφισιά ο  Κοκκιναράς και η ‘Ανω Κηφισιά. ‘Αστυ Αιγυπτιωτών, Εργατικές Κατοικίες, 

Βαρειές, Αδάμες, ο Συνοικισμός Πελοποννησίων και Γράμμου Βίτσι. 

"Βιομηχανικό πάρκο" έχει χαρακτηρισθεί η περιοχή Νοτιοδυτικά της οδού Καλυφτάκι μέχρι τα 

διοικητικά όρια του Δήμου Κηφισιάς με την Κοινότητα Λυκόβρυσης με το Προεδρικό Διάταγμα 84/1984, 

όπου ήδη έχουν εγκατασταθεί αρκετές βιομηχανίες. 

Εκτός του πυκνού οικιστικού ιστού, διαθέτει  εμπορικό κέντρο με ποικιλία καταστημάτων και 

Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος / εστιατορίων και καφέ, το οποίο εξυπηρετεί την ευρύτερη 

περιοχή, και κατά τόπους μικρότερα τοπικά  εμπορικά κέντρα προς εξυπηρέτηση των κατοίκων της. Η 

πόλη παραμένει πόλος έλξης για τους κατοίκους της Αθήνας για μικρές αποδράσεις που συνδυάζουν τις 

αγορές με την αναψυχή.  

 

Η περιοχή της Πολιτείας, με υψόμετρο περί τα  350 μέτρα, σκαρφαλωμένη στους πρόποδες της Πεντέλης 

προσφέρει απαράμιλλη θέα στην πρωτεύουσα ως και το λιμάνι του Πειραιά. 

 

Στα διοικητικά  όρια της Κηφισιάς υπάρχουν επίσης δύο (2)  κρατικά νοσοκομεία, το Γ.Ν. ΚΑΤ και το 

Ογκολογικό Νοσοκομείο «Άγιοι Ανάργυροι», μουσεία (Φυσικής Ιστορίας Γουλανδρή, Κέντρο Γαία, 

Ιστορικά Αρχεία Μπενάκη, Μουσείο Τηλεπικοινωνιών ΟΤΕ), Ιδιωτικές Συλλογές Πινακοθήκη 

Κουβουτσάκη, ‘Εκθεση Γλυπτών Σκιρώνειο Κέντρο, Μιχαλαριάς, Βιβλιοθήκες (Δροσίνη στην «‘Επαυλη 

Αμαρυλλίς», Λοβέρδου) οργανωμένες αθλητικές υποδομές, όπως το  Ζηρίνειο Γυμναστήριο, που 

λειτούργησε ως προπονητήριο κατά τη διάρκεια των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004,  το Κλειστό 

Γυμναστήριο  Πολιτείας, το Κολυμβητήριο, γήπεδα ποδοσφαίρου και τέννις, ΚΑΠΗ κ. α. Στην Κηφισιά 

εδρεύει και το μοναδικό στο είδος του στη χώρα  Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο. 

 
 
 



Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 17 

 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

Η Νέα Ερυθραία ιδρύθηκε από Έλληνες πρόσφυγες από την περιοχή της Ερυθραίας χερσονήσου της 

Μικράς Ασίας και συγκεκριμένα από τα χωριά Λυθρί, Βουρλά , Αλάτσατα, Τσεσμέ, Σιβρισάρι, 

Καράμπουρνα, Μελί κ.α., οι οποίοι κατέφυγαν στην Κηφισιά μετά την Μικρασιατική Καταστροφή του 

1922 . Οι πρώτες κινήσεις για τη δημιουργία της Νέας Ερυθραίας άρχισαν με την ίδρυση του Σωματείου 

Προσφύγων Κηφισιάς (1923) που είχε ως μέλημα την αστική αποκατάσταση. Τα πρώτα οικήματα 

εμφανίζονται το 1925 όταν το Υπουργείο Πρόνοιας απαλλοτριώνει 152 στρέμματα, τα οποία μοιράζονται 

σε 364 οικογένειες μέλη του Συλλόγου. Ακολούθησαν κι άλλες απαλλοτριώσεις περίπου 900 

στρεμμάτων. 

Έτσι ο Δήμος Νέας Ερυθραίας αρχίζει να λειτουργεί κατ’ αρχή  ως οικισμός του Δήμου Αθηναίων το 

1925. Το Σεπτέμβριο του 1927 θεμελιώνεται ο ιερός ναός της Ευαγγελίστριας και το κτίριο του 1ου 

δημοτικού σχολείου. Το 1ο δημοτικό σχολείο συνδέεται άμεσα με την ιστορία της Νέας Ερυθραίας και 

είναι σημείο αναφοράς για όλους τους Ερυθραιώτες. Στεγάστηκε σε μια ξύλινη παράγκα, που ήταν δύο 

αίθουσες και ένα δωμάτιο για το δάσκαλο, στο χώρο μπροστά από τον Ιερό Ναό της Ευαγγελίστριας και 

σ’ αυτό το χώρο λειτούργησε ως το 1931 που η κυβέρνηση Ε. Βενιζέλου με υπουργό Παιδείας τον  Γ. 

Παπανδρέου έχτισε το κτίριο που στεγάζεται το σημερινό σχολείο. 

Υπό την ασφυκτική πίεση των βιοτικών αναγκών το 1934 ο Δήμος Νέας Ερυθραίας γίνεται Κοινότητα με 

πρώτο πρόεδρο τον Γεώργιο Γεωργιάδη.  Η οικονομική δραστηριότητα των πρώτων κατοίκων της Ν. 



Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 18 

Ερυθραίας άρχισε με την καλλιέργεια γης με κρασοστάφυλα κλήματα, με την τέχνη και το μεράκι των 

ανθρώπων της Μ. Ασίας.  

.Στις 14-12-37 η Κοινότητα καταργείται και η Κηφισιά εντάσσει την Νέα Ερυθραία στα διοικητικά της 

όρια προκειμένου να γίνει δήμος. Το καθεστώς αυτό συντηρείται ως το 1948 που η Ερυθραία αποσπάται 

από την κυριαρχία της Κηφισιάς και ξαναγίνεται Κοινότητα με πρόεδρο τον Δημήτρη Αναγνώστου. Στις 

1/1/2011 με το Ν  3852/2010 ΦΕΚ 87Α/7-6-2010 (νόμος Καλλικράτη) η Νέα Ερυθραία είναι πλέον 

Δημοτική Ενότητα του Καλλικράτειου  Δήμου Κηφισιάς μαζί με την Κηφισιά και την Εκάλη. 

Τα τελευταία χρόνια ο δήμος έχει επιδείξει μια σημαντική δραστηριοποίηση με την ανάπτυξη 

πολιτιστικών, κοινωνικών δραστηριοτήτων και με την κατασκευή έργων υποδομής και κοινής ωφέλειας.  

Το 1992, λειτούργησε το Λαογραφικό Μουσείο ‘Ενωσης Μικρασιατών Νέας Ερυθραίας. Το πρόσφατα 

ανακαινισμένο Μουσείο φιλοξενεί 1.380 αντικείμενα και περιλαμβάνει κειμήλια (λάβαρα, στολές, λευκά 

είδη, βιβλία, έγγραφα, χρηστικά αντικείμενα, κ.λπ.) από διάφορες περιοχές της Μικράς Ασίας που 

δώρισαν Μικρασιάτες, τόσο του Δήμου Nέας Ερυθραίας, όσο και από άλλα σημεία της Ελλάδας. 

Σήμερα, η Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας υπάγεται στην χωροταξική υποενότητα του 

λεκανοπέδιου της Αττικής σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1515/1985. Βρίσκεται στο βόρειο τμήμα του 

πολεοδομικού συγκροτήματος πρωτευούσης (Π.Σ.Π) σε απόσταση 15 χιλιόμετρων από το κέντρο της 

Αθήνας. Συνορεύει με τους πιο κάτω Δήμους και Κοινότητες : με το Δήμο Αχαρνών στα βόρειο-δυτικά,  

με το Δήμο Κρυονερίου και τη Δημοτική Ενότητα Εκάλης στα βόρεια  και  με τη Δημοτική Ενότητα 

Κηφισιάς στα ανατολικά, νότια και δυτικά. Η Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας έχει συνολική έκταση 

6.500 στρέμματα. Εξ’ αυτών τα 3.460 στρ. αποτελούν την νομοθετημένη περιοχή σχεδίου πόλης, ενώ τα 

υπόλοιπα 3.040 στρ. είναι σήμερα εκτός σχεδίου (έκταση εντός Γ.Π.Σ. 4.000 στρ.).  

Σύμφωνα με το Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο ο οικιστικός ιστός της Νέας Ερυθραίας συγκροτείται από  

πέντε  πολεοδομικές ενότητες 

 Περιοχή Συνοικισμού 

 Περιοχή Αναπήρων Πολέμου 

 Περιοχή Καστρί – Πολιτείας 

 Περιοχή Μορτερό 

 Περιοχή Τριγώνου Εθνικής Αντίστασης 

Τα τελευταία χρόνια πυκνοδομείται το Καστρί,  ενώ το Μορτερό δομείται και αναπτύσσεται μετά την 

ένταξη του στο Σχέδιο Πόλεως. 
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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ 

 

Η Εκάλη ήταν αρχαίος Δήμος της Αττικής, που ανήκε στην Λεοντίδα φυλή και οι κάτοικοι του 

ονομάζονταν Εκάλιοι. Κατά την παράδοση, το τοπωνύμιο συνδέεται με μια ηλικιωμένη γυναίκα που 

περιέθαλψε τον Θησέα όταν αυτός χρειάστηκε βοήθεια στην προσπάθειά του να  προστατέψει την 

περιοχή, από τα δεινά που προκαλούσε ένας τρομερός ταύρος. Προς τιμή της, ονόμασε τον Δήμο Εκάλη. 

 

Η Σύγχρονη Εκάλη γεννήθηκε το 1924 ως ένας πρότυπος εξοχικός οικισμός. Εμπνευστής και δημιουργός 

αυτού του προαστίου που συνδύαζε την ρομαντική φύση και την προαστιακή αρχιτεκτονική, ήταν ο 

Σπήλιος Αγαπητός, Πολιτικός Μηχανικός και φυσιολάτρης. Η Εκάλη άρχισε σταδιακά να αναπτύσσεται 

και να απλώνεται γύρω από μικρές πλατείες στις οποίες κατέληγαν ακτινωτά φιλήσυχοι δρόμοι που 

έφεραν ονόματα θεοτήτων, λουλουδιών και βουνών.       

 

Σήμερα, η Δημοτική Ενότητα Εκάλης καταλαμβάνει έκταση 4.400 στρεμμάτων, στα οποία 

περιλαμβάνονται τόσο οικιστικές όσο και δασικές εκτάσεις. Επιπλέον, σχεδόν όλοι οι οδικοί άξονες 

καταλήγουν σε κόμβους πρασίνου, ενώ ποικίλα ρέματα κατεβαίνουν από το βουνό της Πεντέλης. Στα 

χαρακτηριστικά γνωρίσματα της περιοχής συγκαταλέγεται η υψηλών προδιαγραφών αρχιτεκτονική, ο 

χαμηλός συντελεστής δόμησης, το μεγάλο ποσοστό ιδιωτικού αλλά και δημοτικού πρασίνου, αλλά και το 

εξαίρετο ρυμοτομικό σχέδιο που συνίσταται σε ένα μίγμα από κυκλικές και ευθείες οδούς που 

διακόπτονται από κόμβους και πλατείες. Το οικιστικό κέντρο εκτείνεται γύρω από τις Πλατείες Κέννεντυ 
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και Βασιλέως Παύλου, αμφίπλευρα της Λεωφόρου Θησέως. Χαρακτηρίζεται ως περιοχή αμιγούς 

κατοικίας και απαγορεύεται οποιαδήποτε εμπορική δραστηριότητα εντός του οικιστικού ιστού, κάτι το 

οποίο οι κάτοικοι της επιθυμούν και έχουν καταφέρει να διαφυλάξουν με κάθε τρόπο. Η εμπορική ζώνη 

εκτείνεται κατά μήκος της Εθνικής οδού Αθηνών-Λαμίας. 
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ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_01: ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
  

        
ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

          
  

        
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΡΕΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΑΘΗΝΩΝ  
          

  
        

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  
          

  
        

ΕΔΡΑ  ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
         

  
ΘΕΣΗ & ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ & ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

Η Περιφερειακή Ενότητα Βορείου Τομέα Αθηνών είναι σύμπλεγμα δώδεκα 
αυτοδιοικητικών οντοτήτων (Πεντέλης, Κηφισιάς, Μεταμορφώσεως, Πεύκης - 
Λυκόβρυσης, Αμαρουσίου, Ψυχικού - Φιλοθέης, Χολαργού -Παπάγου, Νέας Ιωνίας, 
Βριλησσίων, Αγ. Παρασκευής, Ηρακλείου και Χαλανδρίου) οι οποίες εκτείνονται στο 
βορειοανατολικό τμήμα του λεκανοπεδίου Αττικής, το οποίο περικλείεται από 
την Πάρνηθα, το Πεντελικό, τον Υμηττό και τα Τουρκοβούνια 

Κεφαλή του συγκροτήματος είναι η Κηφισιά, αστικό κέντρο το Αμαρούσιο και 
περιφερειακοί δήμοι το Χαλάνδρι, το Ψυχικό, τα Βριλήσσια, η Αγία Παρασκευή, ο Δήμος 
Παπάγου, το Ηράκλειο η Νέα Ιωνία, η Πεντέλη, η Πεύκη και η Μεταμόρφωση. 

Ο Βόρειος Τομέας Αθηνών έχει πληθυσμό 591.680 κατοίκους και πυκνότητα 4.263,22 
κατοίκους ανά τ.χλμ.[1] Η έκτασή του ανέρχεται στα 138,78 τ.χλμ..  

Το συγκρότημα συνορεύει με τον Κεντρικό Τομέα των Αθηνών με έδρα την Αθήνα και 
την Περιφερειακή ενότητα Ανατολικής Αττικής με έδρα την Παλλήνη.  

Ο οδικός δακτύλιος του συγκροτήματος σχηματίζεται από την Εθνική Οδό Αθηνών-
Λαμίας στα δυτικά, την επαρχιακή οδό Διονύσου βόρεια, τη Λεωφόρο Μαραθώνος και 
την Περιφερειακή Υμηττού στα ανατολικά και την Περιφερειακή των Τουρκοβουνίων 
νότια.  

Το συγκρότημα τέμνει κάθετα η Λεωφόρος Κηφισιάς και οριζόντια η Αττική Οδός. 
Σημαντικοί οδικοί άξονες είναι μεταξύ άλλων η Λεωφόρος Κύμης, η Λεωφόρος 
Ηρακλείου, η Λεωφόρος Δουκίσσης Πλακεντίας και η Σπύρου Λούη. 
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Η Γραμμή Ηλεκτρικού (Μετρό Αθήνας)διέρχεται από το Βόρειο Τομέα Αθηνών και 
διακλαδώνεται με τον Προαστιακό. Η Κηφισιά αποτελεί τερματικό σταθμό της γραμμής 
ηλεκτρικού με  υπερτοπική σημασία.Το συγκρότημα εξυπηρετείται από τη πράσινη και 
τη μπλε γραμμή του μετρό και τον προαστιακό σιδηρόδρομο. 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΥΠΑΓΕΤΑΙ 

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΑ Ο ΔΗΜΟΣ: 
ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ:   Ευρώ 
ΑΕΠ κατά κεφαλή σε ευρώ  16.635  

ΑΕΠ ( χώρας ) 
182 δις 

ευρώ  
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ:   % 
ΑΕΠ % ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ    
ΑΕΠ %  ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ    
ΑΕΠ % ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ    

  
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ: % 
ΖΩΝΗ     
Επιχορήγηση επενδυτικών σχεδίων για μεγάλες επιχειρήσεις   
Επιχορήγηση επενδυτικών σχεδίων για μεσαίες επιχειρήσεις   
Επιχορήγηση επενδυτικών σχεδίων για μικρές επιχειρήσεις   

  
ΥΠΟΔΟΜΕΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ:   Πλήθος 
 
ΟΔΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ (Περιγραφή ή Τίτλος)            2 
 ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟΣ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ 
 ΧΑΡΙΛΑΟΥ ΤΡΙΚΟΥΠΗ  
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ/ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ (Περιγραφή ή Τίτλος):  
ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΠΟΛΕΙΣ (Περιγραφή ή Τίτλος): 
 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΚΤΟΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ (Περιγραφή ή Τίτλος): 
 ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ ΦΥΤΟΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ. 
 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΑΙ ΠΑΡΚΑ:  Πλήθος 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ (Περιγραφή ή Τίτλος)   

  
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΠΑΡΚΑ (Περιγραφή ή Τίτλος)   
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 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΆΛΛΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΖΩΝΕΣ (εκτός ΒΙ.ΠΕ. και ΒΙΟ.ΠΑ.)   

  
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ:  Πλήθος 
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ   
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ Κ.Α.Τ. 
ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ:  Πλήθος 

ΚΛΙΝΕΣ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ - ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ  
  

1102 
ΚΛΙΝΕΣ ΣΕ ΚΛΑΣΣΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ (ΚΗΦ: 361, Ν.ΕΡΥΘΡΑΙΑ: 
77,ΕΚΑΛΗ: 88) 
(ΠΗΓΗ: ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ) 526 
ΚΛΙΝΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ-CAMPING ΝΕΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ (ΣΥΝΟΛΟ  ΝΟΜΑΡΧΙΑΣ 
ΑΘΗΝΩΝ: 774 
ΠΗΓΗ: ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΑΣ)       576 
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

  
                  

Έκταση 
(τ.χμ.):  

  
36,804             

Πραγματικός Πληθυσμός: 
1991 56.160 2001 66.484 2011        -     

Μόνιμος  
Πληθυσμός:        

1991         - 2001 - 2011  71.259     
Πυκνότητα Πληθυσμού: 

1991 1.526 2001 1.806 2011 1.936     
  

Ηλικιακή κατανομή μόνιμου πληθυσμού (2011): 

Σύνολο 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 
80 ετών και 

άνω 
  7.421   6.688  6.776 10.562   11.155 9.945 8.791 6.241 3.680 

Δημογραφικοί δείκτες (2011 : 
Δείκτης Γήρανσης 173,64 

Δείκτης Εξάρτησης 63,79 
Δείκτης Αντικατάστασης 76,08 

ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 
α/α Ονομασία 

1. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  
2.  ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
3. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ  

DE FACTO ή ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ: ο συνολικός   πληθυσμός ενός τόπου που βρίσκεται και απογράφεται κατά την 
απογραφή στον συγκεκριμένο τόπο ανεξάρτητα από το εάν διαμένει μόνιμα στον τόπο αυτό ή αν είναι προσωρινός ή 
περαστικός. 
ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ: ο συνολικός πληθυσμός που δηλώνει ως μόνιμη κατοικία του κατά την απογραφή του τον 
συγκεκριμένο τόπο ανεξάρτητα από το που βρέθηκε και σπογράφηκε στην επικράτεια της χώρας. 
ΠΥΚΝΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ: η πυκνότητα πληθυσμού ορίζεται ως ο αριθμός των ανθρώπων ανά μονάδα επιφάνειας 
(συνήθως ανά τετραγωνικό χιλιόμετρο) 
 
ΠΗΓΗ: ΓΙΑ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ  
 
ΔΕΙΚΤΗΣ ΓΗΡΑΝΣΗΣ: Η αναλογία  του πληθυσμού ηλικίας  εξήντα πέντε (65) * 100 προς τον πληθυσμό   ηλικίας 0-14. 
 
ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ: Η αναλογία  του  αθροίσματος  των πληθυσμών  0-14 και  ≥ 65  επί εκατό προς το σύνολο του 
πληθυσμού  15-64 (παραγωγικός πληθυσμός). 
 
ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ:Ο λόγος του συνόλου του πληθυσμού 10-14 *100 προς το σύνολο του πληθυσμού 60-64. 
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ:  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

  
                  

Έκταση 
(τ.χμ.):  

  
 26.000             

Πραγματικός Πληθυσμός: 
1991  39.084 2001 45.015 2011 -   

                                                                                        Μόνιμος  Πληθυσμός:  
1991       -     2001  - 2011  47.332     

Πυκνότητα Πληθυσμού: 
1991 1.503,23 2001 1.731,34 2011 1.820,46     

  
Ηλικιακή κατανομή πραγματικού πληθυσμού (2011 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ): 

Σύνολο 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 
80 ΕΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΩ  

 47.332 4.900  4.286  4.435  7.059  7.358  6.487 5.962 4.248 2.597 
Δημογραφικοί δείκτες (2011) : 

Δείκτης Γήρανσης 181,84 
Δείκτης Εξάρτησης 65,16 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 1991-2001 
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Δείκτης Αντικατάστασης 71,89 
ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑΣ:  
ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

  
                  

Έκταση 
(τ.χμ.):  

  
6.500             

Πραγματικός Πληθυσμός: 
1991  12.971 2001  15.972 2011       -     

                                                                                         Μόνιμος  Πληθυσμός:    

1991 - 2001 - 2011 
      
18.038     

Πυκνότητα Πληθυσμού: 
1991 1.995,5 2001 2.457,2 2011 2.775     

  
Ηλικιακή κατανομή πραγματικού πληθυσμού (2011 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ) 

Σύνολο 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79  
80 ΕΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΩ 

 18.038 1.860 1.796 1.829 2.726 2.818 2.615 2.022 1.524 848 
Δημογραφικοί δείκτες (2011) : 

Δείκτης Γήρανσης 158,59 

Δείκτης Εξάρτησης 59,95 
Δείκτης Αντικατάστασης 88,82 

ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ:  

ΕΚΑΛΗΣ 

  
                  

Έκταση 
(τ.χμ.):  

  
4.304             

Πραγματικός Πληθυσμός: 
1991 4.105 2001 5.497 2011 -     

Μόνιμος Πληθυσμός: 
1991 - 2001 - 2011 5.889     

 
Πυκνότητα Πληθυσμού: 

1991 948,04 2001 1.277 2011 1368     
  

Ηλικιακή κατανομή πραγματικού πληθυσμού (2011 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ)): 

Σύνολο 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 
 80 ΕΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΩ 

 5.889 661  606  512 777  979  843  807 469 235 
Δημογραφικοί δείκτες (2011) : 

Δείκτης Γήρανσης 156,74 
Δείκτης Εξάρτησης 64,83 

Δείκτης Αντικατάστασης 75,09 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Παρατηρείται μία αρκετά ανοδική αύξηση του πληθυσμού κατά  την δεκαετία  1991-2001 σε ποσοστό 
18,38% ενώ την δεκαετία 2001-2011 το ποσοστό αύξησης του πληθυσμού μειώθηκε σε 7,13%, Η 
ηλικιακή κατανομή κινείται σε παραπλήσια επίπεδα και στις τρεις δημοτικές ενότητες , επομένως και 
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στο σύνολο του Δήμου, με κυρίαρχο και υψηλότερο το ποσοστό ηλικιών ανάμεσα  25-39 και 40-54 
δηλαδή των ηλικιών που βρίσκονται στην πλέον παραγωγική ηλικία.  
Όσον αφορά  στην πληροφόρηση που προκύπτει από την εξέταση των προαναφερόμενων δεικτών:     
Ο δείκτης γήρανσης (αναλογία   πληθυσμού  εξήντα πέντε 65 προς  πληθυσμό   ηλικίας 0-14.) 
εμφανίζεται υψηλότερος στην Δημοτική Ενότητα της Κηφισιάς , επομένως υπερτερεί η ηλικιακή 
ομάδα των εξήντα πέντε και άνω. 
Ο δείκτης εξάρτησης (αναλογία πληθυσμού εξαρτώμενων ατόμων – ατόμων που δεν συμμετέχουν 
στην παραγωγική διαδικασία - προς τον παραγωγικό πληθυσμό). Παρατηρούμε ότι ο υψηλότερος 
δείκτης εξάρτησης εμφανίζεται στις δημοτικές ενότητες της Κηφισιάς και της Εκάλης. Εάν παραμείνει 
υψηλός, σε συνδυασμό και με τον υψηλό δείκτη γήρανσης, δημιουργεί ανησυχία για το συνολικά 
αυξανόμενο ποσοστό του πληθυσμού μεγαλύτερων ηλικιών, που τείνει να υπερισχύσει των 
υπολοίπων. 
Ο δείκτης αντικατάστασης  (αναλογία πληθυσμού που εισέρχεται στην παραγωγική διαδικασία προς 
τον πληθυσμό που εξέρχεται από αυτήν) παρατηρούμε ότι τον υψηλότερο δείκτη τον διαθέτει η 
Δημοτική Ενότητα της Ερυθραίας, δηλαδή ο αριθμός των ατόμων που εισέρχεται στην παραγωγική 
διαδικασία είναι μεγαλύτερος από αυτόν που εξέρχεται και εξισορροπεί τα ποσοστά των  δύο άλλων 
ενοτήτων. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΣΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ 
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ΑΞΟΝΑΣ 2: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ & ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

ΦΥΣΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ - ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΡΥΠΑΝΣΗΣ - ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Φυσικοί Πόροι Μονάδες Μέτρησης 

 
Ονομασία  Έκταση (στρ.) Πηγή Άντλησης 

Στοιχείων 
Ημερομηνία 
Καταγραφής 

1. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ 765 
Αντιδημαρχία 

Δημοτικής Ενότητας 
14/04/2015 

Δάση ΦΑΣΙΔΕΡΗ 
2. ΔΗΜ.ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

 
115 

Γ.Π.Σ. ΦΕΚ 
376ΑΑΠ/2014 

07/0507/05/2014 

 
3. ΔΑΣΟΣ/ΚΤΗΜΑ ΣΥΓΓΡΟΥ. 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
1000 ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 08/08/06/2015 
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Το Κτήμα Συγγρού ή Δάσος Συγγρού βρίσκεται επί της Λεωφόρου Κηφισιάς και στα σύνορα των τριών όμορων 
δήμων Κηφισιάς, Αμαρουσίου και Μελισσίων. Αποτελεί κληροδότημα της Ιφιγένειας Μαυροκορδάτου - Συγγρού, συζύγου 
του Ανδρέα Συγγρού, προς την τότε Γεωργική Εταιρεία Αθηνών βάσει της διαθήκης της, το 1921, με ρητή επιθυμία η 
αξιοποίησή του να συμβάλει στη «...μόρφωση καλών γεωργών και κηπουρών».[1] Από το 1988 διαχειριστής του Κτήματος 
είναι το Ινστιτούτο Γεωπονικών Επιστημών (ΙΓΕ), υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων, το οποίο έχει και την ευθύνη της εκπληρώσεως του σκοπού του Κληροδοτήματος.. Το 1981 από πυρκαγιά 
που ξέσπασε αποτεφρώθηκαν 407 στρέμματα δάσους. Το δάσος αποκαταστάθηκε σταδιακά, εν μέρει με τη συνδρομή 
των εθελοντών και των προσκόπων. Η φυσική αναδάσωση ενισχύθηκε τοπικά με κουκουναριές, χαλέπιο πεύκη, 
κυπαρίσσια και θάμνους. 

Αποτελεί το μοναδικό εναπομείναν φυσικό δάσος της μείζονος περιοχής και ίσως ολοκλήρου του λεκανοπεδίου. Τοπίο 
ιδιαιτέρου φυσικού κάλλους (ΦΕΚ 968/1991) και ανευρέσεως αρχαιολογικών ευρημάτων. 
Στο Δάσος Συγγρού στεγάζονται οι εγκαταστάσεις του ΙΓΕ (γραφεία, αίθουσες διδασκαλίας, θερμοκήπια, καλλιέργειες, 
πάρκινγκ), τα σχολεία των Αναβρύτων, ένα ΙΕΚ και ένα ΤΕΕ για γεωργική εκπαίδευση, η διατηρητέα Βίλλα Συγγρού και ο 
διατηρητέος Αγ. Ανδρέας - ναός γοτθικού ρυθμού, του οποίου η πλήρης ανακαίνιση ολοκληρώθηκε το 2007. 
 
Αυτό που καθόρισε τις τύχες της έκτασης που καλύπτει σήμερα το κτήμα ήταν το φυσικό της περιβάλλον και η θέση της 
ανάμεσα σε δύο ιστορικούς οικισμούς της Αττικής, το Μαρούσι και την Κηφισιά που πλαισιώνουν το κτήμα από τα νότια 
και τα βόρεια αντίστοιχα. Τοποθετημένο στις υπώρειες της Πεντέλης, διαθέτει φυσικές πηγές νερού και πλούσια 
βλάστηση, στην οποία κυριαρχεί ακόμα και σήμερα ο μεσογειακός πευκώνας. Η ιστορική παρουσία τους ως οικισμών 
είναι σχεδόν αδιάκοπη, από την αρχαιότητα μέχρι τις μέρες μας και από το κτήμα Συγγρού διέρχονταν επί αιώνες οι 
δρόμοι που τους συνέδεαν. 
 
Δραστηριότητες: Σεμινάρια αμπελουργίας / οινολογίας, ανθοκομίας, ανθοδετικής, αγροβιοτεχνίας, αυτομάτων 
συστημάτων αρδεύσεως, βιολογικών καλλιεργειών, δενδροκομίας, φυτοπροστασίας, λαχανοκομίας, κηποτεχνίας, 
μελισσοκομίας. 
 
 
 

 

 Ονομασία Ποσοστό κάλυψης % 
Πηγή Άντλησης 

Στοιχείων 
Ημερομηνία 
Καταγραφής 

ΟΡΕΙΝΟΣ ΟΓΚΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 
ΔΗΜ. ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

8.000 ΣΤΡ. 
ΟΡΘΟΦΩΤΟΧΑΡΤΕΣ 

ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Α.Ε. 
14-05-2014 

Ορεινοί Όγκοι 
ΟΡΕΙΝΟΣ ΟΓΚΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

ΔΗΜ.ΕΝΟΤΗΤΑΣ Ν.ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ. 
1.200 ΦΕΚ 735ΦΕΚ 755Δ/1988 

 
07-05-2015 

Ποτάμια Ονομασία Χλμ Πηγή ‘Αντλησης Ημερομηνία 
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Στοιχείων Καταγραφής 

 ΚΗΦΙΣΟΣ (Δημ. Ενότητα Κηφισιάς) 6,150 
ΟΡΘΟΦΩΤΟΧΑΡΤΕΣ 

ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Α.Ε. 
14-05-2014 

 ΚΗΦΙΣΟΣ (Δημ. Ενότητα Ν.Ερυθραίας) 3,00 Γ.Π.Σ. 376 ΑΑΠ/2014 07-05-2015 

Προβλήματα Ρύπανσης Δημοτική Ενότητα Περιγραφή 

1.   
2.   
3.   

 

Υποδομές εξυπηρέτησης δικτύων Μονάδες Μέτρησης 

Υδρόμετρα Δίκτυο (χλμ) Μέση ετήσια 
κατανάλωση (μ3) 

Γεωτρήσεις Ύδρευσης Ημερομηνία 
Καταγραφής 

Ύδρευση 
55 

(Δημ.Ενότητα Εκάλης) 
1,13 20.200  14/04/2015 

 
8.951 

(Δημ.Ενότητα Νέας 
Ερυθραίας) 

65 143 ΔΥΟ (2) 14-05-2014 

Πλήθος Ημερομηνία Καταγραφής   
Υδατοφόρα Οχήματα (πλήθος) 

    
Δίκτυο (χλμ) Ημερομηνία Καταγραφής   

Αποχέτευση 

49 
(Δημ. Ενότητα Εκάλης) 

56 
(Δημ. Ενότητα Νέας 

Ερυθραίας)  

 
09/04/2015 

  

¨Ο Όμβρια    

 
7 χλμ Δημοτική Ενότητα Νέας 

Ερυθραίας 
 

09?04/2015 
 

  

Πλήθος Ημερομηνία Καταγραφής   
ΒΙΟΚΑ 

    

Οχήματα Μεταφοράς Λυμμάτων 
(πλήθος) 
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Γεωτρήσεις Άρδευσης Ημερομηνία Καταγραφής   
Πάρκο Παπανδρέου 

(Δημ.Ενότητα Ν.Ερυθραίας) 
 

14/04/2015 
  

Πάρκο 1ης Μάη & ΑΓ. 
Κυριακής 

(Δημ.Ενότητα Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Πάρκο Ηρ. 
Πολυτεχνείου(Δημ.Ενότητα 

Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Πάρκου Δήλου & 
Κυψέλης(Δημ. Ενότητα 

Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Φυτώριο Κηφισιάς(Δημ. 
Ενότητα Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Πάρκο Αγ. Τριάδος(Δημ. 
Ενότητα Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Αμαξοστάσιο οδ. 
Βιλτανιώτη(Δημ.Ενότητα 

Κηφισιάς) 

 
14/04/2015 

  

Άρδευση 

Άλσος Κηφισιάς 14/04/2015   
kwh Ημερομηνία Καταγραφής   

Ενέργεια 
    

Εγκατεστημένα kwh Ημερομηνία Καταγραφής   
ΑΠΕ 

    

Δίκτυο (χλμ) Ημερομηνία Καταγραφής   

Διαχείριση Ομβρίων Δεν υπάρχει επίσημη 
καταγραφή στην Δημ. 

Ενότητα Εκάλης 

   

      
Προγράμματα/Δράσεις/Ενέργειες Εξοικονόμησης Ενέργειας (τίτλος) 

α/α Τίτλος 
1.  
2.  
3.  

 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 36 

Καθαριότητα 

Τόνοι/ημέρα 
Ημερομηνία 
καταγραφής 

χλμ 
Ημερομηνία 
καταγραφής Όγκος Απορριμμάτων 

  
Μήκος Δικτύου 

  

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής 

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής Απορριμματοφόρα (συμβατικά) 

  

Απορριμματοφόρα 
(ανακύκλωσης) 

  

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής 

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής Διαχείριση Απορριμμάτων (ΧΥΤΑ) 

  

Οχήματα (πλύσιμο 
κάδων) 

  

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής 

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής Κάδοι (συμβατικοί) 

  
Κάδοι (ανακύκλωσης) 

  

πλήθος 
Ημερομηνία 
καταγραφής 

   
Οχήματα - Σκούπες 

     

Κυβικά μέτρα Ημερομηνία 
καταγραφής 

πλήθος Ημερομηνία 
καταγραφής 

Όγκος  Ογκωδών Αντικειμένων 

  

Οχήματα Ογκωδών 
Αντικειμένων 

  
      

Πολιτική Προστασία Πλήθος Περιγραφή 
4 (2) ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΑ ΟΧΗΜΑΤΑ ΚΑΙ (2) ΕΚΧΙΟΝΙΣΤΙΚΑ ΟΧΗΜΑΤΑ 

13 (5) ΥΔΡΟΦΟΡΕΣ, (4) ΑΛΑΤΟΔΙΑΝΟΜΕΙΣ, (4) ΦΟΡΤΩΤΕΣ 
Υποδομές - Εξοπλισμός 

4 (3) ΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΓΑΙΩΝ, (1) ΟΧΗΜΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 
 1. Αξιολόγηση του συνόλου των κρουνών του Καλλικρατικού Δήμου Κηφισιάς 
 2. Ηλεκτρονική καταγραφή χώρων καταφυγής σε περίπτωση σεισμού. 

Δράσεις - Ενέργειες - Προγράμματα 

  

Δημοτική Συγκοινωνία 
Οχήματα (πλήθος) χλμ Αριθμός 

Γραμμών 
Συχνότητα 

Δρομολογίων 
  

      

 
 
 



 
ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ: 

Ο Δήμος Κηφισιάς, με βάση το πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ (Ν. 3852/2010) συστάθηκε με τη συνένωση 
του Δήμου Κηφισιάς, του Δήμου Ν. Ερυθραίας και τη Κοινότητα Εκάλης και αποτελείται σήμερα από 
τρεις Δημοτικές Ενότητες (Κηφισιάς, Ν. Ερυθραίας και Εκάλης.) Η έκτασή του νέου δήμου είναι 36.804 
στρ. και έδρα του είναι η Κηφισιά. 
 
Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς βρίσκεται Βόρεια και Ανατολικά του Λεκανοπεδίου Αττικής και υπάγεται 
διοικητικά στη Νομαρχία Αθηνών. Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς καταλαμβάνει έκταση περίπου 26.000 
τετραγωνικά χιλιόμετρα και συνορεύει Δυτικά με τους Δήμους Μεταμόρφωσης, Αχαρνών και το Δήμο 
Λυκόβρυσης, Νότια με τους Δήμους Πεύκης, Αμαρουσίου και Μελισσίων, Βορειοανατολικά με την 
Δημοτική Ενότητα Εκάλης, και Βόρεια με την Δημοτική Ενότητα Νέας Ερυθραίας. Φυσικά όρια 
αποτελούν Ανατολικά η Πεντέλη και Δυτικά ο Κηφισός ποταμός, ενώ στο Δυτικό τμήμα της διασχίζεται 
από την Εθνική Οδό Αθηνών -Λαμίας, που αποκόπτει ένα τμήμα της  (Αδάμες, Γράμμος, Φοίνιξ).  

 
Η Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς αποτελείται από τις παρακάτω περιοχές: Νέα Κηφισιά , Αδάμες, Κάτω 
Κηφισιά, Κεφαλάρι, Πολιτεία, Αλώνια, Κ.Α.Τ. , Καλυφτάκη και Πανόραμα. 
Κυρίαρχη χρήση γης είναι η κατοικία, αλλά εμφανίζονται όλες οι χρήσεις, από βιομηχανία μέχρι και 
αθλητισμό. Περιοχές αμιγούς κατοικίας είναι το Κεφαλάρι, η Πολιτεία, το Στροφύλι, τα Αλώνια, η Νέα 
Κηφισιά και η Κάτω Κηφισιά. "Βιομηχανικό πάρκο" έχει χαρακτηρισθεί η περιοχή Νοτιοδυτικά της οδού 
Καλυφτάκη μέχρι τα διοικητικά όρια του Δήμου Κηφισιάς με την Κοινότητα Λυκόβρυσης με το 
Προεδρικό Διάταγμα 84/1984, όπου ήδη έχουν εγκατασταθεί αρκετές βιομηχανίες. 
 
Η Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας υπάγεται στην χωροταξική υποενότητα του λεκανοπέδιου της Αττικής 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1515/1985. Βρίσκεται στο βόρειο τμήμα του πολεοδομικού 
συγκροτήματος πρωτευούσης (Π.Σ.Π) σε απόσταση 15 χιλιόμετρων από το κέντρο της Αθήνας. Συνορεύει 
με τους πιο κάτω δήμους και κοινότητες: με το δήμο Αχαρνών στα βόρειο-δυτικά, με το δήμο 
Κρυονερίου και τη Δημοτική Ενότητα Εκάλης στα βόρεια και με τη Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς στα 
ανατολικά, νότια και δυτικά. Η Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας έχει συνολική έκταση 6.500 στρέμματα. 
Εξ’ αυτών τα 3.460στρ. αποτελούν την νομοθετημένη περιοχή σχεδίου πόλης, ενώ τα υπόλοιπα 
3.040στρ. είναι σήμερα εκτός σχεδίου (έκταση εντός Γ.Π.Σ. 4.000στρ.).  
 
Η λεωφόρος Κηφισιάς-Μαραθώνα διασχίζει την Ν. Ερυθραία και αποτελεί τον κύριο άξονα οδικής 
προσπέλασης. Από το κέντρο της πόλης διέρχεται η λεωφόρος Ελ. Βενιζέλου, σε μήκος 2,8 χλμ. , ενώ στο 
δυτικό τμήμα του δήμου διέρχεται η εθνική οδός Αθηνών-Λαμίας σε μήκος 2,5 χλμ. περίπου. Μάλιστα 
είναι από τους πρώτους δήμους εκατέρωθεν της εθνικής οδού.  
 
Η Δημοτική Ενότητα Εκάλης καταλαμβάνει 4.304 στρέμματα στα οποία περιλαμβάνονται τόσο οικιστικές 
αλλά και δασικές εκτάσεις. Το Πεντελικό τοπίο έχει προικίσει την πόλη με το Δάσος Φασίδερη το οποίο 
αποτελεί πνεύμονα πρασίνου του ευρύτερου συγκροτήματος. Επιπλέον, σχεδόν όλοι οι οδικοί άξονες 
καταλήγουν σε κόμβους πρασίνου, ενώ ποικίλα ρέματα κατεβαίνουν από το βουνό της Πεντέλης. Στα 
χαρακτηριστικά γνωρίσματα της περιοχής συγκαταλέγεται η υψηλών προδιαγραφών αρχιτεκτονική, ο 
χαμηλός συντελεστής δόμησης, το μεγάλο ποσοστό ιδιωτικού αλλά και δημοτικού πρασίνου, αλλά και το 
εξαίρετο ρυμοτομικό σχέδιο που συνίσταται σε ένα μίγμα από κυκλικές και ευθείες οδούς που 
διακόπτονται από κυκλικούς κόμβους και πλατείες, κατά μήκος των φυσικών ορίων του πεντελικού 
τοπίου. Το οικιστικό κέντρο εκτείνεται γύρω από τις Πλατείες Κένεντυ και Βασιλέως Παύλου, 
αμφίπλευρα της Λεωφόρου Θησέως. Χαρακτηρίζεται ως περιοχή αμιγούς κατοικίας και απαγορεύεται 
οποιαδήποτε εμπορική δραστηριότητα εντός του οικιστικού ιστού. Η εμπορική ζώνη εκτείνεται κατά 
μήκος της Εθνικής Οδού Αθηνών-Λαμίας. 
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ΓΕΝΙΚΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 
 
 
Το γενικό πολεοδομικό σχέδιο ρυθμίζει κάθε περίπτωση ένταξης ή επέκτασης πόλης ή οικισμού. 
Καλύπτει όλες τις πολεοδομημένες ή προς πολεοδόμηση περιοχές του Δήμου. Περιλαμβάνει  τους 
απαραίτητους χάρτες, σχέδια, διαγράμματα και κείμενα ώστε να περιέχει όλα τα απαιτούμενα κατά το 
νόμο στοιχεία και ιδιαίτερα τα όρια της κάθε πολεοδομικής ενότητας, της περιοχής επέκτασης, σε ζώνες 
πυκνοδομημένες, αραιοδομημένες ή αδόμητες., την γενική εκτίμηση των αναγκών, των πολεοδομικών 
ενοτήτων, σε κοινόχρηστους χώρους, κοινωφελείς εξυπηρετήσεις και δημόσιες παρεμβάσεις ή 
ενισχύσεις στον τομέα της στέγης, την γενική πρόταση πολεοδομικής οργάνωσης των πολεοδομικών 
ενοτήτων, σε συνάρτηση με τις παραπάνω ανάγκες, που αναφέρεται στις χρήσεις γης, τα κέντρα, το 
κύριο δίκτυο κυκλοφορίας, πυκνότητα και συντελεστή δόμησης τυχόν απαγορεύσεις δόμησης και 
χρήσης, επιλογή τρόπων ανάπτυξης, ή αναμόρφωσης με τον καθορισμό των αντίστοιχων ζωνών και την 
εκτίμηση των αναμενόμενων επιπτώσεων στο  περιβάλλον (Ν.1337/83, ΦΕΚ 33/Α’/14-03-1983). 
 
Με το ΓΠΣ ορίζονται οι επεκτάσεις των οικισμών, ο προσδιορισμός των κοινόχρηστων και κοινωφελών 
χώρων, το αναπτυξιακό τους μοντέλο, αναβαθμίζεται η αισθητική εικόνα του δομημένου περιβάλλοντος, 
εντάσσονται προτάσεις που εμπεριέχουν έννοιες όπως η αειφόρος ανάπτυξη (η οικονομική 
ανάπτυξη που σχεδιάζεται και υλοποιείται λαμβάνοντας υπόψη την προστασία του περιβάλλοντος και 
τη βιωσιμότητα), καινοτομία, ανταγωνιστικότητα, επιχειρηματικότητα. 
 
Μπορεί να αποτελέσει ένα πλήρες εργαλείο εφόσον εξειδικεύεται σε επιμέρους θέματα τοπικής 
ανάπτυξης, και ιεραρχεί έργα και δραστηριότητες συνδέοντάς τα με πιθανές πηγές χρηματοδότησης, 
προσφέροντας έτσι τη βάση για την σύνταξη επιμέρους τεχνικών προγραμμάτων του Δήμου. 
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Στον παρακάτω πίνακα εμφανίζονται αναλυτικά στοιχεία για τα ΓΠΣ στους Δήμους της Αττικής του 
Βόρειου Τομέα της Περιφέρειας Αττικής, επισημαίνοντας τους Δήμους στους οποίους βρίσκεται σε 
εξέλιξη η επεξεργασία της μελέτης τροποποίησης. 

 
Α/Α Καλλικρατικοί 

Δήμοι 
Πρώην Δήμοι 
- Κοινότητες 

ΦΕΚ - Έγκριση Προς επεξεργασία μελέτης 
τροποποίησης ΓΠΣ 

1 Αγ.Παρασκευή  ΦΕΚ 278Δ/05  

2 Αμαρούσιον  968Δ/91 744Δ/93   734Δ/94  1241Δ/93 
977Δ/97 (ακυρώθηκαν από το ΣτΕ οι πυκνό- 
τητες) 

Αίτημα τροποποίησης για διόρ- 
θωση χρήσης αρχαιολογικού 
χώρου 

3 Βριλήσσια  1135Δ/86  536Δ/87 13Δ/93 Υπεβλήθη μελέτη τροποποίησης 
ΓΠΣ - κατάθεση φακέλου 1797/27-
7-2012 και 1984/07-09- 
12 

Κηφισιά 75Δ/91   365Δ/92 (ΑΝΑΔΗΜ.) 1108Δ/93 
800Δ/99 

 

Ν. Ερυθραία 894Δ/88  1062Δ/96(ΑΝΑΔΗΜ.) 655Δ/91 Σε διαδικασία / 2η φορά Ε/Ε 04-
02-2013 απαιτείται διόρθωση 
ΣΜΠΕ 

4 Κηφισιάς 

Εκάλη 667Δ94 ΖΟΕ 715Δ/94   Τροποποίηση ΖΟΕ 
90Δ/06 

 

Πεύκη 586Δ/93 701Δ/97  5 Λυκόβρυσης - 
Πεύκης Λυκόβρυση 1362Δ/92 Υπεβλήθη μελέτη τροποποίησης 

από το Δήμο Α.Π. ΟΡΣΑ 3079/06-
08-10 

6 Μεταμόρφωση  440Δ/92  401Δ/96 614Δ/2000 Υπεβλήθη μελέτη τροποποίησης 
από το Δήμο Α.Π. ΟΡΣΑ 2965/02-
08-10 

7 Ν. Ιωνία  662Δ/95  
Χολαργός 386Δ/88 406Δ/94 (ΑΝΑΔΗΜ.) Υπεβλήθη πρόταση από Δήμο 

(αφορά τροποποίηση χρήσεων 
γης) 

8 Παπάγου - 
Χολαργού 

Παπάγου   
Μελίσσια 47Δ/89 1219Δ/94(ΑΝΑΔΗΜ.) 392Δ/91 

572ΑΑΠ31/12/07 
 

Πεντέλη   

9 Πεντέλης 

Ν. Πεντέλη 531Δ/05  

10 Χαλάνδρι  419Δ/89 93Δ/92 (ΑΝΑΔΗΜ)   1266Δ/93 
376Δ/95 (ΑΝΑΔΗΜ.) 897Δ/04 

 

Πηγή: Οργανισμός Αθήνας, Τμήμα Β’ - Γενικών Πολεοδομικών Σχεδίων 
 

 

Ανάμεσα στα εκκρεμή θέματα, στις προτεραιότητες του Οργανισμού βρίσκεται η τροποποίηση των ΓΠΣ 
των Δήμων Χολαργού, Λυκόβρυσης, Μεταμόρφωσης και Βριλησσίων. Ο συνολικός προγραμματισμός 
του Οργανισμού παρουσιάζεται στον επόμενο πίνακα. 
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Πίνακας 2: Εκκρεμότητες και προγραμματισμός τροποποίησης ΓΠΣ Δήμων της Αττικής 
Α/Α Θέμα Έγγραφα - Εκκρεμότητες 

(Αρ. Πρωτ. & Τίτλος) 
Μελέτη / Θεσμικό Πλαίσιο Παρατηρήσεις / 

Ελλείψεις 

1 Τροποποίηση ΓΠΣ 
Δήμου Χολαργού 

Ανάθεση σε Χουσιανάκου Ν. 2508/97 όπως συμπλη- 
ρώθηκε με τους Ν. 
4014/2011 και 4042/2012 

Τροποποίηση ΓΠΣ. 
Επεξεργασία για εισήγηση 
1η φορά στην Ε/Ε. 10/2013 

2 Τροποποίηση ΓΠΣ 
Δήμου Ν. 
Ερυθραίας 

Απόφαση Ε/Ε 3η/04-02-13 
απαιτείται διόρθωση ΣΜΠΕ και 
προώθησή της. 

Ν. 2508/97 όπως 
συμπληρώθηκε με τους Ν. 
4014/2011 και 4042/2012 

Αναμονή ΣΜΠΕ. Πιθανή 
ολοκλήρωση 2013 

3 Τροποποίηση ΓΠΣ 
Δήμου Λυκόβρυσης 

Ανάθεση σε Χουσιανάκου Ν. 2508/97 όπως συμπλη- 
ρώθηκε με τους Ν. 
4014/2011 και 4042/2012 

Κατατέθηκε στον ΟΑ η 
μελέτη για Α φάση 

4 Τροποποίηση ΓΠΣ 
Δήμου Βριλλησίων 

Ανάθεση σε Χουσιανάκου Ν. 2508/97 όπως συμπλη- 
ρώθηκε με τους Ν. 
4014/2011 και 4042/2012 

Τροποποίηση ΓΠΣ. 
Επεξεργασία για εισήγηση 
1η φορά στην Ε/Ε. 9/2013 

5 Τροποποίηση ΓΠΣ 
Δήμου 
Μεταμόρφωσης 

Ανάθεση σε Χουσιανάκου   

Πηγή: Οργανισμός Αθήνας, Τμήμα Β’ - Γενικών Πολεοδομικών Σχεδίων 
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ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

Κυρίαρχη χρήση γης στο Δήμο Κηφισιάς είναι η κατοικία. Σαν βασικές εμφανίζονται και χρήσεις όπως το εμπόριο 

και οι επιχειρήσεις του δευτερογενούς τομέα. Υπάρχουν επίσης δασικές εκτάσεις (περιοχή Νοσοκομείου Αγ. 

Ανάργυροι) και ειδικές χρήσεις μείζονος σημασίας (Νοσοκομεία, κλπ). 

 
 

Πολεοδομική Πληροφορία για τον Καλλικρατικό Δήμο Κηφισιάς 

Α.  Ανάλυση εντός σχεδίου εκτάσεων 

 στρ. 
% κάλυψης 

Ημερομηνία Καταγρα 
φής 

Σύνολο εντός σχεδίου εκτάσεων [στρ.] 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΤΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΕΚΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ 

13.500 (ΚΗΦΙΣΙΑ) 
3.460(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 

3.539(ΕΚΑΛΗ) 
20.499 

 
 

82% 

14-05-2015 
07-05-2015 
ΑΠΡ-2015 

Οικοδομήσιμοι χώροι 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΙΚΟΔΟΜΗΣΙΜΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ 

10.500(ΚΗΦΙΣΙΑ) 
2.400(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 

3.100(ΕΚΑΛΗ) 
16.000 

 
 

72% 

14-05-2015 
07-05-2015 
ΑΠΡ-2015 

Κοινόχρηστοι χώροι 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ 

386(ΚΗΦΙΣΙΑ) 
875(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 

958(ΕΚΑΛΗ) 
2.219 

 
 

22% 

14-05-2015 
07-05-2015 
ΑΠΡ-2015 

Κοινωφελείς χώροι 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ 

106(ΚΗΦΙΣΙΑ) 
175(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 

14(ΕΚΑΛΗ) 
295 

 
 
 

0,3% 

14-05-2014 
07-05-2015 
ΑΠΡ-2015 

Υπό ένταξη περιοχή «ΠΑΝΟΡΑΜΑ»   180(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ)  07-05-2015 

    
Β.  Ανάλυση κοινόχρηστων χώρων 

 στρ. % κάλυψης Ημερομηνία Καταγραφής 
Χώροι κυκλοφορίας 3.500(ΚΗΦΙΣΙΑ) 

692(Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 
504(ΕΚΑΛΗ) 

53% 
 

14-05-2015 
07-05-2015 
ΑΠΡ-2015 

Οργανωμένοι κοινόχρηστοι χώροι 183(Ν.ΕΡΥ)  07-05-2015 
Χώροι αστικού πρασίνου 85(ΚΗΦΙΣΙΑ) 

439(ΕΚΑΛΗ) 46% 
 

ΑΠΡ-2015 
Εκτάσεις σε κοινή χρήση για βοσκοτόπια, 

αγροτικά πάρκα, παραγωγικές 
δραστηριότητες κλπ   

 

Οργανωμένοι Χώροι Αγροτικών Πάρκων, 
Μονοπατιών, Εγκαταστάσεων Αναψυχής 

και Αθλητισμού 
15 

 
1% 

 

 
ΑΠΡ-2015 

Ενεργειακά Πάρκα    
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ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 

Οδός Αριθμός  Δραστηριότητα Τ.Μ.  ΠΕΡΙΟΧΗ 

13ο ΧΛΜ ΑΘΗΝ-ΛΑΜΙΑΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ 15.079,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

13ο ΧΙΛ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ (ΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

228 ΤΜ & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 687 ΤΜ) 
228,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

14ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ -ΛΑΜΙΑ  
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
17.214,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

14ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ -ΛΑΜΙΑ  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 11.118,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

15ο ΧΛΜ. Ε.Ο. ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑ  ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΣ 26.954,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

15ο ΧΛΜ Ε.Ο ΑΘΗΝ-ΛΑΜΙΑ  ΦΑΡΜΑΚΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΛΙΛΛΥ ΑΕΒΕ 5.385,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

15ο ΧΛΜ Ε.Ο. ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜ  ΠΛΕΚΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 10.523,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

17ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ  B.S.Η. (ΟΙΚΙΑΚΕΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ) 11.736,00  

17ο ΧΙΛ.ΕΘΝ.ΟΔ.& ΕΛΕΥ ΘΕΡΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΑ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 2446 ΤΜ & 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 1292 ΤΜ) 
2.446,00  

17ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ  ΓΡΑΦΕΙΑ 3.724,00  

17ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΦΕ 2.146,00  

25ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ 8-10 ΜΑΝΤΡΑ ΥΛΙΚΩΝ 32,00  

25ΗΣ ΜΑΡΤΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝ  ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 61,00  

Α ΜΕΤΑΞΑ 15  25.202,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Α ΜΕΤΑΞΑ 2 ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2.744,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Α ΜΕΤΑΞΑ 11 ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ & ΓΡΑΦΕΙΑ 4.856,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Α ΜΕΤΑΞΑ 19 
ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΕΙΟ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 2210ΤΜ 

& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 1500 ΤΜ) 
2.210,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Α ΜΕΤΑΞΑ 2 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.129,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Α.ΜΕΤΑΞΑ 9 
(ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 4743,58 & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 

5000ΤΜ) 
4.744,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΑΓ ΤΡΥΦΩΝΟΣ 10 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  PARKING (ΑΣΚΕΠΗΣ 417 

ΤΜ, ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΣ 14,74) 
15,00  
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ΑΓ.ΦΑΝΟΥΡΙΟΥ ΤΕΡΜΑ  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 1.717,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΑΓΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 8 ΓΡΑΦΕΙΑ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ 88,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΑΓΙΟΥ ΤΡΥΦΩΝΟΣ 15 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΑΡΚΙΝΓΚ (ΑΣΚΕΠΕΙΣ 

ΧΩΡΟΙ ) 
2,00  

ΑΓΡΑΜΠΕΛΗΣ 3 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΓΡΑΦΕΙΑ 1.973,00  

14ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1.137,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

14ο ΧΛΜ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ  
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 1848 ΤΜ & 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 500 ΤΜ) 
1.848,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΑΙΓΙΟΥ Κ ΦΙΓΑΛΕΙΑΣ  ΤΡΑΠΕΖΑ  (ΙΣΟΓΕΙΟ) & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 385,00  

ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ & ΠΥΛΟΥ 2 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 536,00  

ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ&ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 6 ΓΡΑΦΕΙΑ 2.034,00  

ΑΝΑΒΡΥΤΩΝ  ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΟ 0,00  

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 6 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ  ΧΩΡΟΣ(ΑΠΟΘΗΚΕΣ) 4.673,00  

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ Β 3 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

1625 ΤΜ, ΑΣΚΕΠΕΙΣ 995 ΤΜ) 
1.625,00  

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΟΝΤΟΓΙ 3 ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ - ΥΠΟΔΗΣΗΣ 1.520,00  

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 1 
ΓΡΑΦΕΙΑ  

ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 10250ΤΜ, ΚΑΙ ΑΣΚΕΠΕΙΣ 
968 ΤΜ 

10.250,00  

ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ 2 
ΞΕΝΟΔ. (ΕΣΤΕΓΑΣΜ. 2537,28 ΤΜ & 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 1446,46 ΤΜ) 
2.537,00  

ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ ΞΕΝΙΑΣ 42 ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ (ΤΑΣΙΣ ΕΛΛΕΝΙΚ ) 1.200,00  

ΑΤΛΑΝΤΙΔΩΝ (ΚΑΛΥΦΤΑΚΙ) 1 ΚΑΘΙΣΜΑΤΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 2.000,00  

ΑΥΓΗΣ Κ ΠΟΤΑΜΟΥ  ΓΡΑΦΕΙΟ 754,00  

ΑΧΑΪΑΣ 3 ΓΡΑΦΕΙΑ 1.183,00  

ΑΧΑΙΑΣ & ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ (ΦΑΡΑΝ ΑΒΕΕ) 16.473,00  

ΑΧΑΡΝΩΝ 72 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 60,00  

ΑΧΑΡΝΩΝ 74 ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΙΑΤΡΙΚΑ ΕΙΔΗ 1.393,00  

ΑΧΑΡΝΩΝ 49 ΞΕΝΩΝΑΣ 1.330,00  



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 45 

ΑΧΑΡΝΩΝ 36 ΓΡΑΦΕΙΑ 1.114,00  

ΒΑΣ.ΑΜΑΛΙΑΣ 13 ΓΡΑΦΕΙΑ 1.341,00  

ΒΑΣ.ΟΘΩΝΟΣ 14 ΜΑΡΜΑΡΑ 242,00  

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 27 ΕΜΠΟΡΙΟ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ 195,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 34 ΞΥΛ/ΓΕΙΟΝ 1.219,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 32 ΕΡΓΟΣΤ. ΚΟΡ 339,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 49 
ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ (ΒΙΔΩΤΗ) 

ΑΠΟΘΗΚΗ 
4.501,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 38 
ΓΡΑΦΕΙΑ Κ ΧΩΡΟΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ 
182,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 23 ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ 3.905,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 31 AUTO HELLAS ATEE  (HERTZ) 18.505,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ 36 ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 20.563,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ-ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ-
ΚΑΛΥΦΤΑΚΙ 

36  15.877,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Γ. ΛΥΡΑ 55   1.800,00  

ΓΑΛΗΝΗΣ 17 ΤΡΑΠΕΖΑ 594,00  

ΓΑΛΗΝΗΣ 17 ΓΡΑΦΕΙΑ 1.488,00  

Δ.ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ 8  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ 3.896,00  

ΔΕΙΡΑΔΩΝ 47 ΓΡΑΦΕΙΑ 262,00  

ΔΕΛΗΓΙΑΝΗ 66 ΑΡΤΕΜΙΔ  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 3.830,00  

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ 59  (ΠΡΩΗΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΠΕΡΓΗ) 10.898,00  

ΔΙΟΝΥΣΟΥ 69 ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ 131,00  

ΔΙΟΝΥΣΟΥ 69 ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΟ 6,00  

ΔΡΟΣΟΥ 19 
ΜΑΡΜΑΡΑΔΙΚΟ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 322,50& 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 577,50 ΡΜ) 
323,00  

ΔΡΟΣΟΥ 2 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ {ΕΡΓΑ ΤΕΧΝΗΣ} 428,00  

ΕΘΝ.ΟΔΟΣ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙ 17 ΧΛΜ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ Β΄ ΟΡΟΦΟΥ 175,00  

ΕΘΝΙΚΗ ΟΔ. ΑΘ. ΛΑΜ. Ν.Κ   5.447,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟΣ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ  
16 ΧΛ 

 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.347,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΕΛΑΙΩΝ 61 
(ΕΣΤ. 269,13 Β ΥΠ. ΤΜ, 324,51ΤΜ Α ΥΠ. 

ΔΩΜΑ 29,70 ΑΣΚΕΠ 579,32Τ) 
0,00  
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ΕΛΑΙΩΝ 61 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ -ΙΣΟΓΕΙΟ 236,00  

ΕΛΑΙΩΝ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 36 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 627,00  

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 4 ΓΡΑΦΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 10.350,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 20 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 570,00  

ΕΡΜΟΥ 25 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 31.506,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΕΥΡΩΤΑ 24 
ΑΠΟΘΗΚΗ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 1560 ΤΜ & 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 427,18ΤΜ, 
1.560,00  

ΕΥΡΩΤΑ 26 
(ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 1376ΤΜ& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 1881 

ΤΜ) 
1.376,00  

ΕΥΡΩΤΑ 27 ΓΡΑΦΕΙΑ 7.221,00  

ΘΕΣ.ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ Κ.ΚΗΦ.  ΦΑΡΜΑΚΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 4.385,00  

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ & ΕΒΡΟΥ  ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΤ 347,00  

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 4 ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΕΙΟ 632,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 15 ΠΑΡΚΙΝΓΚ 1.017,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ & ΑΛΛΑΝΤΙΚΩΝ 1.950,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ  ΕΚΘΕΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 787,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 20 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 10.165,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 21 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ (ΓΡΑΦΕΙΑ&ΑΠΟΘΗΚΗ) 1.529,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 15 ΓΡΑΦΕΙΑ- ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ 8.863,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 30  6.217,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 4 ΓΡΑΦΕΙΑ 404,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΘΗΒΑΙΔΟΣ 8 ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΑΥΤ/ΤΩΝ 1.008,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΙΛΙΣΙΩΝ 24 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 67,00  

Κ.ΚΗΦΙΣΙΑ   5.976,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΒΑΛΙΕΡΑΤΟΥ 7 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

7818,& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 3342,79) 
7.667,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 
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ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 4 
ΚΤΙΡΙΟ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ - 

ΕΚΘΕΣΕΩΝ 
22.867,00  

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ 76 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1.572,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ  ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 0,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ   2.488,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ & Α.ΜΕΤΑΞΑ   7.224,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ & ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 1 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΑΚΙΝΗΤΟ 1.604,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ 8 ΠΕΡ.ΒΑΡΙ  ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΑΥΤ/ΤΩΝ 336,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΛΥΦΤΑΚΗ 33 ΕΜΠΟΡΙΟ ΞΥΛΕΙΑΣ 1.200,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΡΥΑΤΙΔΩΝ 16 ΚΤΙΡΙΑ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 4.935,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΚΑΡΥΣΤΟΥ 2 
ΕΚΘΕΣΗ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ & ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΤΟΥ 

ΣΥΛΛΕΚΤΗ 
6.510,00  

ΚΗΦΙΣΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 235,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ & ΑΝΔΡΙΑΝΟΥ 273 ΕΘΝΙΚΗ  ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ  Α.Ε. 4.222,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 295 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 640,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 327 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 232,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 274 ΜΑΡΜΑΡΑ 85,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 202 ΓΡΑΦΕΙΑ 588,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 266 ΒΟΥΛΚΑΝΙΖΑΤΕΡ 47,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 264 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 200,00  

ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 266 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 80,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ 58 
ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΣ & ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ 

ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ 
1.574,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 300,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ 65 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ Α' ΟΡΟΦΟΥ 318,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ 65 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΙ ΙΣΟΓΕΙΟΣ ΧΩΡΟΣ 360,60 

ΤΜ 
732,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ ΚΑΙ ΕΥΡΩΤΑ   2.620,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ-ΑΝΘΕΣΜΙΩΝ 55 ΓΡΑΦ. ΕΙΣΑΓ 2.135,00  

ΚΗΦΙΣΟΥ-ΑΝΘΕΣΜΙΩΝ  
ΓΗΠΕΔΑ ΤΕΝΝΙΣ - ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
180,00  

ΚΟΚΚΙΝΑΡΑ 38  7.303,00  
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ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 21 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ - ΕΡΓΟΤΑΞΙΟ 0,00  

ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 32 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 744,00  

ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ & ΜΥΚΟΝΟ 21 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΙΣ 1.305,00  

ΚΟΡΝΗΛΙΟΥ 5 ΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ 614,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 298  ΓΡΑΦΕΙΑ 3.446,00  

Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ-ΡΕΑΣ-ΝΙΚΗ   9.039,00  

ΛΑΔΑ Χ. 55  80,00  

ΛΥΡΑ Γ. 51 
(ΙΣΟΓΕΙΟ & ΙΣΟΓΕΙΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΚΤΙΣΜΑ & 

38,72ΤΜ ΑΣΚΕΠΟΥΣ) 
284,00  

ΛΥΡΑ Γ. 51 
ΞΥΛΟΥΡΓΕΙΟ (ΥΠΟΓΕΙΟ & 151 ΤΜ 

ΑΣΚΕΠΟΥΣ) 
257,00  

ΛΥΡΑ Γ. 44 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΚΑΥΣΙΜΩΝ 100,00  

ΜΑΤΣΑ 15 PLAYMOBIL HELLAS (ΕΝΟΙΚΙΑΣΤΗΣ) 468,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 22Α ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 753,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 7 ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΣ 5.505,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 3 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΠΤΙΚΩΝ ΙΝΩΝ 2.831,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 10 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ 9.247,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 17 CATERING (ΙΣΟΓ Ι1 ΙΣΟΓ Ι 2 & ΙΣΟΓ Ι 3) 1.097,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 15 ΑΠΟΘΗΚΗ 493,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 17 ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ 547,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 9 ΑΠΟΘΗΚΗ  ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ 2.095,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 17 ΑΠΟΘΗΚΗ 547,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 17 ΓΡΑΦΕΙΑ Α2- Α3 547,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 17 ΑΠΟΘΗΚΕΣ 547,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 15 ΑΠΟΘΗΚΗ 493,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 18 ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΗ 224,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 22Α ΓΡΑΦΕΙΑ ΑΠΟΘΗΚΕΣ (ΚΤΙΡΙΟ Α&Β) 1.623,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 
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ΜΑΤΣΑ 17 ΑΠΟΘΗΚΗ 547,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΑΤΣΑ 15 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ 540,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 14-16 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 550,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 9 ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΦΡΥΞΗΣ - ΑΛΕΣΗΣ ΚΑΦΕ 990,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 10 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΙΣΟΓΕΙΟΥ 

(ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΤΕΧΝΕΣ) 
1.193,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 9 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΠΟΘΗΚΗ ΣΥΝΤΗΡ. 

ΕΥΠΑΘΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
1.175,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 6 
ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 
11.540,95 ΤΜ & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 3518 ΤΜ) 

11.541,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 15 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  ΑΚΙΝΗΤΟ 1.125,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 10 ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 838,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 9 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΠΟΘΗΚΗ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

719& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 500) 
719,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 14 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

1404 ΤΜ& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 800ΤΜ) 
1.404,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 4 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 2232ΤΜ 

& ΑΣΚΕΠΕΙΣ 1376 ΤΜ) 
2.232,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 4 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΚ. ΠΛΕΚΤΟΜ/ΝΩΝ ΣΑΜ 

ΝΑΤΑΝ Α.Ε. 
2.232,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 22 ΑΠΟΘΗΚΗ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ 2.535,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 4 ΧΡΩΜΑΤΑ 1.501,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 14 
ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΣ 1300 ΤΜ & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 600 

ΤΜ 
1.300,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΝΕΞΕΔΩΝ 10  2.365,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΤΑΞΑ Α 6 ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ 27.576,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 
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ΜΕΤΑΞΑ Α 5 ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΣ 3.130,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΕΤΑΞΑ Α. 9 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 

1676,88 ΤΜ & 1200ΤΜ) 
1.677,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΜΙΛΤΙΑΔΟΥ 4 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 1.490,00  

ΜΟΥΣΩΝ 1 ΠΛΥΝΤΥΡΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ. 40,00  

ΜΟΥΣΩΝ 1 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ (ΕΚΘΕΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ) 69,00  

ΜΠΟΤΣΑΡΗ Μ. 21 ΕΡ. ΠΛΑΣΤΙΚ. 810,00  

ΜΥΚΟΝΟΥ 3 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΑ 1.262,00  

Ν. ΚΗΦΙΣΙΑ-ΑΓΡ.-ΑΥΓΗΣ   2.600,00  

ΝΑΥΠΛΙΟΥ 10 ΓΡΑΦΕΙΟ 62,00  

ΝΑΥΠΛΙΟΥ 10 ΑΚΑΘΟΡΙΣΤΟ (ΓΡΑΦΕΙΑ ) 534,00  

ΝΑΥΠΛΙΟΥ 16 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΣΤΡΩΜΑΤΩΝ.. 556,00  

ΝΙΚΗΣ 2 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ( Κ.Α.Τ.) 33.440,00  

ΞΕΝΙΑΣ 7-ΧΑΡ.ΤΡΙΚΟΥΠ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 6.520,00  

ΟΜΗΡΟΥ 1 
ΟΙΚΙΑ (Ι1= 29, Ι2= 51,30,ΟΙΚΙΑΚΑ  Κ3 15,40 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ) 
96,00  

Π. Π. ΓΕΡΜΑΝΟΥ 3 ΣΧΟΛΕΙΟ 1.109,00  

ΠΑΛΛΗΝΗΣ 50 
ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

(ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 190ΤΜ & 3302,78 ΤΜ) 
190,00  

ΠΑΡΝΗΘΟΣ 32 
ΓΡΑΦΕΙΑ (ΕΣΤΕΓΑΣΜ 659,58 ΤΜ& 272,06 

ΤΜ ΑΣΚΕΠΕΙΣ) 
660,00  

ΠΕΛΛΗΣ 6 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ " ΝΑΥΣΙΚΑ" 862,00  

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2 ΓΡΑΦΕΙΟ 535,00  

ΠΕΡΙΒΟΙΑΣ 14 ΓΡΑΦΕΙΑ -ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ -ΦΥΛΑΚΙΟ 1.420,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΠΕΡΙΒΟΙΑΣ 6 ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΑ 773,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΠΕΡΙΒΟΙΑΣ & ΧΡΥΣΑΠΟΥ  ΓΡΑΦΕΙΑ - ΑΠΟΘΗΚΕΣ 450,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΠΕΥΚΩΝ 1 ΚΑΘ.ΤΑΠΗΤ. 652,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΠΕΥΚΩΝ 1 ΑΠΟΘΗΚΗ ΧΑΛΙΩΝ 556,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΠΗΓΩΝ 33 ΓΡΑΦΕΙΑ 15.179,00  

ΠΟΤΑΜΟΥ 6 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 1.313,00  



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 51 

ΠΟΤΑΜΟΥ 25 ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 1.828,00  

ΠΡΟΜΗΘΕΩΣ 12 ΓΡΑΦΕΙΑ 3.875,00  

ΠΡΩΤΕΩΣ   2.000,00  

ΠΥΛΟΥ 1 ΕΠΙΠΛΑ - ΕΙΔΗ ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗΣ 4.081,00  

ΠΥΛΟΥ 2 ΓΡΑΦΕΙΑ 1.218,00  

ΣΕΝΕΚΑ 4  5.625,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 29 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ ΙΣΟΓΕΙΟ 416,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 4 ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 14.986,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 2 
ΕΠΑΓΓ/ΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ  
5898,45ΤΜ, & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 3870 ΤΜ 

5.898,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 22 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
7.069,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 8 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ 10.847,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 30 ΑΠΟΘΗΚΗ 586,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 18 ΑΠΟΘΗΚΗ 5.660,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΕΝΕΚΑ 2  
ΕΠΑΓΓ/ΚΟΣ ΧΩΡΟΣ  

ΕΣΤΕΓ 508,75 & ΑΣΚΕΠΕΙΣ 200 
509,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΙΚΕΛΙΑΝΟΥ  Α. 61 
ΚΤΙΡΙΟ ΓΡΑΦΕΙΩΝ (ΕΣΤΕΓΑΣΜΕΝΟΙ 558 & 

ΑΣΚΕΠΕΙΣ 206) 
558,00  

ΣΟΛΩΝΟΣ 1 ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ 78,00  

ΣΦΙΓΓΟΣ  ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΕΤΑΛ. ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 710,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΦΙΓΓΟΣ 30 ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΚΤΙΡΙΟ 80,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

ΣΧΟΙΝΑΡΙ-Κ.ΚΗΦΙΣΙΑ   4.673,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ 53 ΓΡΑΦΕΙΑ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1.367,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ 67 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 184,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ Λ 165  5.129,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ ΛΕΩΦ. ΤΡΙΚΟΥΠ 76 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΚΑΥΣΙΜΩΝ 140,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 86 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 327,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 86 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 160,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 103 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 806,00  

ΤΑΤΟΙΟΥ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 139 ΕΚΘΕΣΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 175,00  
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ΤΑΤΟΙΟΥ ΤΡΙΚΟΥΠΗ Χ.  ΚΛΙΝΙΚΗ 2.956,00  

ΤΕΡΜΑ 16ΧΙΛ ΕΧΙΝΟΥ  ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 80,00  

ΤΕΡΜΑ ΚΑΤΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ   5.730,00  

ΤΕΡΜΑ ΚΗΠΩΝ 59  1.781,00  

ΤΡΙΚΟΥΠΗ  Χ & ΤΑΤΟΙΟΥ 74 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ  ΚΛΙΝΙΚΗ 2.901,00  

ΤΡΙΚΟΥΠΗ Χ 42 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 1.856,00  

ΤΡΙΚΟΥΠΗ Χ. 22 ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ{ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ} 332,00  

ΤΡΙΚΟΥΠΗ Χ. 48 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ''SEMIRAMIS'' 6.241,00  

ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΩΣ 2 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 4.390,00  

ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΩΣ 4 ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ - ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΑ 6.820,00  

ΦΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΥ 35 ΚΑΤΟΙΚΙΑ Α 303,00  

Χ.ΤΡΙΚΟΥΠΗ 167 ΕΚΘ. ΣΚΑΦΩΝ 30,00  

ΧΕΛΙΔΟΝΟΥΣ 35 ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΒΕΝΖΙΝΗΣ 171,00  

ΧΕΛΙΔΟΝΟΥΣ  ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΟ 264,00  

ΧΡΥΣΑΠΟΥ 15 ΓΡΑΦΕΙΑ -ΑΠΟΘΗΚΗ 2.296,00  

   773.929,00 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΠΑΡΚΟ 

 
ΠΗΓΗ: ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤ.ΠΡΟΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤ.ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΑΠ, ΙΟΥΛΙΟΣ 2015  ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ  
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Υποδομές Μεταφορών 
Υποδομές      

Ονομασία Εμπορευματικών Σταθμών 
Ονομασία Επιβατικών 

Σταθμών 

1. 
1. ΗΣΑΠ ΤΕΡΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

Σιδηρό- 
δρομοι 

2. 2. ΗΣΑΠ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΤ 

Ονομασία Χλμ δικτύου  
ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟΣ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΜΙΑΣ (ΚΗΦΙΣΙΑ) 3,700  

Εθνικές 
 Οδοί 

ΠΑΘΕ (Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 2,500  
Ηλυσίων, Ελαιών, Γ. Λύρα, Χαρ. Τρικούπη, Τατοϊου,  

θεσσαλονίκης, Λ. Κηφισιάς, Αχαρνών, 
Όθωνος,Άνδρου,Αθηνάς,Μπακογιάννη,25ης Μαρτίου, Αγ. 

Παρασκευής. (ΚΗΦΙΣΙΑ) 16,500  
ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ (Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 2.800  

ΤΑΤΟΪΟΥ (Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 1.600  

Περιφε- 
ρειακές/ 
Τοπικές  

Οδοί 

ΧΑΡ. ΤΡΙΚΟΥΠΗ (Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 500  
 ΑΓΙΟΙ ΣΑΡΑΝΤΑ (Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 1.100  

1. ΕΚΑΛΗ: ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΥ ΡΟΔΩΝ ΑΠΟ ΟΔΟ ΙΣΜΗΝΗΣ ΕΩΣ ΠΛΑΤΕΙΑ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΥ ΡΟΔΩΝ ΑΠΟ ΠΛΑΤΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΕΩΣ ΟΔΟ ΙΣΜΗΝΗΣ. 3,85  
2. ΚΗΦΙΣΙΑ: 1η ΔΙΑΔΡΟΜΗ: ΣΤΡΟΦΥΛΙΟΥ-ΕΜ. ΜΠΕΝΑΚΗ–
ΔΗΛΗΓΙΑΝΝΗ-ΒΑΣ. ΑΜΑΛΙΑΣ. 
2η ΔΙΑΔΡΟΜΗ: ΚΑΣΣΑΒΕΤΗ-ΛΕΒΙΔΟΥ-ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ-ΠΕΝΤΕΛΗΣ-
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ-ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ-ΓΟΥΝΑΡΗ-ΡΟΔΟΥ-ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ-ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΣΤΡΑΤΟΥ. 4,67  

Ποδηλατο- 
δρόμοι 

3. ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ: Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ (ΑΠΟ ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΥ ΕΩΣ Κ. 
ΒΑΡΝΑΛΗ). ΒΑΡΝΑΛΗ (ΑΠΟ Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΕΩΣ ΗΡΩΩΝ 
ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ), ΔΑΒΑΚΗ (ΑΠΟ ΗΡΩΩΝ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ ΕΩΣ ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΗΠΕΙΡΟΥ)  ΒΟΡΕΙΟΥ ΗΠΕΙΡΟΥ (ΑΠΟ ΔΑΒΑΚΗ ΕΩΣ ΠΕΡΓΑΜΟΥ) 
ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ (ΑΠΟ ΣΕΒΔΙΚΙΟΥ ΕΩΣ ΣΕΦΕΡΗ) ΣΕΦΕΡΗ (ΑΠΟ 
ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΕΩΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ) ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 
(ΑΠΟ ΣΕΦΕΡΗ ΕΩΣ ΣΑΜΟΥ) ΣΕΒΔΙΚΙΟΥ (ΑΠΟ ΝΙΚ. ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΕΩΣ 
ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ) ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ε’ (ΑΠΟ Ν. ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΕΩΣ Κ. ΒΑΡΝΑΛΗ), 
ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ (ΑΠΟ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΕΩΣ ΣΚΟΥΦΑ) ΛΟΥΚΗ ΑΚΡΙΤΑ( 
ΑΠΟ ΚΟΡΑΗ ΕΩΣ Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ)   6,00  

Ονομασία          
Αερολιμένες    
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 Πλήθος Γραμμών ΟΑΣΑ Δρομολόγια ΟΑΣΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

500 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΚΗΦΙΣΙΑ 

501 ΠΕΥΚΗ - ΜΑΡΟΥΣΙ 

503 ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΒΑΡΥΜΠΟΜΠΗ 

504 ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΕΣ - ΚΗΦΙΣΙΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

507 ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΡΟΔΟΠΟΛΗ - ΣΤΑΜΑΤΑ 

509 ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ - ΚΡΥΟΝΕΡΙ 

522 ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΑΔΑΜΕΣ Α (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

523 ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΑΔΑΜΕΣ Β (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

524 ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΠΟΛΙΤΕΙΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

526 ΣΤ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΚΕΦΑΛΑΡΙ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

530 ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΜΕΛΙΣΣΙΑ - Ν. ΠΕΝΤΕΛΗ 

535 ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΕΥΞΕΙΝΟΣ ΠΟΝΤΟΣ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

536 ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΔΙΟΝΥΣΟΣ 

543 ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - ΝΟΣΟΚ. ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ 

550 Π. ΦΑΛΗΡΟ - ΚΗΦΙΣΙΑ 

560 ΣΤ. ΚΗΦΙΣΙΑ - ΜΟΡΤΕΡΟ - Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑ 

604 ΝΟΣ. ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ - ΣΤ. ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ - ΝΕΑ ΙΩΝΙΑ 

721 ΑΧΑΡΝΑΙ - ΚΗΦΙΣΙΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 

Χ14 ΣΥΝΤΑΓΜΑ - ΚΗΦΙΣΙΑ 

Α7 ΣΤΟΥΡΝΑΡΗ - ΚΗΦΙΣΙΑ (ΠΛ.ΠΛΑΤΑΝΟΥ) 

Αστικές 
Μετα- 
φορές 

Β9 ΧΑΛΚΟΚΟΝΔΥΛΗ - ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ - Ν. ΚΗΦΙΣΙΑ 
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ΥΠΟΔΟΜΕΣ 
 
Ο Χώρος Στάθμευσης  «Parking Platanos» λειτουργεί με σύστημα αυτοεξυπηρέτησης (χωρίς την 
παρέμβαση του προσωπικού του Σταθμού), ενώ έχουν προβλεφθεί και ειδικές θέσεις για την 
εξυπηρέτηση των πολιτών με μειωμένη κινητικότητα (disabled spaces). Επιπλέον, διαθέτει θέσεις 
ειδικών διαστάσεων για μεγάλα αυτοκίνητα. Διαθέτει χώρο αναμονής για τους συνεπιβάτες, ενώ η 
πρόσβαση μπορεί να γίνεται είτε από τα κλιμακοστάσια είτε από ανελκυστήρες που βρίσκονται στην 
όμορφη πλατεία που έχει διαμορφωθεί στον υπέργειο χώρο. Επιπλέον, έχουν  προβλεφθεί διπλές 
ράμπες εισόδου - εξόδου,  ώστε να μπορούν να εξυπηρετούνται δύο αυτοκίνητα ταυτόχρονα και να μην 
δημιουργείται συμφόρηση. 

 Συνολική Έκταση χώρου: 16,143 τ.μ. 

 
Τα  Χαρακτηριστικά που κάνουν τη διαφορά: 

 Περισσότερες από 600 θέσεις μοιρασμένες σε έξι (6)  επίπεδα για να υπάρχει πάντα άμεση  
διαθεσιμότητα (STD, VIP, ΑΜΕΑ). 

 Διπλές ράμπες εισόδου-εξόδου για είσοδο και έξοδο χωρίς καθυστερήσεις. 

 Φαρδιές  Ράμπες ήπιας κλίσης από το ένα επίπεδο στο άλλο για άνετη πρόσβαση. 

 Θέσεις για όλες τις ανάγκες: για αυτοκίνητα μεγάλων διαστάσεων, για δίκυκλα, για ΑΜΕΑ. 

 Αυτοεξυπηρετούμενο (αυτόματες μπάρες εισόδου-εξόδου, αυτόματα μηχανήματα  

           πληρωμής) 

 Εξελιγμένο, αυτοματοποιημένο σύστημα με κάρτα για άμεση εξυπηρέτηση. 
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 Τρία  (3) κλιμακοστάσια &  δύο (2) ανελκυστήρες 

 Δυνατότητα εισόδου-εξόδου όλο το 24ωρο. 

 Φιλόξενος χώρος αναμονής για τους εξυπηρετούμενους. 

 Υπέργεια διαμόρφωση της πλατείας με χώρους πράσινου. 

       Ο χώρος πρόκειται να στεγάσει σύντομα: 

 Σύστημα φόρτισης ηλεκτρικών αυτοκινήτων. 

 Πλυντήριο με ολοκληρωμένες υπηρεσίες καθαρισμού. 

 Στεγνοκαθαριστήριο ρούχων (Platanos dry cleaning) 

 Bike Sharing  
 
Χωροταξικά πλεονεκτήματα θέσης χώρου στάθμευσης PLATANOS  PARKING: 

 

 Στο κεντρικότερο σημείο, ανάμεσα στον Ηλεκτρικό  Σταθμό και στο ιστορικό          

           Παραδοσιακό (και εμπορικό) κέντρο της Κηφισιάς (εκατόν πενήντα μέτρα απόσταση από το κάθε 
ένα). 

 Γρήγορη και εύκολη πρόσβαση από και προς κεντρικούς οδικούς άξονες. 

 Δίπλα στο Άλσος της Πλατείας Πλατάνου (όπου διεξάγονται κλαδικές εκθέσεις  

           κατά  την διάρκεια της χρονιάς με κορυφαία αυτή της Ανθοκομικής) 

 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ  

 

Η χωροταξική θέση του Δήμου σε συνδυασμό  με το γεγονός ότι διασχίζεται, από νότο προς βορρά, από 
σημαντικούς υπερτοπικούς οδικούς άξονες όπως η Εθνική Οδός Αθηνών-Θεσσαλονίκης και η Λ. 
Κηφισιάς-Ελ. Βενιζέλου-Θησέως, τον καθιστούν σημαντικό πόλο έλξης υπερτοπικών δραστηριοτήτων στο 
βόρειο τμήμα του λεκανοπεδίου. Στην υποδομή του συγκοινωνιακού συστήματος, που εξυπηρετεί τις 
ανάγκες της πόλης, περιλαμβάνεται εκτός από τις πολλές γραμμές λεωφορείων του ΟΑΣΑ και η γραμμή 
του ΗΣΑΠ  (σταθμός ΚΑΤ, τερματικός σταθμός ΚΗΦΙΣΙΑ) που εξασφαλίζει την άμεση σύνδεση με το 
κέντρο της Αθήνας, αλλά και με το λιμάνι του Πειραιά. 

Η δημοτική πολιτική για τις μεταφορές εντάσσεται στο γενικότερο πλαίσιο της πολιτικής για την 
ανάπτυξη του αστικού χώρου. Η ανάπτυξη αυτή μπορεί να επιτευχθεί μόνο μέσα από ένα πρόγραμμα 
οργανωμένων παρεμβάσεων που έχουν στόχο το σύστημα των μεταφορών να είναι αποδοτικό, χωρίς 
αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον. Γιατί, όπως συμβαίνει σήμερα στις σύγχρονες πόλεις στην 
Ελλάδα, στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, η ανάπτυξη έχει οδηγήσει σε μια οδική υποδομή και ένα 
τρόπο κυκλοφορίας που λειτουργεί σε βάρος της αισθητικής του αστικού χώρου και της ατμόσφαιρας, 
σε βάρος της ασφάλειας και άνεσης των πεζών και σε τελική ανάλυση σε βάρος της ποιότητας ζωής του 
πολίτη. Οι μεταφορές, ως αναπόσπαστο κομμάτι της καθημερινής ζωής, συναρτώνται άμεσα με όλες τις 
δραστηριότητες που αναπτύσσονται στον οικιστικό χώρο.  
 
Με επίγνωση όλων των προαναφερόμενων. καθίσταται φανερή η ανάγκη καθορισμού από πλευράς του 
Δήμου ενός συγκεκριμένου πλαισίου πολιτικής, που θα στηρίζεται σε επί μέρους βασικές παραμέτρους, 
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που αφορούν στο οδικό δίκτυο και στις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, στη στάθμευση, στις δημόσιες 
συγκοινωνίες και στην κίνηση των πεζών και των λοιπών ήπιων μορφών μετακίνησης. 

Οι κυριότερες αρχές στις οποίες στηρίζεται ένα πρόγραμμα οργανωμένων παρεμβάσεων σε σχέση με το 
σύστημα των μεταφορών, είναι οι εξής: 

1. Ολόκληρο το σύστημα μεταφορών στην πόλη πρέπει να λειτουργεί με γνώμονα την εξυπηρέτηση 
των πολιτών και το σεβασμό στο φυσικό και αστικό περιβάλλον (αναβάθμιση του περιβάλλοντος). 

2. Προτεραιότητα πρέπει να αποτελεί η προστασία της γειτονιάς (θύλακες αμιγούς κατοικίας) από τη 
διαμπερή κυκλοφορία. 

3. Η βελτίωση της οδικής ασφάλειας, μέσω διορθωτικών επεμβάσεων σε στοιχεία του οδικού 
δικτύου, με κύριο στόχο να σωθούν ζωές και να μειωθεί ο αριθμός και η σοβαρότητα των 
ατυχημάτων που συμβαίνουν. 

4. Προτεραιότητα επίσης, πρέπει να αποτελεί η εξασφάλιση της μετακίνησης των ανθρώπων και μετά 
των οχημάτων. 

5. Οι ίδιοι οι πολίτες είναι αναγκαίο να αλλάξουν νοοτροπία ως προς τον τρόπο μετακίνησης τους, με 
στροφή προς τις αστικές συγκοινωνίες και τις ήπιες μορφές μετακίνησης (πεζή, ποδήλατο). 

6. Οι αστικές συγκοινωνίες οφείλουν να γίνουν περισσότερο ελκυστικές προς τον πολίτη, με τη 
συνεχή βελτίωση των προσφερόμενων υπηρεσιών τους. 

7. Ο καθορισμός των χώρων στάθμευσης πρέπει να στοχεύει στην αποσυμφόρηση των κορεσμένων 
κεντρικών περιοχών. 

Ο Δήμος Κηφισιάς με γνώμονα τις προαναφερόμενες αρχές έχει εφαρμόσει μέτρα τα οποία ενισχύουν: 
 την οδική ασφάλεια 

 τις διαδρομές ήπιων μορφών μετακίνησης 

 την εκτροπή της διαμπερούς κυκλοφορίας από τους θύλακες αμιγούς κατοικίας 

 τον έλεγχο της παρόδιας στάθμευσης σε κεντρικές / κορεσμένες περιοχές 

 

 

ΟΔΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑ 

 
Η υλοποίηση επεμβάσεων στο οδικό δίκτυο του Δήμου προκύπτει από τη στατιστική επεξεργασία των 
ατυχημάτων και την κατάρτιση του αντίστοιχου χάρτη αυτών. 
Η κατασκευή υπερυψωμένων οδικών τμημάτων (woonerf) σε διασταυρώσεις οδών του Δήμου Κηφισιάς, 
όπως Εμ. Μπενάκη-Πεσμαζόγλου, Μ. Μπότσαρη-Φραγκοπούλου, κλπ, μείωσαν τις ταχύτητες των 
διερχομένων οχημάτων, με αποτέλεσμα τη μείωση των ατυχημάτων. Επίσης, οι εν λόγω επεμβάσεις / 
αναπλάσεις αναβάθμισαν την αισθητική του παρόδιου χώρου. 
Τέλος, επεμβάσεις στο οδόστρωμα καθώς και στις παράπλευρες επιφάνειες των οδών έχουν υλοποιηθεί 
μπροστά από σχολικά συγκροτήματα, όπως στην οδό Όθωνος μεταξύ των οδών Θ. Μιλήσιου και 
Πυθαγόρα. 
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ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ ΗΠΙΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 

 
Το οδικό δίκτυο του Δήμου Κηφισιάς εξυπηρετεί και ήπιες μορφές μετακίνησης (πεζή και ποδήλατο) 
μέσω του δικτύου δρόμων ήπιας κυκλοφορίας, καθώς και των ποδηλατοδρόμων που έχουν υλοποιηθεί 
τα τελευταία χρόνια. 
Η υλοποίηση δικτύου διαδρομών ήπιων μετακινήσεων όπως π.χ. στις οδούς Κασσαβέτη, Κολοκοτρώνη 
κ.α. στο κέντρο της Κηφισιάς, αλλά και Ολύμπου, Θήρας, Χ. Λαδά κ.α. στην περιοχή των Αλωνίων, έγινε 
κυρίως από κοινοτικούς πόρους (Γ’ ΚΠΣ, Πράσινη Πόλη, κλπ). 
Στο Δήμο Κηφισιάς, έχουν κατασκευαστεί και λειτουργούν ποδηλατόδρομοι συνολικού μήκους ~14,5χλμ.  

ΕΚΤΡΟΠΗ ΔΙΑΜΠΕΡΟΥΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

 
Το σύνολο των κυκλοφοριακών μελετών που έχουν εκπονηθεί για θύλακες αμιγούς κατοικίας ή/ και 
πολεοδομικές ενότητες του Δήμου έχουν ως στόχο τη μείωση των διαμπερών κυκλοφοριακών φόρτων 
(αποφόρτιση γειτονιάς), τη μείωση των ατμοσφαιρικών ρύπων και τη μείωση της στάθμης θορύβου. 
Εφαρμογή κυκλοφοριακών ρυθμίσεων μέσω τοποθέτησης κατακόρυφης σήμανσης έχει γίνει σε περιοχές 
όπως: 
 
 η Κάτω Κηφισιά πέριξ των οδών Μ. Μπότσαρη και Γ. Λύρα, οι Αδάμες, 

 η περιοχή πέριξ των οδών Ελ. Βενιζέλου – Χ. Τρικούπη – Κοκκιναρά – Πόντου – Παπαφλέσσα, κλπ. 

 
Συνοπτικά αναφέρονται οι ακόλουθοι τομείς, οι οποίοι αφορούν σε μελλοντικές δράσεις του δήμου: 
 
 Πρόσθετες επεμβάσεις βελτίωσης της οδικής ασφάλειας σε σημεία του οδικού δικτύου που θα 

προκύψουν από τη στατιστική ανάλυση των ατυχημάτων . 

 Επέκταση δικτύου διαδρομών ήπιων μορφών μετακίνησης, όπως η κατασκευή πρόσθετου 
δικτύου ποδηλατοδρόμων, στις τρεις δημοτικές ενότητες του Δήμου, συνολικού μήκους περί τα 
13χλμ η χρηματοδότηση του οποίου θα επιδιωχθεί να γίνει από κοινοτικούς πόρους (ΕΣΠΑ). 
‘Εχουν εκπονηθεί ι σχετικές μελέτες που χρηματοδοτήθηκαν  από το ΕΣΠΑ. 

 Εκτροπή της διαμπερούς κυκλοφορίας από θύλακες κατοικίας, σε περιοχές του Δήμου. 

 Εφαρμογή και λειτουργία ενοποιημένου συστήματος ελεγχόμενης στάθμευσης στις δύο περιοχές 
του δήμου (κέντρο Κηφισιάς, κέντρο Νέας Ερυθραίας) που ήδη εφαρμόζεται, καθώς και 
ενδεχόμενη επέκταση αυτού. 

 
Βασικός στόχος των μέτρων που θα υλοποιήσει ο Δήμος Κηφισιάς, σε σχέση με το σύστημα των 
μεταφορών, θα είναι η προσπάθεια αύξησης του δημόσιου χώρου για την εξυπηρέτηση των ήπιων 
μορφών μετακίνησης (πεζή, ποδήλατα), καθώς και της βελτίωσης της οδικής ασφάλειας των χρηστών. 
 
 

 
 

 
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΟΙΚΙΣΜΟΙ 
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Δημοτική Ενότητα Περιγραφή 

Κηφισιάς 
(8.600) 

Περιβάλλεται από: Χαρ. Τρικούπη – Θέτιδος – Αύρας – Λέσβου –Αλωνίων – Κυριαζή – 
Γρηγ. Λαμπράκη – Κορυτσάς – Σωκράτους – Πεσμαζόγλου – Πλειάδων – Ψαρρών - 
Χρυσαλλίδος, Θεμιστοκλέους – Σαρανταπόρου - Χαρ. Τρικούπη. 

  

     

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΛΛΩΝ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΥΡΙΟΤΕΡΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

Συντήρηση & Ανάπτυξη του κοινόχρηστου αστικού πρασίνου (πάρκα, άλση, 
δενδροστοιχίες, πεζόδρομοι, παρτέρια, κλπ). Αναλυτικά: 
Περιποίηση, καθαριότητα, άρδευση των κοινόχρηστων χώρων πρασίνου 
Φυτεύσεις - δημιουργία νέων χώρων πρασίνου 
Κλάδεμα θάμνων σε δενδροστοιχίες και πάρκα 
Κοπές - κλάδεμα ξερών - πολύ ψηλών δένδρων για λόγους ασφάλειας 
Αντιμετώπιση προβλημάτων φυτοπροστασίας 
Αναπαραγωγή φυτικού υλικού στο δημοτικό φυτώριο 
Άμεση επέμβαση για την αντιμετώπιση περιπτώσεων έκτακτων αναγκών 
(συνθήκες ενεργοποίησης της Πολιτικής Προστασίας 
Μέριμνα για την προμήθεια φυτικού υλικού, εργαλείων, μηχανημάτων κλπ. 
Φύλαξη & διάθεση αυτών 
Μέριμνα για την καλή λειτουργία – συντήρηση των Δημοτικών Γεωτρήσεων 
Διαρκής ενημέρωση για νέα προϊόντα, μεθόδους, μέσω παρακολούθησης 
ημερίδων, εκθέσεων κλπ 

Τμήμα συντήρησης  
Πρασίνου και  
Κηποτεχνίας 

Συμμετοχή σε ημερίδες & συνέδρια με ομιλίες πάνω σε προβλήματα αστικού 
πρασίνου προς ενημέρωση του κοινού & ανταλλαγή απόψεων με την 
επιστημονική κοινότητα 
1. Πρόσφατα στελεχώθηκε η Υπηρεσία η οποία ήταν μέχρι πρότινος  ανενεργή, 
με ενδοδημοτική μετακίνηση προσωπικού και ξεκίνησε η συγκέντρωση του 
νομικού πλαισίου, πληροφοριακού υλικού κλπ 
2.Αναρτήθηκε πληροφοριακό υλικό στο portal του Δήμου 

Τμήμα Διαχείρισης Περιβάλλοντος 3. Ξεκίνησαν επαφές με τις άλλες Διευθύνσεις του Δήμου για την δημιουργία 
συνεργασιών με σκοπό την καταγραφή και συγκέντρωση όλων των στοιχείων 
που αφορούν στην περιβαλλοντική κατάσταση του Δήμου (διαχείριση 
απορριμμάτων) 
 

 

ΑΜΕΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ-ΣΤΟΧΟΙ  που πρόκειται να υλοποιηθούν για πρώτη φορά 
από την Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου:  
Επιμόρφωση και εκπαίδευση των υπαλλήλων που στελεχώνουν την Διεύθυνση 
σε συνεργασία με το Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο καθώς και με το 
Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών.  
Προμήθεια πληροφοριακού προγράμματος για την παρακολούθηση, 
εμπλουτισμό και λειτουργία δημοτικού φυτωρίου με σκοπό την παραγωγή 
φυτών προς πλήρη κάλυψη των αναγκών του Δήμου, αλλά και της 
παρακολούθησης δένδρων και φυτών σε κοινόχρηστους χώρους και νησίδες του 
Δήμου Κηφισιάς. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ  
ΤΜΗΜΑΤΑ  
  
1. Έκδοση οικοδομικών αδειών  
 
1) Παραλαμβάνει, ελέγχει την πληρότητα των υποβαλλομένων φακέλων για 
την έκδοση οικοδομικών αδειών, ελέγχει τις υποβαλλόμενες μελέτες (αρχιτεκτονική, 
στατική, ηλεκτρομηχανολογικές, θερμομόνωση, παθητική πυροπροστασία, μελέτη 
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ενεργειακής απόδοσης) σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και μετά τον έλεγχο των 
φορολογικών εκδίδει τις οικοδομικές άδειες. 

2) Ελέγχει  τις αρχιτεκτονικές, στατικές, υδραυλικές και ηλεκτρομηχανολογικές 
μελέτες, τη μελέτη θερμομόνωσης, τη μελέτη παθητικής πυροπροστασίας και τα σχετικά 
φορολογικά στοιχεία για την έκδοση ή αναθεώρηση οικοδομικών αδειών βιομηχανικών 
κτιρίων, κατά τις ρυθμίσεις της σχετικής νομοθεσίας. 

3) Αναθεωρεί και ενημερώνει τις οικοδομικές άδειες, εγκρίνει εργασίες 
μικρής κλίμακας και τηρεί όλα τα απαιτούμενα σχετικά στατιστικά στοιχεία και αρχεία 
των οικοδομικών αδειών. 

4) Ελέγχει το σύννομο εκδοθεισών οικοδομικών αδειών και προβαίνει σε 
διακοπή εργασιών ή ανάκληση αδειών, αν απαιτείται. 

5) Εκδίδει απόφαση για τον καθορισμό μεμονωμένων κτιρίων ή των περιοχών, 
εντός των οποίων οι όψεις των κτιρίων πρέπει να αποπερατώνονται μέσα σ' έξι έτη από 
την έκδοση της οικοδομικής άδειας ή της ανωτέρω απόφασης. 
6) Χορηγεί την άδεια εγκατάστασης δομικής ή μηχανικής κατασκευής 
προς εγκατάσταση κεραίας σταθμού στην ξηρά, σύμφωνα με το άρθρο 24 α' του ν. 
2075/1992 (ΦΕΚ 129 Α'), όπως ισχύει, και την επιβολή κυρώσεων στους παραβάτες. 

7) Παρέχει διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη προς τη 
Διεύθυνση Πολεοδομίας και τα Τμήματα της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ). 

8) Εκδίδει βεβαιώσεις επιτρεπόμενων χρήσεων για γήπεδα εκτός σχεδίου, εντός 
ορίων Γ.Π.Σ. ως και εντός σχεδίου πόλεως περιοχές. 
9) Εκδίδει βεβαιώσεις οικοδομησιμότητας σε νεοεισαχθείσες περιοχές, για τις 
οποίες δεν έχουν κυρωθεί οι οριστικές πράξεις εφαρμογής. 
10) Εκδίδει βεβαιώσεις αρτιότητας και οικοδομησιμότητας οικοπέδων 
σε εντός σχεδίου πόλεως περιοχές, ως και σε εκτός σχεδίου περιοχές. 
11) Προβαίνει σε έλεγχο τοπογραφικών διαγραμμάτων για έκδοση 
οικοδομικών αδειών όσον αφορά την ορθότητά τους ως προς το εγκεκριμένο σχέδιο, την 
εφαρμογή του, τους όρους και περιορισμούς δόμησης και τις προδιαγραφές συντάξεως 
του. 
12) Χορηγεί βεβαιώσεις χρήσεων γης και βεβαιώσεις περί ρυμοτόμησης 
ή μη ακινήτων. 
13) Προβαίνει σε καθορισμό οικοδομικών και ρυμοτομικών γραμμών 
(ΟΓ.ΡΓ) και όρων δόμησης σε τοπογραφικά διαγράμματα ιδιωτών, καθώς και σε 
διαγράμματα της Υπηρεσίας. 
14) Προβαίνει σε έλεγχο και θεώρηση ΟΓ.ΡΓ και Ο.Δ (όρων δόμησης) σε 
τοπογραφικά διαγράμματα ιδιωτών. 
15) Προβαίνει στην τήρηση Αρχείου: ρυμοτομικών πινακίδων - τεχνικών 
εκθέσεων - διαγραμμάτων εφαρμογής - τροποποιητικών ρυμοτομικών διαταγμάτων - 
διαταγμάτων όρων δόμησης -Αποφάσεων περί αναγνώρισης οδού ως προϋφισταμένης 
του 1923. 
16) Χορηγεί στους ενδιαφερόπενους για την ανέγερση οικοδοπών 
στοιγεία του υνοπετρικού σγεδίου πόλης (βεβαίωση υψοπέτρου). 

17) Χορηγεί βεβαιώσεις όρων δόμησης, διατηρητέων κτιρίων, πλάτους 
στοάς, πλάτους πρασιάς. 

 

2. Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 
 

1) Τη συμμετογή στη μελέτη και στις διαδικασίες τυγόν αναθεωρήσεων του Γ.Π.Σ. 

2) Την Προώθηση προτάσεων του Δηαου στους αρπόδιους φορείς για θέπατα 
αναθεώρησης του Ρυποτοπικού Σγεδίου και του Γ.Π.Σ. 

3) Την Προώθηση ερευνών για πολεοδοαικά θέαατα σε συνεργασία ίΐε τους 
κατάλληλους φορείς και υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων σγετικά με την 
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πόλη. 

4) Τη σύνταξη, παρακολούθηση, επίβλεψη αελετών πράξεων εφαρμογής και τήρηση 
των προβλεπόμενων διαδικασιών για την κύρωσή τους. 

5) Την παραλαβή δηλώσεων ιδιοκτησίας και έκδοση πιστοποιητικών υποβολής 
δήλωσης ιδιοκτησίας. 

6) Τη σύνταξη βεβαιώσεων σγετικά με υπογρεώσεις εισφοράς σε γη και Υρήμα. 
7) Τη διανείριση κυρωμένων πράξεων εφαρμογής ως προς τις υπογρεώσεις και 
δικαιώματα ιδιοκτητών και Δήμου, σε συνεργασία με λοιπές αρμόδιες υπηρεσίας. 

8) Την επίβλεψη για την ορθή υλοποίηση των πράξεων εφαρμογής. 
9) Υψομετρική μελέτη οδού . έλεγγος και έγκριση υψομετρικών μελετών 
(υψομετρική οριξοντιογραφία - μηκοτομή - διατομές). 
10) Τη σύνταξη τοπογραφικών και ρυποτοπικών διαγραμμάτων κοινογρήστων 

Υώρων. 
11) Την Υνωαοδότηση επί των περιβαλλοντικών αδειοδοτήσεων έργων και 
δραστηριοτήτων (Προκαταρκτικός Προσδιορισμός Περιβαλλοντικών Απαιτήσεων, 
Ν.3010/02 και Ν4014/11). 

12)Την Παρογή πληροφοριών σε Δημότες, καθώς και στις υπόλοιπες Υπηρεσίες του 
Την προώθηση απαλλοτριώσεων προς εφαρμογή εγκεκριμένου σγεδίου, 
βάσει του οποίου προωθούνται οι πράξεις αναλογισμού. 

13) Τη σύνταξη πράξεων αναλογισμού και αποζημίωσης ιδιοκτητών για την 
δημιουργία κοινογρήστων γώρων. πράξεων τακτοποίησης κλπ., γορήγηση 
βεβαιώσεων τελεσιδικίας, αδυνάτου τακτοποίησης, τυφλών οικοπέδων. 

14) Την κοινοποίηση των πράξεων στους εμπλεκόμενους, παραλαβή των 
ενστάσεων προς υποβολή στην Περιφέρεια uaCi με την πράξη αναλογισμού, 
προς έκδοση απόφασης γενικού γραμματέα Περιφέρειας. 

15) Τη σύνταξη τοπογραφικών. κτηματογοαφικών διαγραμμάτων για 
σύνταξη πράξεων αναλογισμού, αποζημίωσης λόγω ρυμοτομίας, 
προσκυρώσεις, τακτοποιήσεις, τροποποιήσεις, σύνταξη πινάκων επικειμένων 
πράξεων αναλογισμού. 

Γραφείο ή Τμήμα Διορθωτικών πράξεων, είναι υπεύθυνο για: 
16) Τη διαγείοιση κυρωμένων πράξεων εφαρμογής και διορθωτικές πράξεις και νέα 

καταγραφή επικειμένων. 

17) Τη σύνταξη πράξεων επιβολής εισφοράς σε γρήμα των διορθωτικών πράξεων 

Απαντήσεις αιτήσεων πολιτών περί πολεοδομικών θεμάτων: δηλώσεις ιδιοκτησίας, 
διευκρινήσεις πολεοδομικών καθεστώτων, παλαιότητες 
 Σύνταξη διορθωτικών πράξεων εφαρμογής 
 Έλεγχος και εκδίκαση 3ης Σημειακής Ανάρτησης Π.Ε. Υπόλοιπου Βαριές, προς 

διαβίβαση στην Περιφέρεια για κύρωση 
 Σύνταξη πράξης εφαρμογής και αναλογισμού Π.Ε. Υπόλοιπο Αγίας Κυριακής - 

αναμένεται η μελέτη από τον μελετητή Έλεγχος και διαβίβαση προς Περιφέρεια για 
Α’ Ανάρτηση. 

 Κύρωση Πράξης Εφαρμογής Ο.Τ. 9 ΒΙ.ΠΑ. Κηφισιάς. 
 Προώθηση και εκδίκαση φακέλων άρσης ρυμοτομικών απαλλοτριώσεων από 

δικαστικές αποφάσεις σε Δ.Σ. και εμπλεκόμενους 
 

3. Έλεγχος κατασκευών 
 Προβαίνει σε έλεγχο των κατασκευών ώστε να διαπιστώνεται η εφαρμογή των 

εγκεκριμένων σχεδίων των αντίστοιχων οικοδομικών αδειών. 

 Προβαίνει σε έλεγχο της κατασκευής αυθαίρετων κτισμάτων και στον 
χαρακτηρισμό αυτών σύμφωνα με την ισχύουσα πολεοδομική νομοθεσία 

 Σε περιπτώσεις διαπίστωσης κατά τους ανωτέρω ελέγχους παραβάσεων, 
προβαίνει σε επιβολή προστίμων ή άλλων προβλεπομένων κυρώσεων κατά την 
κείμενη πολεοδομική νομοθεσία. 

 Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τον γενικό οικοδομικό 
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κανονισμό και τις οικοδομές που χαρακτηρίζονται επικίνδυνες, σε συνεργασία 
με τη δημοτική αστυνομία. 

 Εισηγείται την αφαίρεση άδειας από οικοδομές για μη εξόφληση ασφαλιστικών 
εισφορών στο ΙΚΑ, σε συνεργασία με τη δημοτική αστυνομία. 

 

4. Αρχείο. 

α) Τήρηση αρχείου οικοδομικών αδειών.  

β) Διεκπεραίωση - χρέωση εγγράφων 

αλληλογραφίας. 
 
5. Γραμματειακή Υποστήριξη 

1) Δακτυλογράφηση κειμένων σε Η/Υ. 

2) Καταχώρηση φακέλων και στοιχείων (τμήματος εκδόσεως οικοδομικών αδειών και 

ελέγχου κατασκευών). 

3) Διαχείριση e-mail της Υπηρεσίας (αποστολή και λήψη μηνυμάτων). 

4) Εξυπηρέτηση κοινού - παροχή πληροφοριών. 

5) Διαχείριση ραντεβού διευθυντή και προϊστάμενου. 

6) Αποστολή εγγράφων με συστημένες επιστολές και τήρηση αρχείου. 

7) Συγκεντρωτικές αναφορές - στατιστικά. 

 
Μετά την εφαρμογή του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87Α’/7-6-2010) (Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα “Καλλικράτης”), 

συστάθηκε ο νέος Δήμος Κηφισιάς, ο οποίος αποτελείται από τις Δημοτικές Ενότητες 

Κηφισιάς, Ν. Ερυθραίας και Εκάλης. 

Σήμερα, η Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Κηφισιάς (πρώην Πολεοδομία του 

Δήμου Κηφισιάς), έχει ως αρμοδιότητα την εφαρμογή των πολεοδομικών διατάξεων 

μόνο στο τμήμα της Δημοτικής Ενότητας Κηφισιάς, από το έτος 1992, σύμφωνα με το 

από Π.Δ. 102/13-3-1992 (ΦΕΚ 46Α’/24-3-1992). 

Όσον αφορά στην μεταβίβαση των αρμοδιοτήτων και πολεοδομικών εφαρμογών 

των δημοτικών ενοτήτων Ν. Ερυθραίας και Εκάλης, στην Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Κηφισιάς, δεν έχει πραγματοποιηθεί έως σήμερα, καθώς αναμένουμε την δημοσίευση 

του σχετικού ΦΕΚ. Παρ’ όλα αυτά, η διαλογή και ταξινόμηση των αρχείων και των 

φακέλων που πρόκειται να μεταφερθούν έχει πραγματοποιηθεί και τα εν λόγω αρχεία 

φυλάσσονται στην Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Ν. Ιωνίας. Πρέπει να επισημανθεί, ότι 

γίνεται μία προσπάθεια ψηφιοποίησης των πολεοδομικών στοιχείων της Υπηρεσίας, 

μέσω της εφαρμογής gis, με την οποία καταχωρούνται στοιχεία (όπως π.χ. εκθέσεις 

αυτοψίας αυθαιρέτων, οικοδομικές άδειες, τακτοποιήσεις με τους Ν.3843/2010, 

Ν.720/1977, Ν.1337/1983, Ν.3775/2009 κλπ., εγκρίσεις εργασιών μικρής κλίμακας, όροι 

δόμησης, όρια του παραδοσιακού οικισμού και του βασικού οδικού δικτύου, διατηρητέα 

κτίρια, χρήσεις γης, τομείς με αρτιότητες – παρεκκλίσεις, αεροφωτογραφίες του έτους 

1953 και πληθώρα ακόμα στοιχείων), σε ένα ηλεκτρονικό υπόβαθρο και συγκεκριμένα 

στον χάρτη του Δήμου, προκειμένου να δημιουργηθεί ένα ενιαίο σύστημα 
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πληροφόρησης. Με την ολοκλήρωση της καταχώρησης των στοιχείων στην εν λόγω 

εφαρμογή, θα δημιουργηθεί ένα πλήρες οργανωμένο και ομαδοποιημένο σύστημα, το 

οποίο θα χρησιμοποιείται από τους υπαλλήλους της Υπηρεσίας για την άμεση και 

γρήγορη εξυπηρέτηση του πολίτη. 

Επίσης, έχει δημιουργηθεί μία βάση δεδομένων Access, στην οποία 

καταχωρούνται στοιχεία των οικ. αδειών από το έτος 1961 έως και σήμερα. 

Επιπρόσθετα, αναμένεται η εφαρμογή της ηλεκτρονικής υποβολής αρχείων για 

την έκδοση αδειών δόμησης, μέσω του πληροφοριακού συστήματος του ΤΕΕ. Το εν λόγω 

σύστημα, λειτουργεί δοκιμαστικά μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του ΤΕΕ, για την 

ενημέρωση τόσο των Υπηρεσιών Δόμησης, όσο και των ιδιωτών μηχανικών. Η εφαρμογή 

του, πρόκειται να τεθεί σε ισχύ, μετά την έκδοση σχετικής Υπουργικής Απόφασης. 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 Τμήμα Προγραμματισμού και Μελετών 
Σύνταξη μελετών για δημοπράτηση έργων 

Σύνταξη μελετών για προμήθειες και εργασίες για όλες τις Υπηρεσίες του Δήμου 
 Τμήμα Κατασκευών-Συντήρησης Δημοτικών χώρων και κτιρίων 

 
 Συνέχιση και Αποπεράτωση έργων 2014-2015 
 Δευτερεύον αποχετευτικό δίκτυο Δημοτικής Ενότητας Εκάλης 
 Κατασκευή Γ’ Βρεφονηπιακού Σταθμού Ν. Ερυθραίας 
 Αποχέτευση Ακαθάρτων στην Περιοχή Αδάμες 
 Παρεμβάσεις Βιοκλιματικού Σχεδιασμού και Φωτισμού στην Πλατεία 28ης 

Οκτωβρίου Νέας Ερυθραίας 
 Παρεμβάσεις σε υφιστάμενα Δημοτικά κτίρια Νέας Ερυθραίας 
 Επισκευή στεγών Σχολικών Κτιρίων 
 42η Κατασκευή Εξωτερικών Διακλαδώσεων 
 Επισκευή Τοιχίου Αντιστήριξης επί των οδών Χρυσανθέμων και 
 Υακίνθου στην Εκάλη 
 Επισκευή της Γέφυρας στην Άνω Κηφισιά επί της 25ης Μαρτίου 
 Κατασκευή αγωγού όμβριων στην συμβολή της με την οδό Καυκάσου 
 Έκδοση αδειών για αλλαγή χρήσης και αδειοδότηση λειτουργίας των Δημοτικών 

Παιδικών Σταθμών 
 Εγκατάσταση διαπιστευμένου φορέα ελέγχου παιδικών χαρών για τον έλεγχο 

της ασφαλούς λειτουργίας τους 
 Έργα Αυτεπιστασίας 

 
Τα Τεχνικά Συνεργεία εκτελούν καθημερινά έργα για την αποκατάσταση οδοστρωμάτων, 
για την απελευθέρωση πεζοδρομίων από εμπόδια, μικροεπεμβάσεις /συντηρήσεις σε 
παιδικούς σταθμούς και σε σχολικά και άλλα Δημοτικά κτίρια, κάνουν τοποθέτηση και 
συντήρηση στυλίσκων και πινακίδων σήμανσης, κατασκευή και συντήρηση 
διαγραμμίσεων. 
Συνεργασίες με: 
 
 Κτιριακές Υποδομές, για νέα σχολικά κτίρια και για την επισκευή του 1ου Δημοτικού 

Ν. Ερυθραίας 
 Περιφέρεια, για την διευθέτηση του ρέματος Κοντοχρήστου και την υλοποίηση 
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αντιπλημμυρικών έργων 
 Επιτροπή Ελέγχου Παιδικών Χαρών Βορείου Τομέα, για την απόκτηση βεβαιώσεων 

καταλληλότητας για την λειτουργία τους. 
 

 Τμήμα Ρύθμισης Κυκλοφοριακών Φόρτων 
 

 Εξετάζει αιτήματα δημοτών και φορέων 
 Διεκπεραιώνει  εισηγήσεις και τεχνικές μελέτες κυκλοφοριακών θεμάτων προς τα 

Συμβούλια και των τριών Δημοτικών Ενοτήτων 
 Επιβλέψεις εφαρμογής των κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων 
 Βεβαιώσεις σήμανσης οδών και χιλιομετρικών αποστάσεων  
 Σύνταξη νέας κανονιστικής απόφασης για τα πεζοδρόμια 
 Ονοματοθεσία οδών και με αριθμήσεις ακινήτων 

 
 Τμήμα Ύδρευσης 

 Έλεγχος και επισκευή του υπάρχοντος δικτύου ύδρευσης της Δημοτικής Ενότητας 
Νέας Ερυθραίας και τοποθέτηση σε αυτό νέων παροχών. 

 Έκδοση και είσπραξη -ανά τρίμηνο- λογαριασμών  χρηστών του δικτύου  ύδρευσης . 
 Επισκευή των υδραυλικών και της θέρμανσης σχολείων και παιδικών σταθμών. 

 
                                 Τμήμα Η/Μ 

 
 Ελέγχει  αιτήματα  δημοτών και κατοίκων για την εγκατάσταση φωτιστικών σωμάτων 

επί των ιστών του Δικτύου Ηλεκτροδότησης και μετά προχωρά στην εκπλήρωση τους, 
καταθέτοντας τις απαιτούμενες αιτήσεις προς την ΔΕΔΔΗΕ και παρακολουθεί την 
εξέλιξη αυτών. 

 Συνεργάζεται με την Ε.Ε.Τ.Τ. για την τοποθέτηση μετρητών ακτινοβολίας 
εγκαταστάσεων κινητής τηλεφωνίας, σε επιλεγμένα σημεία του Δήμου. 

 Παρέλαβε το υπόλοιπο αρχείο φακέλων των ανελκυστήρων από τον Δήμο Αγ.. 
Παρασκευής, το οποίο βρίσκεται σε διαδικασία καταμέτρησης και αρχειοθέτησης, 
ενώ παράλληλα συνεχίζει τον έλεγχο αιτημάτων (παλαιών, που εκκρεμούν από Αγία 
Παρασκευή, καθώς και νέων), για την καταχώριση των ανελκυστήρων στο Μητρώο. 

 Συνεργάζεται με τα Αστυνομικά Τμήματα Κηφισιάς και Νέας Ερυθραίας για τον 
έλεγχο της λειτουργίας των σειρήνων Συναγερμού πολιτικής άμυνας. 

 Συντάσσει  τα τεύχη μελετών, με την κατάρτιση των τεχνικών περιγραφών και 
προδιαγραφών, για την προμήθεια φωτιστικών σωμάτων, λαμπτήρων και 
ηλεκτρολογικού υλικού , για τις ανάγκες του Τμήματος Ηλεκτροφωτισμού. 
 

 Τμήμα Σχεδίου Πόλεως 
 

 Απαντήσεις αιτήσεων πολιτών περί πολεοδομικών θεμάτων: δηλώσεις ιδιοκτησίας, 
διευκρινήσεις πολεοδομικών καθεστώτων, παλαιότητες 

 Σύνταξη διορθωτικών πράξεων εφαρμογής 
 Έλεγχος και εκδίκαση 3ης Σημειακής Ανάρτησης Π.Ε. Υπόλοιπου Βαριές, προς 

διαβίβαση στην Περιφέρεια για κύρωση 
 Σύνταξη πράξης εφαρμογής και αναλογισμού Π.Ε. Υπόλοιπο Αγίας Κυριακής - 

αναμένεται η μελέτη από τον μελετητή Έλεγχος και διαβίβαση προς Περιφέρεια για 
Α’ Ανάρτηση. 

 Κύρωση Πράξης Εφαρμογής Ο.Τ. 9 ΒΙ.ΠΑ. Κηφισιάς. 
 Προώθηση και εκδίκαση φακέλων άρσης ρυμοτομικών απαλλοτριώσεων από 

δικαστικές αποφάσεις σε Δ.Σ. και εμπλεκόμενους 
 

 Τμήμα Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών 

 Γραφείο Τεχνικού Ασφαλείας 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ, 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

 
 Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και περισυλλέγει ογκώδη αντικείμενα και κλαδέματα 

(πράσινα). Στην αρμοδιότητα του εμπίπτει ο καθαρισμός από παράνομες αφίσες και 
διαφημίσεις και η συλλογή εγκαταλελειμμένων τροχοφόρων κλπ. 

 Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήματος συλλογής και μεταφοράς και 
μεριμνά για την έκδοση της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και μεταφοράς. 

 Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές και τις αναγκαίες ποσότητες 
των κάθε είδους τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται για την 
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αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουργιών (οχήματα, 
τεχνικά μέσα, κάδοι κλπ). 

 Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών 
της καθαριότητας και διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες 
αποδοτικότητας. 

 Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προγραμμάτων διενέργειας των 
εργασιών και εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών εργασιών, 
μέσω των σχετικών δεικτών ποιότητας. 

 Παρακολουθεί την διαθεσιμότητα των τεχνικών μέσων που απαιτούνται για τη 
διενέργεια των εργασιών καθαριότητας και συνεργάζεται με το Τμήμα Συντήρησης 
Οχημάτων για την καλύτερη αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που διαθέτει ο Δήμος. 

 Καταρτίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης του 
προσωπικού της Διεύθυνσης. 

 Μελετά, σχεδιάζει, εισηγείται και παρακολουθεί την εφαρμογή συστημάτων 
εναλλακτικής διαχείρισης των αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του Δήμου 
(συστήματα και προγράμματα ανακύκλωσης και κομποστοποίησης). 

 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

 
 Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα και συγκροτεί τα συνεργεία για 

την αποκομιδή των αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών και την 
μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους. 

 Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά μέσα το έργο της αποκομιδής των 
αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών και την μεταφορά τους 
στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους. 

 Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των 
οχημάτων και τεχνικών μέσων που χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του 
Τμήματος. 

 Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία για την εκτέλεση των 
προγραμμάτων αποκομιδής των απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών και 
ενημερώνει σχετικά το Τμήμα Σχεδιασμού και Εποπτείας Μεταφόρτωσης και 
Κομποστοποίησης. 

 Προσδιορίζει τα σημεία και μεριμνά για την τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων και 
κάδων ανακύκλωσης. 

 Μεριμνά για το πλύσιμο και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των κάδων και των 
απορριμματοδοχείων συγκέντρωσης των απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων 
υλικών. 

 Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την κατάλληλη συγκρότηση και στελέχωση των 
διαφόρων τμημάτων της υπηρεσίας Καθαριότητας. 

 
 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ- 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

 Συγκροτεί τα συνεργεία για τον καθαρισμό των οδών και των λοιπών κοινοχρήστων 
χώρων του Δήμου και τη συγκέντρωση των απορριμμάτων σε χώρους 
μεταφόρτωσης. 

 Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά μέσα το έργο του καθαρισμού των 
οδών και των λοιπών κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και της συγκέντρωσης των 
απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης. 

 Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των τεχνικών 
μέσων που χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Τμήματος. 

 Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία για την εκτέλεση των 
προγραμμάτων καθαριότητας του Τμήματος και ενημερώνει σχετικά το Τμήμα 
Σχεδιασμού και Εποπτείας Μεταφόρτωσης και Κομποστοποίησης. 

 Μεριμνά για τις ταφές/εκταφές , για την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση των 
χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη συντήρηση / κατασκευή των τάφων και 
των λοιπών τεχνικών υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων 

 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

 

 Διαχειρίζεται το στόλο των οχημάτων του Δήμου (απορριμματοφόρα, διάφορα 
αυτοκινούμενα μηχανήματα, φορτηγά και επιβατηγά οχήματα) μεριμνώντας για τη 
στελέχωσή τους, την ασφάλισή τους και τον εφοδιασμό με όλα τα σχετικά με την 
κίνηση έγγραφα. 

 Παρακολουθεί και εποπτεύει την κίνηση των οχημάτων του Δήμου, την κατανάλωση 
καυσίμων και την ανάγκη περιοδικής προληπτικής τους συντήρησης. 

 Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυνση Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ). 

 Διερευνά τις συνθήκες τυχόν ατυχημάτων και μεριμνά για την αποκατάσταση 
βλαβών και αποτελεσμάτων ατυχημάτων. 
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 Σχεδιάζει και εφαρμόζει τα προγράμματα προληπτικής συντήρησης των κάθε είδους 
οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου. 

 Μεριμνά για την αποκατάσταση κάθε είδους βλαβών και την επισκευή των 
οχημάτων και κινητών μηχανημάτων του Δήμου. 

 Τηρεί την φυσική αποθήκη ανταλλακτικών και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για 
τη συντήρηση και την αποκατάσταση βλαβών των οχημάτων και κινητών 
μηχανημάτων του Δήμου. 

 Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών 
συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών των οχημάτων του Δήμου και διαμορφώνει 
και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας. 

 Μεριμνά για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων οχημάτων 
 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 Επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των 
οδών και γενικά των υπαιθρίων χώρων του Δήμου, καθώς και του φωτισμού για την 
ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, μνημείων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής. 

 Επέκταση, συντήρηση και επισκευή του δικτύου φωτεινής σηματοδότησης για τη 
ρύθμιση της κυκλοφορίας στην περιοχή του Δήμου. 

 Συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και των 
κάθε είδους Η/Μ εγκαταστάσεων των Δήμου. 

 
Με την αριθμό 301/2011  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συμπλήρωση  της Τοπικής Κανονιστικής Απόφασης 
για την καθαριότητα, στο σύνολο των τριών Δημοτικών Ενοτήτων (Εκάλη, Κηφισιά, Ν. Ερυθραία). 

Μεταξύ άλλων, η Τοπική Κανονιστική Απόφαση προβλέπει: 

Τον διαχωρισμό των απορριμμάτων σε: Δημοτικά - Αστικά  απορρίμματα, (οικιακά, ανακυκλώσιμα, ογκώδη, πράσινα, ειδικά, 
καταστημάτων και επιχειρήσεων, τοξικά-επικίνδυνα), τη ρύθμιση για την ρύπανση των εξωτερικών (κοινόχρηστων και 
κοινωφελών) χώρων  από κατοικίδια, γκράφιτι, αυτοκόλλητα, αφίσες κ.α. 

Τις υποχρεώσεις της πόλης απέναντι στους πολίτες της. 

Τις υποχρεώσεις των πολιτών (ιδιοκτήτες οικοπέδων, επιχειρήσεων-καταστημάτων, βιομηχανιών, καθώς και των οδηγών των 
διερχομένων βαρέων ή μη οχημάτων από τους οδικούς άξονες της πόλης) έναντι του Δήμου. 

Τις υποχρεώσεις των επιχειρήσεων, οργανισμών  και άλλων υπηρεσιών έναντι του Δήμου. 

Τα πρόστιμα των μη συμμορφούμενων. Η απόφαση αυτή ισχύει από τις 26 Ιουλίου 2011. 

  
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟ ΛΟΓΟ ΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, ΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
 

 

Α/Α ΑΡ. ΚΥΚΛ. 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 

(Πετρελαίου) 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΦΟΡΟΛ 

ΙΣΧΥΣ 

1 ΚΗΗ 5886 Roll on - off IVECO 46 

2 ΚΗΙ 6693 Roll on - off MERCEDES 38 

3 ΚΗΗ 4352 Βυτιοφόρο MERCEDES 38 

4 ΚΗΙ 6103 Βυτιοφόρο MERCEDES 38 

5 ΚΗΟ 6377 Βυτιοφόρο MAN 41 

6 ΚΗΟ 6487 Βυτιοφόρο MERCEDES 57 

7 IEH 9223 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 88 

8 ΚΗΗ 4396 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 96 

9 ΚΗΗ 6171 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 96 

10 ΚΗΙ 6619 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 96 
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11 ΚΗΙ 6623 Ελκυστήρ επικαθήμενο SCANIA 94 

12 ΚΗΙ 6694 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 96 

13 ΚΗΟ 6300 Ελκυστήρ επικαθήμενο MERCEDES 83 

14 ME 90564 Καλαθοφόρο MULTICAP 105 

15 ΜΕ 101226 Καλαθοφόρο NISSAN 130 

16 ΜΕ 54761 Καλαθοφόρο NISSAN 153 

17 ΜΕ 69194 Καλαθοφόρο NISSAN 136 

18 ΚΗΟ 6269 Λεωφορείο MERCEDES 35 

19 ΜΕ 105917 
Μηχανικό σάρωθρο 
Μηχάνημα έργου SCHMIDT 150 

20 ΜΕ 109131 
Μηχανικό σάρωθρο 
Μηχάνημα έργου GUYER 124 

21 ΜΕ 60337 
Μηχανικό σάρωθρο 
Μηχάνημα έργου IVECO 81 

22 ΜΕ 88355 
Μηχανικό σάρωθρο 
Μηχάνημα έργου IVECO 81 

23 ME 113797 Μικρό πυροσβεστικό NISSAN 133 

24 ΜΕ 51824 Πλυντήριο κάδων IVECO 174 

25 ΜΕ 63081 Πλυντήριο κάδων IVECO 177 

26 ΜΕ 97486 Πλυντήριο κάδων MERCEDES 177 

27 ΜΕ 109073 Πολυμηχάνημα UNIMOG 150 

28 ΜΕ 109088 Πολυμηχάνημα UNIMOG 156 

29 ΚΗΗ 1712 Πυροσβεστικό MERCEDES 72 

30 ΚΗΟ 6265 Πυροσβεστικό MERCEDES 24 

 

Α/Α ΑΡ. ΚΥΚΛ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΦΟΡΟΛ 

ΙΣΧΥΣ 

31 ΜΕ 106708 Πυροσβεστικό SCANIA 231 

32 ΚΗΟ 6421 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 

33 ΚΗΟ 5942 Φορτηγό απορριμματοφόρο μικρό MERCEDES 57 

34 ΚΗΗ 4394 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 25 

35 ΚΗΙ 5767 Φορτηγό Απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 25 

36 ΚΗΙ 6528 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 25 

37 ΚΗΟ 5951 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 36 

38 ΚΗΟ 5987 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 57 

39 ΚΗΟ 5988 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 57 

40 ΚΗΟ 6422 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 

41 ΚΗΟ 6423 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 
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42 ΚΗΟ 6424 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 

43 ΚΗΟ 6425 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 

44 ΚΗΟ 6426 Φορτηγό απορριμματοφόρο μύλος  MERCEDES 72 

45 ΚΗI 6690 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

46 ΚΗI 6691 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

47 ΚΗΗ 1775 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

48 ΚΗΗ 1776 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

49 ΚΗΗ 4393 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 25 

50 ΚΗΗ 4395 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

51 ΚΗΗ 4449 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα RENAULT 29 

52 ΚΗΗ 5189 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 

53 ΚΗΗ 5857 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα RENAULT 37 

 

Α/Α ΑΡ. ΚΥΚΛ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΦΟΡΟΛ 

ΙΣΧΥΣ 

54 ΚΗΗ 6203 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 

55 ΚΗΙ 5914 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα VOLVO 33 

56 ΚΗΙ 6527 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 

57 ΚΗΙ 6668 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 

58 ΚΗΙ 6669 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 

59 ΚΗΟ 5941 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσσα MERCEDES 57 

60 ΚΗΟ 6290 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα FIAT-IVECO 35 

61 ΚΗΟ 6291 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα FIAT - IVECO 35 

62 ΚΗΟ 6358 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσσα VOLVO 33 

63 ΚΗΟ 6373 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 38 
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64 ΚΗΟ 6403 Φορτηγό απορριμματοφόρο πρέσα MERCEDES 72 

65 ΚΗΙ 5768 Φορτηγό απορριμματοφόροπρέσα MERCEDES 25 

66 ΚΗΗ 5889 Φορτηγό με υδραυλική πόρτα MERCEDES 25 

67 ΙΕΒ 4715 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 20 

68 ΚΗΗ 5887 Φορτηγό ανατρεπόμενο SCANIA 54 

69 ΚΗΗ 5888 Φορτηγό ανατρεπόμενο SCANIA 54 

70 ΚΗΗ 6163 Φορτηγό ανατρεπόμενο NISSAN 10 

71 ΚΗΗ 6190 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 57 
72 ΚΗΗ 6191 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 57 

73 ΚΗΗ 6201 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 38 

74 ΚΗΙ 5763 Φορτηγό ανατρεπόμενο SCANIA 54 

75 ΚΗΙ 5765 Φορτηγό ανατρεπόμενο SCANIA 54 

76 ΚΗΙ 5766 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 25 

77 ΚΗΙ 6696 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 38 

78 ΚΗΟ 6248 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 57 

79 ΚΗΟ 6276 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 66 

80 ΚΗΟ 6388 Φορτηγό ανατρεπόμενο MAN 72 

81 ΚΗΟ 6389 Φορτηγό ανατρεπόμενο MAN 41 

 

Α/Α ΑΡ. ΚΥΚΛ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΦΟΡΟΛ. 

ΙΣΧΥΣ 

82 ΥΥΜ 7840 Φορτηγό ανατρεπόμενο MERCEDES 36 

83 ΚΗΙ 6670 Φορτηγό γερανός MERCEDES 30 

84 ΚΗΙ 6671 Φορτηγό γερανός MERCEDES 38 

85 ΚΗΟ 5760 Φορτηγό γερανός MERCEDES 66 

86 ΥΥΡ 7520 Φορτηγό γερανός MERCEDES 88 

87 ΚΗΙ 6695 Φορτηγό τετραξονικό MERCEDES 72 

88 ΜΕ 104643 Μηχ. Έργων VENΙΕΡΙ 51 

89 ΜΕ 108970 Μηχ. Έργων JCB 75 

90 ΜΕ 90597 Μηχ. Έργων BOBCAT 78 

91 ΑΝΕΥ επικαθήμενο ΚΑΟΥΣΗΣ 90 

92 ΑΝΕΥ επικαθήμενο ΚΑΟΥΣΗΣ 90 

93 ΑΝΕΥ επικαθήμενο ΚΑΟΥΣΗΣ 90 

94 ΑΝΕΥ επικαθήμενο ΚΑΟΥΣΗΣ 90 

95 ΑΝΕΥ Επικαθήμενο ΚΑΟΥΣΗΣ 90 

96 ME 105961 Μηχ. Έργων BOBCAT 40 

97 ME 105962 Μηχ. Έργων JCB 75 

98 ME 61901 Μηχ. Έργων JCB 85 
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99 ΜΕ 109074 Μηχ. Έργων CASE 97 

100 ΜΕ 40764 Μηχ. Έργων JCB 41 

101 ΜΕ 55410 Μηχ. Έργων CASE 60 
102 ΜΕ 58950 Μηχ. Έργων JCB 75 

103 ΜΕ 73419 Μηχ. Έργων CASE 90 

104 ΜΕ 89290 Μηχ. Έργων CASE 95 

105 ΑΝΕΥ Μηχανικό σάρωθρο Μηχάνημα έργου CARCHER 11 
Πηγή: Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Ιούλιος 2015, Ίδια επεξεργασία. 
 

Α/Α ΑΡ. ΚΥΚΛ. 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΧΗΜΑΤΟΣ-ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 

(Βενζίνης) 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ 
ΦΟΡΟΛ. 

ΙΣΧΥΣ 

1 ΖΗΜ 9230 Επιβατηγό Suzuki 14 

2 ΖΚΧ 4504 Επιβατηγό FIAT 9 

3 ΖΥΕ 4487 Επιβατηγό Daewoo Matiz 9 

4 ΙΕΧ 8349 Επιβατηγό Hyundai 16 

5 ΚΗΗ 3990 Επιβατηγό Seat 6 

6 ΚΗΗ 4402 Επιβατηγό Piagio 7 

7 ΚΗΙ 5908 Επιβατηγό Audi 12 

8 ΚΗΙ 8621 Επιβατηγό SUZUKI 9 

9 ΚΗΟ 6298 Επιβατηγό SUZUKI 11 

10 ΚΗΟ 6375 Επιβατηγό FIAT 9 

11 ΚΗΟ 6470 Επιβατηγό Hyundai 11 

12 KT 4903 Μοτοποδήλατο Daytona 3 

13 ΙΒΜ 915 Μοτοποδήλατο Honda 3 

14 ΙΟΝ 548 Μοτοποδήλατο Yamaha 3 

15 ΙΥΚ 935 Μοτοποδήλατο Kawasaki 6 

16 ΚΤ 1366 Μοτοποδήλατο Honda 3 

17 ΚΤ 1403 Μοτοποδήλατο Piaggio 3 

18 ΚΤ 2069 Μοτοποδήλατο Piaggio 3 

19 ΚΤ 2424 Μοτοποδήλατο Piaggio 3 

20 ΚΤ 4177 Μοτοποδήλατο Honda 3 

21 ΚΤ 4904 Μοτοποδήλατο Daytona 3 

22 ΚΤ 4905 Μοτοποδήλατο Daytona 3 

23 ΧΕΑ 146 Μοτοποδήλατο Honda  

24 ΧΤΗ 881 Μοτοποδήλατο Suzuki 8 

25 ΧΥΡ 695 Μοτοποδήλατο Suzuki 3 

26 KHH 3951 Φορτηγό Ford 16 

27 KHI 8625 Φορτηγό OPEL 10 

28 KHO 5858 Φορτηγό FIAT 9 

29 KHO 5883 Φορτηγό Nissan 16 

30 KHO 5994 Φορτηγό Nissan 17 

31 KHO 6367 Φορτηγό FIAT 9 
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32 KHO 6447 Φορτηγό CITROEN 10 

33 ZHI 5671 Φορτηγό Nissan 18 

34 ΖΖΑ 1946 Φορτηγό Mazda 15 

35 ΖΖΒ 9002 Φορτηγό Nissan 11 

36 ΖΚΗ 5294 Φορτηγό Ford 14 

37 ΚΗΗ 1715 Φορτηγό Ford 13 

38 ΚΗΗ 5879 Φορτηγό FIAT 10 

39 ΚΗΙ 8624 Φορτηγό OPEL 10 

40 ΚΗΙ 8639 Φορτηγό OPEL 10 

41 ΚΗΟ 5964 Φορτηγό Citroen 14 

42 ΚΗΟ 6239 Φορτηγό Piagio 7 

43 ΚΗΟ 6352 Φορτηγό FIAT 9 

44 ΚΗΟ 6381 Φορτηγό Mitsubishi 14 

45 ΚΗΟ 6399 Φορτηγό Piagio 9 

46 ΚΗΟ 6428 Φορτηγό Piagio 9 

47 ΚΗΟ 6446 Φορτηγό Citroen 10 

48 ΥΜΥ 9442 Φορτηγό VW 14 

49 ΥΥΤ 6996 Φορτηγό Mazda 11 
50 7 τεμάχια Αλυσοπρίονα (Εκ)   

51 10 Τεμάχια Αλυσοπρίονα (Κ)   

52 2 τεμάχια Αλυσοπρίονα ΣΜΑ   

53 5 τεμάχια Αντλίες νερού (Κ)   

54 5 τεμάχια Αντλίες πυροπροστασίας (Κ)   

55 5 τεμάχια Γεννήτρια ηλ. ρεύματος   

56 2 τεμάχια Γεννήτριες (Εκ)   

57 2 τεμάχια Γεννήτριες (Ερ)   

58 1 τεμάχιο Δονητική πλάκα   

59 5 τεμάχια Μηχανές γκαζόν (Εκ)   

60 2 τεμάχια Μηχανή ανάδευσης σκυροδέματος (Ερ)   

61 5 τεμάχια Μηχανή ανάδευσης σκυροδέματος (Κ)   

62 2 τεμάχια Μηχανή γκαζόν (Ε. Καλατζής)    

63 4 τεμάχια  Μηχάνημα οδοποιίας - Ασφαλτικά    

64 2 τεμάχια Πλυστικό μηχάνημα (Ερ)    

65 3 τεμάχια Πλυστικό μηχάνημα (Κ)    

66 1 τεμάχιο Φρέζα Ζηρινείου    

67 5 τεμάχια Φυσούνες (Κ)    

68 1 τεμάχιο Φυσούνες (Νεκ. Ερ.)    

69 4 τεμάχια Χλοοκοπτικά (Ζ)    

70 20 τεμάχια Χλοοκοπτικά (Κ)    

71 1 τεμάχιο Χλοοκοπτικά (Π)    

72 15 τεμάχια Χλοοκοπτικό μηχάνημα (Εκ)    

73 10  τεμάχια Χλοοκοπτικό μηχάνημα (Ερ)    

74 1 τεμάχιο Χλοοκοπτικό μηχάνημα (Νεκ. Ερ)    
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75 1 τεμάχιο Χλοοκοπτικό μηχάνημα (Νεκ. Κ.)    
Πηγή: Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Ιούλιος 2015, Ίδια επεξεργασία. 
 
 Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης στον τομέα του οδοκαθαρισμού, καλύπτει πάνω 

από τριάντα (30) τομείς και στις τρεις πόλεις που απαρτίζουν τον ενιαίο Δήμο. Σε όλες τις 
ενότητες λειτουργεί αντίστοιχα η υπηρεσία και το σαββατοκύριακο, καθώς και όλες τις αργίες 
του έτους. Στην Δημοτική Ενότητα της Κηφισιάς και της Νέας Ερυθραίας υπάρχει πρόβλεψη για 
απογευματινό καθαρισμό των οδών λόγω αυξημένης εμπορικής κίνησης. Επιπρόσθετα των 
οργανωμένων συνεργείων, υπάρχει και ένα ευέλικτο το οποίο μεταβαίνει με VAN άμεσα σε 
απομακρυσμένα σημεία του Δήμου όταν αυτό απαιτείται από έκτακτες ανάγκες. 

 Το τμήμα αποκομιδής ογκωδών και κηπαίων καλύπτει σε εβδομαδιαία βάση είκοσι πέντε  (25) 
τομείς στην Δημοτική Ενότητα της Κηφισιάς, πέντε (5) τομείς στη Δημοτική Ενότητα της Νέας 
Ερυθραίας, και δέκα πέντε (15) τομείς στην Δημοτική Ενότητα της Εκάλης.  

 Το τμήμα της αποκομιδής ανακυκλώσιμων αστικών απορριμμάτων καλύπτει σε εβδομαδιαία 
βάση είκοσι (20) τομείς στην Δ.Ε.Κ, δέκα (10) τομείς στην Δ.Ε. Ν.Ε. 
και πέντε (5) τομείς στην Δ.Ε.Εκ. 
Ο Δήμος Κηφισιάς με γνώμονα την προστασία του περιβάλλοντος της περιοχής του καθώς και την 
προσφορά ποιότητας ζωής στους πολίτες, υπέγραψε σύμβαση με το Εθνικό Μετσόβειο 
Πολυτεχνείο για το Σχέδιο Τοπικής Διαχείρισης Απορριμμάτων και Στερεών Αποβλήτων. 

 Τους τελευταίους εννέα μήνες (Σεπτ. 2014 - Μάιος 2015), εντοπίσθηκαν και επισημάνθηκαν ως 
τέτοια διακόσια σαράντα τρία (243) εγκαταλελειμμένα οχήματα, αποσύρθηκαν προς καταστροφή 
τριάντα (30) και τέσσερα (4) επιστράφηκαν στους ιδιοκτήτες τους. 

 Η Πολιτική Προστασία, καλύπτει όλα τα φυσικά καιρικά φαινόμενα, κατά την διάρκεια όλου του 
έτους, και βρίσκεται σε ετοιμότητα είκοσι τέσσερις ώρες το εικοσιτετράωρο. 

 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΗ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ: 

 

1. Σύνταξη, επικαιροποίηση και βελτίωση των Σχεδίων-Μνημονίων Ενεργειών, με τα στοιχεία που κρίνονται 
απαραίτητα για τη δράση των υπηρεσιών του Δήμου και συνεργασία τους με άλλους Φορείς, για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών από την εκδήλωση ακραίων φαινομένων. 
2. Τήρηση πλήρους και ενημερωμένου καταλόγου-Μητρώου Πολιτικής Προστασίας με το προσωπικό και τα  
επιχειρησιακά έτοιμα Μέσα του Δήμου, των διάφορων υπηρεσιών της Περιφέρειας και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής , της ΓΓΠΠ, της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας, της Αστυνομίας κλπ και τα τηλέφωνά τους, για να 
διασφαλιστεί η έγκαιρη και αποτελεσματική αντιμετώπιση κρίσεων. 
3. Κοινοποίηση των στοιχείων στην Περιφέρεια και στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, στην Γενική 
Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας και στις κατά τόπους αρμόδιες Υπηρεσίες του Πυροσβεστικού Σώματος και 
της ΕΛ.ΑΣ. για λόγους άμεσης κινητοποίησης και μέριμνας για την εφαρμογή των σχετικών προγραμμάτων, 
μέτρων και δράσεων στο πλαίσιο του Εθνικού και Περιφερειακού σχεδιασμού. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
 
Θεματικός τομέας: 
Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής  
 
Φυσικό Περιβάλλον  
 
Προβλήματα /Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Ανεπαρκές σε πλήθος το εξειδικευμένο προσωπικό 
 Δεν υπάρχει ορισμένο καθηκοντολόγιο (ανάθεση 

καθηκόντων σαφών και συγκεκριμένων όχι μόνο βάσει 
του Οργανισμού, ως  αποτέλεσμα  υπάρχει ασάφεια  
στον καθορισμό αρμοδιοτήτων μεταξύ των 
Διευθύνσεων) 

 Ανεπάρκεια υλικών μέσων 
 Ανάγκη για επιμόρφωση – εκπαίδευση του 

ανθρώπινου δυναμικού 

 
 Η εμπειρία του μόνιμου προσωπικού 
 Συνεργασία με Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο, 

ΙΓΕ, ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ, σε θέματα 
κηπουρικής και φυτοπροστασίας 

 Συνεργασία με Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς (ΝΠΔΔ)  
 Συνεργασία με άλλες Διευθύνσεις του Δήμου 
 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 Δημογραφικές – κοινωνικές μεταβολές με συνέπεια την 

υποβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος  
 Αδυναμία προστασίας των κοινόχρηστων χώρων από 

βανδαλισμούς, κλοπές κ.α. 
 Έλλειψη περιβαλλοντικής παιδείας των πολιτών 

(πρόκληση καταστροφών πρασίνου, ρύπανσης  κ.α.) 
 Ύπαρξη κενών στο νομικό πλαίσιο 
 

 Προμήθεια εξειδικευμένου πληροφοριακού συστήματος 
για την καταγραφή και αποτύπωση του πράσινου πλούτου 
της πόλης, χαρτογράφηση πάρκων, αλσών, νησίδων 

 Πηγές χρηματοδότησης (προγράμματα της Ε.Ε). 
 Καλύτερη αξιοποίηση ανθρώπινων & υλικών πόρων 
 Ευκαιρίες για την ανάπτυξη του κοινού αισθήματος 

περιβαλλοντολογικής Ευαισθησίας  
 Επιμόρφωση – εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού 

 
ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
 
 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ - ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΙΓΕ, ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ, 
 ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ ΦΥΤΟΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
 ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΓΙΑ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΤΟ ΠΡΑΣΙΝΟ 
 ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗ -ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΛΟΥΤΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ. 
 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ. 
 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΚΗΠΟΥ ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ. 

 ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΡΑΙΣΜΟΣ ΠΛΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΚΩΝ ΣΤΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ Ν. 
ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ. 

 
 
Οικιστική και Πολεοδομική Ανάπτυξη 
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Αναπλάσεις περιοχών (ιστορικού κέντρου Ν. Ερυθραίας 

περιοχής Αγίας Μαύρας). 
 Εξωραϊσμός πάρκων και πλατειών 
 Έργα Υποδομών στο Τρίγωνο Εθνικής Αντίστασης 

Δημοτικής Ενότητας Ν. Ερυθραίας. 

 
 Το Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο και η λειτουργία του ως 

εργαλείο τοπικής ανάπτυξης, ιεραρχώντας έργα και 
δραστηριότητες,συνδέοντάς τα με πιθανές πηγές 
χρηματοδότησης, προσφέροντας έτσι την βάση για την 
σύνταξη επιμέρους τεχνικών προγραμμάτων του Δήμου. 
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 Έλλειψη ενδιαφέροντος για την χρήση πληροφοριακών 
συστημάτων που αποβλέπουν στην οικιστική και 
πολεοδομική ανάπτυξη. 

 Ύπαρξη χαρακτηρισμού ως «Παραδοσιακού Οικισμού» 

 Αξιόλογη Δημοτική ακίνητη περιουσία Επαρκές 
επιστημονικό προσωπικό. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 Περιορισμένοι Κ.Α.Π λόγω της οικονομικής συγκυρίας. 
 Περιορισμένες  οι εξειδικευμένες επιχορηγήσεις 
 Αναθεώρηση Γ.Π.Σ. Νέας Ερυθραίας ΦΕΚ 376, 

Αναγκαστικών Απαλλοτριώσεων και Πολεοδομικών 
Θεμάτων. 

 Δεν υπάρχει πρόβλεψη χώρου για την μεταφορά του 
φυσικού αρχείου από την Πολεοδομία Νέας Ιωνίας που 
αφορά στις άδειες του πρώην Δήμου Ν. Ερυθραίας. 

 
 
 

 
 Αξιοποίηση πληροφοριακών εργαλείων που συμβάλλουν 

στην οργάνωση της πολεοδομικής πληροφόρησης (gis). 
 Πιθανή πιλοτική λειτουργία e-Πολεοδομίας από το ΤΕΕ. 
 Ένταξη περιοχής ΠΑΝΟΡΑΜΑ στο ΣΧΕΔΙΟ ΠΟΛΗΣ (1η 

ανάρτηση πράξης εφαρμογής περιοχής υπόλοιπο Αγίας 
Κυριακής ΒΙΠΑ). 

 Ολοκλήρωση πράξης εφαρμογής για το υπόλοιπο 
Μορτερό. 

 Επέκταση ΗΣΑΠ – ΜΕΤΡΟ, τροποποίηση γραμμών τους για 
εξυπηρέτηση του ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ. 

 Αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων για την εξεύρεση 
ευρωπαϊκών πόρων απευθείας από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
για ιδιωτικές και δημόσιες επενδύσεις. 

 Αξιοποίηση Δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ. 
 ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΤΩΝ ΑΔΕΙΩΝ ΤΟΥ ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΣΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΑΡΧΕΙΟ. 
 ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ e-ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑ 
 ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ  ΠΕΡΙΟΧΩΝ – ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΩΝ-ΕΝΤΑΞΕΙΣ ΒΑΣΕΙ ΓΠΣ. 

 ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΓΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ. 
 
 
 
 
Μεταφορική υποδομή –Κυκλοφορία –Στάθμευση –Συγκοινωνίες  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΤΑ ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ ΝΕΑΣ 
ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ. 

 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 
 ΕΠΑΝΑΣΥΣΤΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟΝ 

ΕΛΕΓΧΟ ΤΗΣ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΣΤΑ 
ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥΣ ΤΟΥΣ 
ΔΡΟΜΟΥΣ. 

 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΥΠΟΓΕΙΟΥ ΧΩΡΟΥ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΠΛΑΤΕΙΑ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΩΝ . 

 ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΡΓΩΝ ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΗΣ 
ΘΩΡΑΚΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΣΤΡΙΟΥ, ΔΗΜΗΤΡΟΣ, 
ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ, ΑΓΙΩΝ ΣΑΡΑΝΤΑ. 

 

 
 Εναλλακτικές μορφές μετακίνησης και μεταφοράς: πεζή, 

ποδήλατο, λεωφορείο, τρένο. 
 Τερματικός σταθμός ΗΣΑΠ Κηφισιάς 
 Σταθμός ΗΣΑΠ, ΚΑΤ. 
 Επαρκής αριθμός λεωφορειακών γραμμών που 

εξυπηρετούν το σύνολο των περιοχών των τριών 
ενοτήτων. 

 Ικανοποιητικό οδικό δίκτυο. 
 Ύπαρξη σχετικών μελετών για την κατασκευή υπόγειου 

χώρου στάθμευσης. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 
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 ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΑΧΥΤΗΤΑΣ ΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΣΤΟΥΣ ΑΞΟΝΕΣ ΥΠΕΡΤΟΠΙΚΗΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ 
(Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ, ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ, ΧΑΡΙΛΑΟΥ ΤΡΙΚΟΥΠΗ). 

 Ανεξέλεγκτη στάθμευση των οχημάτων στις δύο 
δημοτικές ενότητες, παρεμπόδιση της κυκλοφορίας 
των πεζών και των ειδικών ομάδων (άτομα με ειδικές 
ανάγκες, βρέφη). 

 

 
 Δημιουργία λεωφορειακής γραμμής για μεταφορά από 

και προς το Αεροδρόμιο Ελευθέριος Βενιζέλος. 
 Εξεύρεση πόρων για την συντήρηση και βελτίωση του 

οδικού δικτύου. 
 Προώθηση ήπιων μορφών κυκλοφορίας. 
 Διασύνδεση των στάσεων του ηλεκτρικού σιδηρόδρομου  

ΚΑΤ-ΚΗΦΙΣΙΑΣ  με δημιουργία στάσης σε κεντρικό σημείο 
της Δημοτικής Ενότητας της Νέας Ερυθραίας, ώστε η οδός 
Τατοϊου να συνδεθεί με την λεωφόρο Κηφισιάς και να 
αποσυμφορηθεί η οδός ‘Οθωνος ώστε να ελευθερωθούν 
χώροι για ποδήλατο και περίπατο. 

 Να δημιουργηθεί επαρκής χώρος στάθμευσης στην 
δημοτική ενότητα της Νέας Ερυθραίας, κατά προτίμηση 
κοντά στην στάση του ηλεκτρικού σταθμού.  

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ – ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 
 ΛΕΩΦΟΡΕΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΤΟ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ. 
 ΑΝΑΣΥΣΤΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΑ ΔΥΟ ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΝ 

ΕΛΕΓΧΟ ΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΣΤΑΘΜΕΥΟΥΝ. 
 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΗΠΙΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 
 ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΥ ΣΤΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
 ΚΑΤΑΣΚΕΥ  ΧΩΡΟΥ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ (ΚΟΝΤΑ ΣΤΟΝ ΤΕΡΜΑΤΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ) ΣΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

 
 
 

Υποδομές δικτύων ύδρευσης , αποχέτευσης , Ενέργειας , Επικοινωνιών  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Κατασκευή νέας δεξαμενής νερού μεγάλης 

χωρητικότητας για το δίκτυο της πόλης (Δ.Ε. Ν. 
Ερυθραίας), 

 Ανάγκη για νέα γεώτρηση. 
 Αναβάθμιση κτιριακών υποδομών σε 

γεωτρήσεις και αντλιοστάσια στη Δ.Ε. Ν. 
Ερυθραίας 

 Αντικατάσταση δικτύου ύδρευσης 
 Κατασκευή έργων αντιπλημμυρικής 

θωράκισης περιοχής Καστρίου, Δήμητρος, 
Κοντοχρήστου, Αγίων Σαράντα. 

 Ανάγκη για προγραμματισμό σημείων 
εγκατάστασης υδρομετρητών, ανάλογα με την 
μετρήσιμη κατανάλωση. 

 Έλλειψη καταγεγραμμένων πληροφοριών 
σχετικά με το σύνολο του δικτύου 
αποχέτευσης στις τρεις Δημοτικές Ενότητες. 

 

 
 Υπάρχον αποχετευτικό δίκτυο. 
 Υπάρχον δίκτυο ύδρευσης στην Δημοτική 

Ενότητα της Νέας Ερυθραίας. 
 Δίκτυο σύζευξης (1) 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 
 
 

 Επέκταση σε Σύζευξη( 2) 

 Αναβάθμιση οπτικής ίνας των διάσπαρτων 
κτιρίων που συνδέονται με το κεντρικό κτίριο 
του Δημαρχείου της Δ. Ε. Κηφισιάς 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ , ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ, ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΑΚΑΘΑΡΤΩΝ-ΟΜΒΡΙΩΝ). 
 ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΟΠΤΙΚΗΣ ΙΝΑΣ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ 
 

 
Διαχείριση στερεών αποβλήτων και καθαριότητα του Δήμου  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 Ανάγκη για προσλήψεις εργατών αποκομιδής 
καθαριότητας γενικών καθηκόντων. 

 Ανάγκη για οδηγούς, και εξειδικευμένους 
οδηγούς χειριστών καλαθοφόρων-
γερανοφόρων. 

 Ανάγκη για εργάτες καθαριότητας 
κοιμητηρίων Κηφισιάς και Νέας Ερυθραίας. 

 Ανάγκη για προσλήψεις εργατών-
οδοκαθαριστών. 

 Ανάγκη για προσλήψεις ηλεκτρολόγων, 
 Ανάγκη για προσλήψεις χειριστών 

μηχανημάτων έργου (καλαθοφόρα 
ηλεκτροφωτισμού). 

 ΜΕΓΑΛΗ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΥΡΕΣΗ 
ΧΩΡΟΥ που θα στεγάσει την υπηρεσία 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ στην 
περιοχή ΒΙ. ΠΑ. Κηφισιάς χρήσης Β’ και 
συνολικού εμβαδού 5.600 τ.μ. (ακάλυπτος 
απαιτούμενος χώρος: 4.600 τ.μ. και 1.040 τ.μ. 
δομήσιμη επιφάνεια) . Σήμερα οι κτιριακές 
εγκαταστάσεις και ο προαύλιος χώρος δεν 
επαρκούν για την στέγαση των υπηρεσιών 
καθαριότητας και ανακύκλωσης και του 
στόλου των οχημάτων που φιλοξενεί. 

 Μη τήρηση της ιεραρχίας - η πυραμίδα της 
διοίκησης δεν λειτουργεί σωστά. 

 Μη ύπαρξη σωστού και ορθολογικού 
προγραμματισμού 

 -Δυσκολίες επικοινωνίας και 
προγραμματισμού-συντονισμού με την 
Οικονομική Διεύθυνση για τον από κοινού 
προγραμματισμό και συντονισμό διαφόρων 
ενεργειών (προμήθεια καυσίμων κ.κ.) που 
επηρεάζουν καταλυτικά την κίνηση οχημάτων, 
την αποκομιδή απορριμμάτων, την λειτουργία 
της μεταφόρτωσης και την ομαλή διεξαγωγή 
του αλυσιδωτού τρόπου λειτουργίας της 
Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

 

 ΑΠΡΟΣΚΟΠΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΤΑΘΜΟΥ 
ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ. 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗΝ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ. 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΚΑΥΣΙΜΩΝ. 
 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΗΠΑΙΩΝ - ΟΓΚΩΔΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΑΣΙΝΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ. 

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΙΛΟΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΤΟΥΣ ΣΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΧΡΟΝΟ (ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 
ΤΡΙΑΝΤΑ ΤΕΣΣΕΡΑ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΑ 
ΟΧΗΜΑΤΑ). 

 ΥΨΗΛΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΜΕΣΩ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΣΕΛΙΔΑΣ 
ΚΑΙ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΣΤΟ ΑΙΤΗΜΑ ΤΟΥ. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 Μείωση πόρων για την πρόσληψη 

εξειδικευμένου προσωπικού για να 
αντιμετωπιστούν οι ανάγκες όπως 

 
 ΥΠΑΡΞΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ. 
 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΕ ΑΛΛΕΣ 
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περιγράφηκαν. 
 Γραφειοκρατία. 
 Έλλειψη κουλτούρας συνεργασίας μεταξύ της 

Διεύθυνσης 
 

 
 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΑΜΕΣΑ Ή ΕΜΜΕΣΑ 
ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ (Δ/ΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΜΗΧ/ΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ,Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, Δ/ΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ). 

 ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΟΡΩΝ ΑΠΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ 
ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
(WASTE MANAGEMENT-ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΜΕΣΩ ΕΣΠΑ) 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΜΕ ΓΝΩΜΟΝΑ ΤΗΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 
ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ. 

 ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΧΩΡΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΥΞΗΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ , ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ. 

 ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΓΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

( WASTE MANAGEMENT). 
 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ. 
 

 
 
 
 
 
 

Ασφάλεια- Πολιτική Προστασία  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 Στελέχωση Προσωπικού 
 
 

 ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ στην Δημοτική 
Ενότητα της Κηφισιάς 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι 
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 -ΑΚΡΑΙΑ  ΦΑΙΝΟΜΕΝΑ 
 -ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ (Φωτιές, 

Πλημμύρες, Χιονοπτώσεις, Σεισμοί). 
 -ΑΝΑΓΛΥΦΟ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΔΥΣΧΕΡΑΙΝΕΙ 

ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΕΙ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ. 

 

 
 Συνεργασία με τις υπόλοιπες Διευθύνσεις και 

την Διοίκηση του Οργανισμού για την 
αντιμετώπιση έκτακτων καταστάσεων και την 
παροχή του αισθήματος της ασφάλειας στους 
πολίτες της Κηφισιάς 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 Ταχύτερη – Αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση ακραίων φαινομένων 
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ΣΥΝΘΕΤΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ 
 
 ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
 ΔΙΑΦΥΛΑΞΗ – ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ- ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ ΤΩΝ ΤΡΙΩΝ 
ΕΝΟΤΗΤΩΝ 
 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ – ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ ΣΤΟΥΣ ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ, ΠΟΛΙΤΕΣ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ, 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΕΣ. 
 ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ, ΜΕ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ. 
 ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
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ΔΟΜΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΥΓΕΙΑΣ 
 
Τον Φεβρουάριο 2014 (ΦΕΚ 514/τ.Β’/28-02-2014) ) συστάθηκε η Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού με τα εξής τμήματα:  
 
Α. Τμήμα κοινωνικής πολιτικής και εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας, προσχολικής 
αγωγής. 
 
Το τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για την εισήγηση, τον σχεδιασμό και την εφαρμογή κοινωνικών 
πολιτικών και δράσεων που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και 
παιδικής ηλικίας, με την ίδρυση, και λειτουργία βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών στην πόλη 
της Κηφισιάς. Επίσης μεριμνά για την φροντίδα της οικογένειας, του παιδιού και του εφήβου. Τέλος 
προωθεί πολιτικές για την ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης (δίκτυα 
κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικές οργανώσεις, ομάδες εθελοντών). Συνεργάζεται με Νομικά 
Πρόσωπα του Δήμου  που δραστηριοποιούνται σε τομείς κοινού ενδιαφέροντος (κοινωνικές, 
αθλητικές πολιτιστικές, παιδαγωγικές δραστηριότητες).  
 
Το τμήμα μέσα στο προηγούμενο περιγραφόμενο πλαίσιο, εποπτεύει την εύρυθμη και απρόσκοπτη 
λειτουργία των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών, των οποίων ο ρόλος, οι  σκοποί και οι 
αρμοδιότητές τους συνίστανται στα εξής (κανονισμός λειτουργίας - αριθμός απόφασης Δημοτικού 
Συμβουλίου 201/2015). 
 
Οι σταθμοί είναι κυρίαρχοι χώροι αγωγής εκπαίδευσης, και ασφαλούς διαμονής για παιδιά 
προσχολικής ηλικίας και έχουν ως σκοπό: 
 
α) Να παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά 

δεδομένα. 
β) Να βοηθούν τα παιδιά να αναπτυχθούν ολοκληρωμένα, σωματικά, νοητικά, συναισθηματικά και 

κοινωνικά. 
γ) Να εξαλείφουν κατά το δυνατό, τις διαφορές που τυχόν προκύπτουν από το πολιτιστικό και 

οικονομικό επίπεδο του οικογενειακού τους περιβάλλοντος. 
δ) Να εξυπηρετούν γονείς και κηδεμόνες και παράλληλα να τους ευαισθητοποιούν πάνω σε 

θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας. 
ε) Να βοηθούν τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην ομαλή μετάβασή τους από το οικογενειακό στο 

σχολικό περιβάλλον. 
ζ) Να παρέχουν ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα παιδιά που φιλοξενούν τηρώντας τους 

κανόνες υγιεινής και ασφάλειας. 
 
Στον σχετικό κανονισμό λειτουργίας περιγράφονται όλα τα ουσιαστικά θέματα που αφορούν 
στην λειτουργία ενός σταθμού, τόσο από την άποψη της υψηλής προσφοράς υπηρεσιών που 
βοηθούν ένα παιδί προσχολικής ηλικίας να φύγει σταδιακά από το γνώριμο οικογενειακό 
περιβάλλον και να προετοιμαστεί ομαλά για την μετάβασή του στο σχολικό περιβάλλον, όσο και 
από την άποψη της υπεύθυνης παροχής υπηρεσιών υγείας, διατροφής, ξεκούρασης, 
διαπαιδαγώγησης και τελικά κοινωνικής ενσωμάτωσης με λεπτομερή αναφορά προδιαγραφών 
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κτιρίου, προσόντων και αρμοδιοτήτων προσωπικού ημερήσιου προγράμματος λειτουργίας και 
υποχρεώσεων των κηδεμόνων. 
 
Στον Δήμο της Κηφισιάς σήμερα (Ιούνιος 2015 )λειτουργούν οι εξής βρεφονηπιακοί και παιδικοί 
σταθμοί: 
 
ΜΟΝΑΔΑ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ 
1.Δημοτικός Παιδικός Σταθμός «Σοφία Γκίκα»  

(Δημ.Ενότητα Κηφισιάς) 

83 99 

2.Β’ Παιδικός Σταθμός Δήμου Κηφισιάς – Σουλίου 30-40 48 
3. Παιδικός Σταθμός Δήμου Κηφισιάς, Παράρτημα  
Όθωνος 

25-30 38 

4. Παιδικός Σταθμός Δήμου Κηφισιάς, Παράρτημα  
Κηφισού 

38-40 52 

5. Παιδικός Σταθμός «Ανθούλα Αμπατζή» (Δημ.Ενότητα 
Κηφισιάς) 

25 35 

6. Παιδικός Σταθμός «Νέλλη Κοκορίνου» 
(Δημ.Ενότητα Κηφισιάς) 

20-25 31 

7. Παιδικός Σταθμός «ΧΑΝ» (Δημ.Ενότητα Κηφισιάς) 90 
 

115 

8. Α΄Παιδικός Σταθμός ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 120-130 166 
9. Β΄Παιδικός Σταθμός ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 120-130 165 
 ΣΥΝΟΛΟ 

ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  

 
749 

 

Ενδεικτικά:  

Τον Ιανουάριο 2015, ο Β’ Παιδικός Σταθμός Ν. Ερυθραίας εντάχθηκε στο πρωτοποριακό Ευρωπαϊκό 
Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα της Παγκόσμιας Οργάνωσης Προσχολικής Αγωγής «Water Ecoculture», 
για παιδιά προσχολικής ηλικίας. Στο πλαίσιο της δράσης, τα παιδιά είχαν την ευκαιρία να 
επισκεφθούν τη Λίμνη Μπελέτση στην Ιπποκράτειο, με τη συμμετοχή των γονέων τους, ώστε να 
κάνουν παρατηρήσεις και συλλογή δεδομένων σχετικά με το νερό.  

Οι Παιδικοί Σταθμοί: «Σοφία Γκίκα» και «Νέλλη Κοκκορίνου» συμμετέχουν σε πρόγραμμα 
γυμναστικής  (διάρκειας μίας ώρας την εβδομάδα), σε συνεργασία με το Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΒΙΚΕΛΑΣ». 

Ο Α’ Παιδικός Σταθμός της δημοτικής ενότητας Νέας Ερυθραίας συμμετείχε στο πρόγραμμα  
«Μικρός Γεωργός», με  επίσκεψή του στο βιωματικό Πάρκο «Paradise» στη Μεταμόρφωση. Τα 
παιδιά συμμετείχαν στο Πρόγραμμα, μέσω του οποίου έμαθαν για τα βασικότερα είδη λαχανικών 
και δέντρων, τις αγροτικές διαδικασίες, τον κύκλο ζωής των φυτών και για τη σημασία των 
κηπευτικών και των λαχανικών στη διατροφή μας. 

Όλοι οι παιδικοί σταθμοί του Δήμου Κηφισιάς συμμετέχουν σε δράση αλληλεγγύης για το Σύλλογο 
Αγέννητου Παιδιού «Η Αγκαλιά» με τη συγκέντρωση ρούχων, παιχνιδιών, τροφίμων και την 
εξασφάλιση δωρεάς 500τμχ ενδυμάτων από εταιρεία χορηγό του Ιδιωτικού Τομέα. 
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Β. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας τρίτης 
ηλικίας. 
 
Το τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για την εισήγηση, τον σχεδιασμό και την εφαρμογή κοινωνικών 
πολιτικών και δράσεων που αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της ευαίσθητης 
τρίτης ηλικίας. Μεριμνά για την φροντίδα της οικογένειας, των ηλικιωμένων, των ατόμων με 
αναπηρία και άλλων κοινωνικά ευπαθών ομάδων με την συμμετοχή ή προώθηση προγραμμάτων, 
και δράσεων. Προωθεί πολιτικές για την ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής 
αλληλεγγύης (δίκτυα κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικές οργανώσεις, ομάδες εθελοντών). 
Συνεργάζεται με Νομικά Πρόσωπα του Δήμου, πολιτιστικούς φορείς της πόλης   που 
δραστηριοποιούνται σε τομείς κοινού ενδιαφέροντος (κοινωνικές, αθλητικές πολιτιστικές, 
δραστηριότητες). Συνεργάζεται με εταιρείες του ιδιωτικού τομέα που προσφέρουν προϊόντα που 
προάγουν την καλή υγεία και το επιθυμητό επίπεδο ποιότητας ζωής της τρίτης ηλικίας. 
 
Το τμήμα, στο  πλαίσιο αυτό, εποπτεύει την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των Κέντρων 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων. Στον Δήμο της Κηφισιάς σήμερα λειτουργούν  τα εξής Κ.Α.Π.Η.: 
 
 Α. ΚΑΠΗ Δήμου Κηφισιάς 
 Β. ΚΑΠΗ ΑΛΩΝΙΩΝ Δήμου Κηφισιάς 
 Γ. ΚΑΠΗ ΝΕΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ Δήμου Κηφισιάς 
 Δ. ΚΑΠΗ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
 
Με σκοπό: 
 
 Την πρόληψη των βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων 

ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, ενεργά, και ισότιμα μέλη του κοινωνικού συνόλου. 
 Την  διαφώτιση και την συνεργασία του ευρύτερου κοινού και των ειδικών φορέων σχετικά με 

τα προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων. 
 Την έρευνα θεμάτων που άπτονται των ενδιαφερόντων ατόμων της τρίτης ηλικίας.  
 
Μέλη των κέντρων ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων εγγράφονται συνταξιούχοι (60 ετών  κ άνω) 
άνδρες-γυναίκες, που κατοικούν στην περιοχή που λειτουργεί το κέντρο χωρίς διάκριση 
οικονομικών, κοινωνικών, μορφωτικών, θρησκευτικών πεποιθήσεων. 
 
Δικαίωμα εγγραφής έχουν ακόμα δημότες του Δήμου μικρότερης ηλικίας, αν είναι ήδη συνταξιούχοι 
κι όταν συντρέχουν ειδικοί λόγοι (πρόσφατες χηρείες, μοναχικά άτομα). 
 
Επίσης δικαίωμα εγγραφής έχουν και τα ζευγάρια όταν ο σύζυγος είναι μέλος στο κέντρο. 
 
Στο πλαίσιο της προσφοράς υπηρεσιών προς τα μέλη των Κ.Α.Π.Η, εμπεριέχονται: 
 

Κοινωνική εργασία (Ατομική-Ομαδική) 
Φυσιοθεραπεία 
Εργοθεραπεία 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 83 

Φροντίδα και οι Οδηγίες για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη 
Οργανωμένη επιμόρφωση και ψυχαγωγία  
 

Στα πλαίσια των ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων πραγματοποιούνται  
     Εκδρομές 
     Λειτουργία Εντευκτηρίου - κυλικείου όπου βρίσκουν συντροφιά και απασχόληση τα μέλη. 
 
Οι υποδομές των κέντρων ανοικτής προστασίας ηλικιωμένων στελεχώνονται από προσωπικό που 
συμπεριλαμβάνει τις εξής ειδικότητες: 
 
1. Κοινωνικός λειτουργός  
2. Φυσιοθεραπευτής  
3. Εργοθεραπευτής 
4. Επισκέπτρια υγείας / νοσηλεύτρια 
5. Ιατρός φυσικής ιατρικής και αποκατάστασης ή γηρίατρος ή ορθοπεδικός ή ιατρός γενικής 

ιατρικής 
6. Καθαρίστρια / οικογενειακή βοηθός 
 
Μεταξύ του Δήμου Κηφισιάς και της Εθνικής Επιτροπής της UNICEF υπεγράφη προγραμματική 

σύμβαση, όπου μεταξύ άλλων προβλέπεται παιδικός εμβολιασμός και λειτουργία Σταθμού 

προστασίας Μάνας, Παιδιού και Εφήβου, ως Μονάδας Προληπτικής Ιατρικής. 

 
 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 
                     
Στο Δήμο Κηφισιάς λειτουργεί το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου «Κοινωνική Μέριμνα» με 
σκοπό την εφαρμογή κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό επίπεδο και την ολοκληρωμένη παροχή 
υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και στήριξης προς τους δημότες και κατοίκους Κηφισιάς.  
 
Στόχοι της Κοινωνικής Μέριμνας είναι η ποιοτική αναβάθμιση του βιοτικού επιπέδου των πολιτών, 
η συμβουλευτική, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη τους, καθώς επίσης και η παροχή βοήθειας 
τόσο στον γενικό πληθυσμό του Δήμου, όσο και στις ευπαθείς ομάδες. Επιπρόσθετα, η υπηρεσία 
στοχεύει στην πρωτογενή, δευτερογενή και τριτογενή πρόληψη, στην προαγωγή υγείας και ψυχικής 
υγείας μέσα στην κοινότητα, στην ερευνητική δράση και τέλος στον σχεδιασμό και την εφαρμογή 
προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής.  
 
Σύμφωνα με τις νέες αρμοδιότητες του προγράμματος Καλλικράτη, η Κοινωνική Μέριμνα προέκυψε 
από τη συγχώνευση του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Κηφισιάς (ΚΕ.ΚΟΙ.ΠΟ.) με το Κέντρο 
Προαγωγής Υγείας «Δρυμπέτειο» Ν. Ερυθραίας, σύμφωνα με το ΦΕΚ 1130/Β/3-06-2011.  

Η Κοινωνική Μέριμνα υλοποιεί δράσεις και προγράμματα που αφορούν κυρίως: 

1. Συμβουλευτική - Ψυχολογική – Κοινωνική  Στήριξη  
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 Στην Κοινωνική Μέριμνα παρέχεται ψυχοκοινωνική στήριξη και συμβουλευτική σε ατομικό, 
οικογενειακό και ομαδικό επίπεδο. Συγκεκριμένα, απευθύνεται σε κάθε δημότη ή κάτοικο που 
αντιμετωπίζει προσωπικά, οικογενειακά, κοινωνικά προβλήματα, προβλήματα διαπροσωπικών 
σχέσεων, προβλήματα υγείας και ψυχικής υγείας, καθώς επίσης και οικονομικά ή εργασιακά 
προβλήματα. 
 
Επιπρόσθετα, η Κοινωνική Μέριμνα παρέχει κοινωνική, συμβουλευτική και ψυχολογική στήριξη σε 
κοινωνικά ευπαθείς ομάδες όπως:  πρόσφυγες, μετανάστες, αποφυλακισθέντες,  
μακροχρόνια ανέργους, αρχηγούς μονογονεϊκών  οικογενειών,  άτομα  με αναπηρίες, άτομα με 
ψυχικές ασθένειες που διαμένουν εκτός ιδρυμάτων, ηλικιωμένα άτομα, χρήστες ουσιών, παιδιά 
που βρίσκονται σε κίνδυνο, νέους που αναπτύσσουν υψηλού κινδύνου συμπεριφορές, 
κακοποιημένες γυναίκες, θύματα ενδοοικογενειακής βίας, θύματα παράνομης διακίνησης, 
εκμετάλλευσης και εμπορίας και άτομα που πλήττονται ή απειλούνται από κοινωνικό ή εργασιακό 
αποκλεισμό.  
 
Σκοπός της παρούσας δράσης είναι η άρση του κοινωνικού και εργασιακού αποκλεισμού, η 
κοινωνική ένταξη, καθώς επίσης και η κοινωνική ευαισθητοποίηση. Ανάλογα με το αίτημα και την 
ανάγκη των εξυπηρετούμενων, είτε εξυπηρετούνται από το επιστημονικό προσωπικό της 
υπηρεσίας, είτε παραπέμπονται σε εξειδικευμένες υπηρεσίες και φορείς.  
Σύμφωνα με τον απολογισμό του 2012, η Κοινωνική Μέριμνα δέχεται περίπου 1000 περιστατικά 
ετησίως, από τα οποία 400 περίπου παρακολουθούνται  και εξυπηρετούνται σε τακτική βάση, ενώ 
τα υπόλοιπα εξυπηρετούνται άμεσα ή παραπέμπονται σε αρμόδιους φορείς.  

2.  Ενημέρωση – Υποστήριξη - Πληροφόρηση  

 Η Κοινωνική Μέριμνα παρέχει πληροφόρηση, σε όλους τους κατοίκους της περιοχής, για 
επιδοματική πολιτική, καθώς επίσης κοινωνικά και προνoιακά θέματα, και θέματα εργασίας ή 
απασχόλησης. Επιπλέον,  ενημερώνει  τους κατοίκους για όλες τις υπηρεσίες κοινωνικής φύσης και 
εξυπηρέτησης και φροντίζει για την διασύνδεση τους με αυτές.  

3. Ευρωπαϊκά  Συγχρηματοδοτούμενα Προγράμματα  

Η Κοινωνική Μέριμνα συμμετέχει σε Ευρωπαϊκά  Συγχρηματοδοτούμενα Προγράμματα, συντάσσει, 
κοστολογεί και υποβάλλει αιτήσεις για προγράμματα στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα.  Από το  Μάρτιο 
του 2009 η υπηρεσία εγκατέστησε και λειτουργεί Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας, σύμφωνα με το 
Διεθνές Πρότυπο ISO 9001:2008 με αριθμό πιστοποιητικού 01100093583 στο πεδίο «Σχεδιασμός,  
Διοίκηση, Διαχείριση και Υλοποίηση Συγχρηματοδοτούμενων Έργων». Από τον Σεπτέμβριο του 1998, 
το πρώην ΚΕ.ΚΟΙ.ΠΟ του Δήμου Κηφισιάς έχει πιστοποιηθεί από το Υπουργείο Εργασίας ως Φορέας 
Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.  

Στην παρούσα φάση, συμμετέχει στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Mobility for Wellfare». Κινητικότητα 
στον τομέα της Πρόνοιας. Πρόκειται για πρόγραμμα ανταλλαγής επαγγελματιών μεταξύ εταίρων 
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από  χώρες της Ε.Ε στον τομέα της Πρόνοιας. Σκοπός του Προγράμματος είναι η ανταλλαγή γνώσεων 
και εμπειριών μεταξύ των επαγγελματιών Πρόνοιας (Ψυχολόγοι, Κοινωνικοί Λειτουργοί, 
Λογοθεραπευτές κ.α.). Το Πρόγραμμα δεν χρηματοδοτείται από κάποιον φορέα, οπότε οι 
επαγγελματίες της Κοινωνικής Μέριμνας δεν έχουν τη δυνατότητα να μεταβούν σε άλλη χώρα. 
Όμως είχαν τη δυνατότητα να δεχτούν ήδη δύο ομάδες και το Μάιο του 2015 μια τρίτη ομάδα 
επαγγελματιών από τη Σουηδία, όπου έγινε ανταλλαγή εμπειριών, με παρουσιάσεις του έργου των 
φορέων εκατέρωθεν και ξεναγήθηκαν σε ανάλογου ενδιαφέροντος φορείς της Αττικής. 

Επίσης συμμετέχει ως εταίρος μαζί με το Δήμο Κηφισιάς στο Πρόγραμμα «Στέγαση και Επανένταξη 
του Δήμου Κηφισιάς», το οποίο χρηματοδοτείται μέσω του ΕΣΠΑ, από το Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. Σκοπός της δράσης είναι η εφαρμογή κοινωνικής πολιτικής σε 
τοπικό επίπεδο και η ολοκληρωμένη παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και στήριξης προς 
τους αστέγους του Δήμου Κηφισιάς.   

Με την έγκριση 103.440,00€ τον Φεβρουάριο 2015, πραγματοποιήθηκε η επιλογή των 

ωφελούμενων οικογενειών. Στην παρούσα φάση, αναμένουμε την καταβολή της 1ης δόσης 

χρηματοδότησης ύψους 30% του συνολικού ποσού.  

 

4. Συνεργασία με ιδιωτικούς φορείς 

Τον Ιανουάριο 2013, η Κοινωνική Μέριμνα υπέγραψε Μνημόνιο συνεργασίας με την Μ.Κ.Ο. «Φάρος 
Ελπίδας - Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία». 

Η πράξη με τίτλο «Μ.Κ.Ο. ΦΑΡΟΣ ΕΛΠΙΔΑΣ Κοινωνικές Δομές Αντιμετώπισης της Φτώχειας στο Δήμο 
Κηφισιάς» εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», που 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) το οποίο με τις δράσεις του 
υποστηρίζει την προτεραιότητα 1γ του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΚ) 1081/2006 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006. 
Το πρόγραμμα έχει διάρκεια από 10-6-2013 έως 9-6-2015 και απευθύνεται σε άτομα απειλούμενα ή 
ευρισκόμενα σε φτώχια και άπορους, άνεργους, άστεγους. Στο πλαίσιο του προγράμματος 
λειτουργούν: 
 
 Κοινωνικό Παντοπωλείο 
 Δύο δομές παροχής συσσιτίου 
 Κοινωνικό Φαρμακείο 
 Τράπεζα χρόνου 
 Γραφείο Διαμεσολάβησης 
 
Στη λειτουργία των δομών εργάζονται 31 άτομα που έχουν προσληφθεί από την Μ.Κ.Ο. Φάρος 
Ελπίδας, τα οποία συνεργάζονται με το προσωπικό της Κοινωνικής Μέριμνας.  
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Ο στόχος του Κοινωνικού Παντοπωλείου είναι 150 οικογένειες. Αυτή τη στιγμή εξυπηρετούνται 226 
οικογένειες. 
Ο στόχος του Κοινωνικού Συσσιτίου είναι 100 άτομα. Αυτή τη στιγμή εξυπηρετούνται 217. 
Ο στόχος του Κοινωνικού Φαρμακείου είναι 100 άτομα. Αυτή τη στιγμή εξυπηρετούνται 247. 
Ο στόχος του γραφείου διαμεσολάβησης είναι 200 άτομα. Αυτή τη στιγμή εξυπηρετούνται 
πολλαπλάσια άτομα. 
Η τράπεζα χρόνου δεν έχει αριθμητικό στόχο-βάση προγράμματος. Αυτή τη στιγμή είναι 
εγγεγραμμένοι περισσότεροι από 50 χρήστες.   
 
 Υπεγράφη σύμβαση συνεργασίας με την ΜΚΟ «ΕΔΡΑ», για την λειτουργία τμημάτων για ΑμεΑ και 

ατόμων με μαθησιακές δυσκολίες στο «ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ» (Ίδρυμα Γ. Λεβέντη). Στον χώρο αυτό 

πραγματοποιούνται εργασίες για τη διαμερισματοποίησή του και την τοποθέτηση ράμπας. Επίσης, 

κατόπιν ακροάσεως και με τη συμμετοχή του Ν. Π. στην Επιτροπή Αξιολόγησης, η ΜΚΟ «ΕΔΡΑ» 

φροντίζει για την πρόσληψη ειδικευμένου προσωπικού. 

 
 
Πρόκειται για δομή ψυχοπαιδαγωγικής υγείας που απευθύνεται σε παιδιά, εφήβους και σε γονείς, 
μέσα από προγράμματα λογοθεραπείας, εργοθεραπείας, παιδαγωγικά κ.λ.π. Το Ψυχοπαιδαγωγικό 
Κέντρο Παιδιού και Εφήβου που θα λειτουργήσει στην Κηφισιά με την επωνυμία «ΠΝΟΗ», θα 
περιλαμβάνει συνεδρίες για παιδιά και εφήβους ηλικίας 3-17 ετών από ειδικά καταρτισμένο 
επιστημονικό προσωπικό (Ψυχολόγους, Ειδικούς Παιδαγωγούς, Κοινωνικούς Λειτουργούς κ.λ.π.). 
Θα υλοποιούνται συνεδρίες Λογοθεραπείας, Εργοθεραπείας, Ψυχοθεραπεία για παιδιά, 
Συμβουλευτική γονέων, Ομάδα θεραπείας μέσα από την Τέχνη. (Δραματοθεραπεία, Εικαστικά, 
παιχνίδι για παιδιά). Το κόστος συμμετοχής θα καλύπτεται από τους εξυπηρετούμενους του 
Κέντρου, αλλά και μέσω των ασφαλιστικών ταμείων. Η Κοινωνική Μέριμνα θα υποδεικνύει τους 
ανασφάλιστους αλλά και τους ασφαλισμένους της πρόνοιας, οι οποίοι θα εξαιρούνται της 
παραπάνω διαδικασίας και θα εξυπηρετούνται εντελώς δωρεάν.  
 
Επίσης, σε συνεργασία με την Ψυχογηριατρική Εταιρεία «Ο ΝΕΣΤΩΡ», και στο πλαίσιο της 
προληπτικής ιατρικής, πραγματοποιούνται σε τακτική βάση τεστ μνήμης σε ηλικιωμένους στο 
Δημοτικό Πολυιατρείο.  
 

5. Πρόγραμμα Οικονομικής Ενίσχυσης και Σίτισης Απόρων 

Ο Δήμος Κηφισιάς παρέχει σε  άπορους  δημότες που είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα  της 
Κοινωνικής Υπηρεσίας, της Κοινωνικής Μέριμνας και του Προγράμματος  Βοήθεια στο Σπίτι, υλική 
στήριξη κατόπιν δωρεών και προσφορών, καθώς και οικονομική ενίσχυση, κάθε Χριστούγεννα και 
Πάσχα σε 260  περίπου άτομα.  Επιπρόσθετα, καθημερινά πραγματοποιείται διανομή φαγητού σε 
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100  άπορους  δημότες που δεν δύνανται να ικανοποιήσουν τις καθημερινές τους ανάγκες για 
σίτιση. Τα συσσίτια  παρασκευάζονται από χορηγό και  εθελοντές της Κοινωνικής Υπηρεσίας .  

6. Ομάδες Εθελοντών 

 Στην Κοινωνική Μέριμνα δραστηριοποιούνται περίπου  100 εθελοντές, που βοηθούν  και 
συνδράμουν στο έργο της Κοινωνικής Υπηρεσίας. Οι δράσεις των εθελοντών είναι οι ακόλουθες: 
Ενισχυτική διδασκαλία παιδιών Δημοτικού  

Συμμετοχή σε δράσεις  ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της κοινότητας, καθώς και συνεργασίες 
με άλλες υπηρεσίες και φορείς. 

Συμμετοχή στην κατ’ οίκον διανομή φαγητού σε  άπορους δημότες  που έχουν ανάγκη. 

Οργάνωση συσσιτίων για άπορες οικογένειες. 

Δίκτυο εθελοντών ιατρών. 

Συντροφιά και στήριξη μοναχικών ηλικιωμένων ατόμων και ατόμων με αναπηρίες. 

Κοινωνικό Φροντιστήριο. Η δράση υλοποιείται από εθελοντές καθηγητές Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων και αφορά μαθητές οικογενειών που ανήκουν σε ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες. 

7. Εκπαίδευση φοιτητών και σπουδαστών επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας, Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών σπουδών 

Η Κοινωνική Μέριμνα  λειτουργεί ως φορέας εκπαίδευσης και άσκησης στο επάγγελμα, φοιτητών 
του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, Πατρών και Ηρακλείου Κρήτης, και της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.  Παράλληλα 
συνεργάζεται και με άλλα ιδιωτικά  εκπαιδευτικά ιδρύματα. 

8. Ευαισθητοποίηση της Κοινότητας 

 Η Κοινωνική Μέριμνα διοργανώνει εθελοντικές αιμοδοσίες, ομιλίες, ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια 
επιμορφωτικού χαρακτήρα και δράσεις στην κοινότητα,που απευθύνονται, είτε γενικά στο σύνολο 
του πληθυσμού της κοινότητας, είτε σε συγκεκριμένες ομάδες. Σκοπός είναι η ευαισθητοποίηση του 
πληθυσμού, η πρωτογενής, δευτερογενής και τριτογενής πρόληψη κοινωνικών προβλημάτων και 
φαινομένων, καθώς και η ενημέρωση για θέματα υγείας και ψυχικής υγείας. Για την υλοποίηση των 
παραπάνω δράσεων, η Κοινωνική Μέριμνα συνεργάζεται και  με άλλους εξειδικευμένους φορείς και 
υπηρεσίες. 

9. Συνεργασίες και Δικτύωση με Φορείς -Υπηρεσίες & Προγράμματα 
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Η Κοινωνική Μέριμνα συνεργάζεται με υπηρεσίες και προγράμματα σε Τοπικό, Περιφερειακό, 
Εθνικό και Διακρατικό επίπεδο. Επιπλέον, είναι μέλος  δικτύων υπηρεσιών και συνδράμει 
κοινωνικές πρωτοβουλίες και προγράμματα. Ενδεικτικά συνεργάζεται με φορείς Υγείας, 
Εκπαίδευσης, Απασχόλησης, Εθελοντικές Οργανώσεις, Προγράμματα και Δομές Αποκατάστασης, 
Καταστήματα Κράτησης και Αστυνομικές Αρχές, Εισαγγελίες Ενηλίκων και Ανηλίκων,  Ερευνητικά 
Κέντρα, Διαδημοτικά Δίκτυα, Δημόσια Ταμεία και Υπηρεσίες Εξυπηρέτησης Πολιτών, Τοπικούς 
Συλλόγους κ.α.   
 
Επιπρόσθετα, στον Δήμο Κηφισιάς πρόκειται να λειτουργήσει  το Τοπικό Συμβούλιο για την 
Πρόληψη της Παραβατικότητας, όπου η Κοινωνική Μέριμνα  θα υλοποιεί σχετικές δράσεις  κυρίως 
όσον αφορά στην παραβατικότητα ανηλίκων. Σε συνεργααία στο μέλλον,  με το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη , την Περιφέρεια και όμορους Δήμους που αντιμετωπίζουν παρόμοια 
προβλήματα καθώς και εθελοντών πολιτών, είναι βέβαιο ότι ο στόχος θα γίνει πιο εύκολα 
υλοποιήσιμος. 
Σήμερα,για το σκοπό αυτό, συνεργάζεται με τα τοπικά αστυνομικά τμήματα, τα σχολεία και άλλες 
υπηρεσίες και οργανώσεις. Επιπλέον, η Κοινωνική Μέριμνα είναι μέλος του δικτύου «Ορέστης» για 
την αντιμετώπιση της θυματοποιήσης και εγκληματικότητας ανηλίκων που συγκροτήθηκε από το 
Κεντρικό Επιστημονικό Συμβούλιο για την Αντιμετώπιση της Θυματοποίησης και Εγκληματικότητας 
των Ανηλίκων (Κ.Ε.Σ.Α.Θ.Ε.Α.) του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων.  
Επιπρόσθετα, η υπηρεσία συμμετέχει στην επιδημιολογική έρευνα για την πρόληψη της 
παραμέλησης και κακοποίησης ανηλίκων στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «BECAN»  
που υλοποιείται από το Ινστιτούτο Υγείας του παιδιού.  
 

10. Διεπιστημονική Ομάδα Εργασίας  

 
Στην Κοινωνική Μέριμνα από τον Σεπτέμβριο του 2007 λειτουργεί Διεπιστημονική Ομάδα Εργασίας, 
με συμμετοχή όλου του επιστημονικού προσωπικού.  Η Διεπιστημονική Ομάδα πραγματοποιείται 
μία φορά την εβδομάδα, ενώ μία φορά τον μήνα η ομάδα διευρύνεται με συμμετοχές εκπροσώπων 
φορέων που συντονίζει η Κοινωνική Μέριμνα, καθώς επίσης και προσκεκλημένους εκπροσώπους 
συνεργαζόμενων φορέων.  
Σκοπός της Διεπιστημονικής Ομάδας είναι η ανταλλαγή απόψεων και τεχνογνωσίας για την 
αποτελεσματικότερη παροχή υπηρεσιών στους ωφελούμενους, καθώς και η ανάπτυξη και 
ενημέρωση για εκπαιδευτικά προγράμματα κατάρτισης.  

11. Συμβουλευτική στα Σχολεία  

Το πρόγραμμα παρέχει συμβουλευτική στήριξη σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς, μία φορά 
την εβδομάδα καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, από ψυχολόγους της υπηρεσίας. Το 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 89 

παρόν πρόγραμμα υλοποιείται σε 15 Δημόσια Σχολεία της Κηφισιάς, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,  συμπεριλαμβανομένων και των 2 Παιδικών Σταθμών. 

12. Ερευνητική Δράση και Κοινωνικός Σχεδιασμός. Κοινοτική Οργάνωση και Ανάπτυξη 

Η Κοινωνική Μέριμνα πραγματοποιεί ερευνητικές εργασίες και σχεδιάζει προγράμματα κοινωνικής 
πολιτικής που απευθύνονται τόσο στο γενικό πληθυσμό του δήμου, όσο και σε ειδικές ομάδες 
πληθυσμού, όπως  για παράδειγμα άτομα με αναπηρίες, ανήλικους σε υψηλό κίνδυνο, ανέργους, 
παιδιά, θύματα ενδοοικογενειακής βίας. Κύριος στόχος της παρούσας δράσης είναι η παροχή 
υπηρεσιών στήριξης, η βελτίωση των  ήδη  παρεχόμενων υπηρεσιών, καθώς επίσης  και η 
αναβάθμιση του βιοτικού επιπέδου των πολιτών.  
Επίσης, η Κοινωνική Μέριμνα σχεδιάζει κοινωνικά προγράμματα και δράσεις που αποσκοπούν 
στην κοινοτική ανάπτυξη αξιοποιώντας συνεργασίες και εθνικά και συγχρηματοδοτούμενα έργα. 

13. Καλοκαιρινός Παιδότοπος 

Το πρόγραμμα ξεκίνησε ως πιλοτικό το 1998 και υλοποιείται κάθε  χρόνο σε Δημοτικά Σχολεία του 
δήμου, κατά τη θερινή περίοδο, με διάρκεια πέντε εβδομάδες. Στόχος είναι η δημιουργική 
απασχόληση και η φύλαξη παιδιών, ηλικίας 5 έως 12 ετών, με παράλληλη ανάπτυξη και καλλιέργεια 
των κοινωνικών τους δεξιοτήτων, παρέχοντας έτσι βοήθεια στους εργαζόμενους γονείς τους 
καλοκαιρινούς μήνες.   
Το προσωπικό που απασχολείται είναι παιδαγωγοί, κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι, 
κοινωνιολόγοι , καθηγητές χορού, θεάτρου, μουσικής και γυμναστικής. 
 

14.  Αναγνωστήριο 

Το πρόγραμμα  αυτό ξεκίνησε την λειτουργία του το 2003 και περιλαμβάνει ενισχυτική διδασκαλία 
από εθελοντές δασκάλους και καθηγητές, με την συνδρομή του προσωπικού της Κοινωνικής 
Μέριμνας.  Απευθύνεται σε μαθητές Δημοτικού, Γυμνασίου και Λυκείου που αντιμετωπίζουν 
δυσκολίες στη σχολική φοίτηση και  προέρχονται από οικογένειες με πολλαπλά κοινωνικά και 
οικονομικά προβλήματα. 

ΔΟΜΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

Γενικό Νοσοκομείο Αττικής «ΚΑΤ» 

Το Γ.Ν. Αττικής "ΚΑΤ" βρίσκεται στην είσοδο της πόλης με κατεύθυνση από το κέντρο της Αθήνας 
προς βορρά. Αποτελεί ισχυρή παρουσία στο χώρο της παροχής υπηρεσιών νοσοκομειακής 
περίθαλψης. Το καταρτισμένο προσωπικό του και ο σύγχρονος ιατροτεχνολογικός εξοπλισμός του, 
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σε συνδυασμό με το ανθρώπινο πρόσωπό του, συντελούν στη δημιουργία ενός αξιόπιστου και 
λειτουργικού οργανισμού υγείας. 

Συγχρόνως η ζωτικής σημασίας εξειδίκευση του "ΚΑΤ" σε τραυματολογικά και ορθοπεδικά 
περιστατικά το καθιστά ιδιαιτέρως σημαντικό σε επίπεδο χώρας. 

Σήμερα, το "ΚΑΤ" στελεχώνεται από ένα άρτιο καταρτισμένο επιστημονικό και διοικητικό 
προσωπικό 1.800 ατόμων, διαφόρων βαθμίδων και ειδικοτήτων. 

Τόσο οι 400 γιατροί του Νοσοκομείου όσο και τα 1.400 επιπλέον άτομα που τους πλαισιώνουν και 
εντάσσονται στο επιστημονικό, νοσηλευτικό, παραϊατρικό και διοικητικό προσωπικό του 
Νοσοκομείου βρίσκονται πάντα στο πλευρό του ασθενή, έτοιμοι να του προσφέρουν  ιατρική 
περίθαλψη  και φροντίδα. 

Γενικό Ογκολογικό  Νοσοκομείο «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» . 

Το Νοσοκομείο ιδρύθηκε με την υπ. αριθμ. 857/69 συστατική πράξη της Ελληνικής Αντικαρκινικής 
εταιρείας και εγκρίθηκε με το Β. ΔΙΑΤΑΓΜΑ 588/69 ΦΕΚ 189/Α'/1969 «περί συστάσεως 
Κοινωφελούς Νοσηλευτικού Ιδρύματος υπό την επωνυμία Οίκος Ξενίας και Περιθάλψεως Ασθενών» 
με σκοπό την παροχή περίθαλψης σε απόρους καρκινοπαθείς και λειτούργησε ως Νομικό Πρόσωπο 
Ιδιωτικού Δικαίου. 

Υπέστη εκτεταμένες ζημιές μετά το σεισμό του Σεπτεμβρίου του 1999, επανοικοδομήθηκε και 

ξεκίνησε να λειτουργεί σταδιακά από το 2008. 

Από τις 13 Ιανουαρίου 2014 το Νοσοκομείο εντάχθηκε σε καθεστώς  ολοήμερης  εφημερίας  κάθε 

4η  ημέρα. 

 

Από το Δεκέμβριο του 2013 λειτουργεί και η Πνευμονολογική Κλινική, η οποία λειτουργούσε στο 

Νοσοκομείο  ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΝΓΚ. 

 

Ο αριθμός των ανεπτυγμένων κλινών από το 2010 έως σήμερα έχει διαμορφωθεί ως εξής: 

 2010 (62 κλίνες) 

 2011 (146 κλίνες) 

 2012 (214 κλίνες) 

 2013 (237 κλίνες) 

 Μάιος 2014 (293 κλίνες) 

Το Νοσοκομείο είναι μία από τις σημαντικότερες μονάδες για την προσφορά υπηρεσιών υγείας στις 

συγκεκριμένες παθήσεις στο Νομό Αττικής και υπερτοπικής εμβέλειας. 
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 Στην Δημοτική Ενότητα της Νέας Ερυθραίας έχει την έδρα του ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ 

ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ. και τελεί υπό ίδρυση ο σταθμός Προστασίας Μάνας και Παιδιού. 

Στην Δημοτική Ενότητα της Κηφισιάς έχουν την έδρα τους οι διοικητικές υπηρεσίες του ΙΚΑ  

παράρτημα Κηφισιάς. 

Δρυμπέτειο - Δημοτικό Πολυϊατρείο  

Η Κοινωνική Μέριμνα κατέχει την πλήρη στήριξη και οργάνωση του Δημοτικού Πολυϊατρείου, 
στόχος του οποίου είναι η παροχή υπηρεσιών υγείας και ψυχικής υγείας στους δημότες και 
κατοίκους της περιοχής. Το Πολυϊατρείο βασίζεται κυρίως στη δράση εθελοντών ιατρών διαφόρων 
ειδικοτήτων όπως: Ορθοπεδικός, Γυναικολόγος, Οφθαλμίατρος, Παθολόγος, Παιδίατρος, 
Καρδιολόγος, Αγγειοχειρουργός, Παιδίατρος, Γαστρεντερολόγος κ.α.. Πραγματοποιεί ιατρική 
παρακολούθηση, διάγνωση  και εμβολιασμούς. Προτεραιότητα δίνεται στους απόρους και 
ανασφάλιστους δημότες.   Επιπλέον, το Πολυϊατρείο είναι μέλος  του Διαδημοτικού Δικτύου Υγείας 
και Κοινωνικής   Αλληλεγγύης Ο.Τ.Α.  
 
Το Πολυϊατρείο πραγματοποιεί εθελοντική αιμοδοσία  3 φορές το χρόνο σε συνεργασία με το Λαϊκό 
Νοσοκομείο, καθώς επίσης συνεργάζεται  με την Ελληνική Αντικαρκινική Εταιρεία στην πρόληψη του 
καρκίνου του μαστού και του παχέως εντέρου. Παράλληλα σε συνεργασία με το Σισμανόγλειο 
Νοσοκομείο πραγματοποιεί γυναικολογική εξέταση «Test Παπανικολάου».  
 
 Το Πολυϊατρείο οργανώνει  επιστημονικές-ιατρικές ομιλίες  για την ενημέρωση των κατοίκων, 
συμμετέχει σε δράσεις ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της κοινότητας, καθώς επίσης  σε 
δράσεις έκτακτης ανάγκης όπως καύσωνες, πυρκαγιές κ.τ.λ .  
 
Επίσης διενεργεί προγράμματα προληπτικής ιατρικής όπως ο διαβήτης, το alzheimers και Χ.Α.Π. 
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ΠΑΙΔΕΙΑ 
 

 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΑ

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ
46%

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ
34%

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ
5%

ΛΟΙΠΑ
15%

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΛΟΙΠΑ
 

 
ΠΗΓΗ: ΕΛΛΣΤΑΤ Απρίλιος 2015, ίδια επεξεργασία.  
 
Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση,  
 
Συγκριτικά στοιχεία δημοτικών ενοτήτων 
 
Στον Δήμο Κηφισιάς και στις τρεις δημοτικές ενότητες φοιτούν 5.166 μαθητές, κατανεμημένοι σε 
237 τμήματα. Το σύνολο των σχολείων της Κηφισιάς λειτουργεί το πρωί. Στην δημοτική ενότητα της 
Κηφισιάς και στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση (νηπιαγωγεία) το σύνολο των μαθητών είναι 371 
κατανεμημένο σε 19 τμήματα και  60 αίθουσες. Στα δημοτικά το σύνολο των μαθητών είναι 1913 
κατανεμημένο σε 92 τμήματα και  σε 180 αίθουσες. Στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση (γυμνάσια) 
φοιτούν 721 μαθητές κατανεμημένοι σε 31 τμήματα και σε 74 αίθουσες, ενώ στα λύκεια φοιτούν 
537 μαθητές κατανεμημένοι σε 28 τμήματα και σε 67 αίθουσες. Ο λόγος μαθητών προς τμήματα 
(αίθουσες διδασκαλίας) για την δευτεροβάθμια στα γυμνάσια είναι 23,2 ενώ  η αναλογία  σε 
επίπεδο χώρας είναι 25. Ο λόγος μαθητών προς τμήματα (αίθουσες διδασκαλίας)  στα λύκεια είναι 
19,2, πολύ πιο κάτω από το επίπεδο της χώρας που είναι 24,4. Συνεχίζοντας, στην Δημοτική Ενότητα 
Νέας Ερυθραίας, το σύνολο των μαθητών στα νηπιαγωγεία είναι 118 κατανεμημένο σε 5 τμήματα  
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και 15 αίθουσες. Το σύνολο των παιδιών, στα δημοτικά, είναι 673, κατανεμημένο σε 30 τμήματα και 
σε 76 αίθουσες. Το σύνολο των παιδιών των γυμνασίων ανέρχεται σε 316 σε 13 τμήματα και 16 
αίθουσες. Η αναλογία παιδιών ανά τμήμα (αίθουσα διδασκαλίας) είναι 24,30 μία μονάδα κάτω από 
το επίπεδο χώρας (25,4). Οι μαθητές Λυκείου της Νέας Ερυθραίας είναι 255 , αντιστοιχούν σε 11 
τμήματα και 20 αίθουσες . Αναλογία παιδιών ανά τμήμα είναι 23,18, με μέσο επίπεδο χώρας 24,4. 
Τέλος, στην Δημοτική Ενότητα της Εκάλης, το Νηπιαγωγείο φιλοξενεί σαράντα  νήπια,  σε δύο 
αίθουσες, ενώ το Δημοτικό Σχολείο έχει 129 παιδιά κατανεμημένα σε 6 αίθουσες  - με αναλογία  
21,5. 
 
Στον Δήμο Κηφισιάς όλα τα δημοτικά σχολεία διαθέτουν πρόγραμμα ολοήμερης απασχόλησης. 
Επίσης το 3ο, το 4ο το 7ο και το 8ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς και το 1ο Δημοτικό Σχολείο της Νέας 
Ερυθραίας  λειτουργούν πιλοτικά με διευρυμένο ωράριο, ακολουθώντας ένα πιο εξειδικευμένο 
πρόγραμμα εκπαίδευσης με ειδικότητες όπως: θεατρολογία, μουσική και εκμάθηση ηλεκτρονικών 
υπολογιστών. Αξίζει να σημειωθεί πως όλα τα  σχολεία λειτουργούν πρωινές ώρες, ενώ δεν ισχύει 
το ίδιο για το σύνολο της χώρας και αυτό εξηγείται από το γεγονός ότι, ο Δήμος Κηφισιάς διαθέτει 
καλές σχολικές  κτιριακές υποδομές - μάλιστα κάποιες τελείως καινούριες (έξι ετών) - υψηλών 
προδιαγραφών, με βοηθητικές αίθουσες, αίθουσες πολλαπλών χρήσεων, χώρους αθλητικών 
εγκαταστάσεων κ.α. Ενώ εκπονείται το παρόν επιχειρησιακό πρόγραμμα, βρίσκεται σε διαδικασία 
μελέτης η ανέγερση του 10ου Νηπιαγωγείου και του 9ου Δημοτικού Σχολείου στην περιοχή Γράμμος-
Φοίνικας, στην ευρύτερη περιοχή των Αδαμών, της Δημοτικής Ενότητας Κηφισιάς, καθώς και η 
ανέγερση του 9ου Νηπιαγωγείου και του 10ου Δημοτικού Σχολείου στην περιοχή ΟΥΛΕΝ – Νέα 
Κηφισιά. Επίσης γίνονται δυναμικές και συντονισμένες ενέργειες για την επαναλειτουργία των δύο 
σχολείων στην Δημοτική Ενότητα της Εκάλης 
 
Ωστόσο πρέπει να σημειωθεί ότι τα χρόνια της κρίσης, επηρέασαν και την δημόσια παιδεία στον 
Δήμο Κηφισιάς. Πολλοί γονείς που έως το 2010 επέλεγαν φορείς ιδιωτικής εκπαίδευσης για τα 
παιδιά τους, σταδιακά και με αυξητική πορεία επιλέγουν τη δημόσια εκπαίδευση. Αυτό έχει ως 
αποτέλεσμα την αθρόα προσέλευση προνηπίων και νηπίων στις τάξεις των Νηπιαγωγείων. Κατά 
συνέπεια, είναι ρεαλιστική η επιλογή αρχικά μόνο νηπίων και εάν υπολείπονται θέσεις να 
επιλέγονται με κλήρωση και προνήπια, ενώ όσα δεν επιλέγονται να ενσωματώνονται σε νηπιακούς 
σταθμούς ή σε τίποτα από τα παραπάνω.  Αυτό δημιουργεί προβληματική αύξηση και στις πρώτες 
τάξεις του δημοτικού (σίγουρα στην πρώτη που καλείται να λειτουργεί με περισσότερα του ενός 
τμήματα), δημιουργώντας  θέματα επάρκειας σε αίθουσες. 
 
Συμπερασματικά και παρά τα προβλήματα που δημιούργησε η κρίση, μπορεί να ισχυριστεί κανείς 
πως το επίπεδο της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας δημόσιας εκπαίδευσης στον Δήμο της 
Κηφισιάς κινείται σε ικανοποιητικά επίπεδα ακόμη, σε σύγκριση με αυτό του συνόλου της χώρας. 
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 A/A ΣΧΟΛΕΙΟ 
Αριθμός 

Μαθητών 
Αριθμός 

Τμημάτων 
Αριθμός 

Αιθουσών 
Έτη Α.Π.Χ. 

1 1ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 153 8 18 83 0 

2 2ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 215 11 16 83 0 

3 3ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 353 16 23 58 1 

4 4ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 244 12 24 42 1 

5 5ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 165 9 20 16 1 

6 6ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 138 7 15 11 1 

7 7ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 328 15 28 26 1 

8 8ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς 317 14 36 25 2 

9 1ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 35 2 8 21  

10 2ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 44 2 6 43  

11 3ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 42 2 7 41  

12 4ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 39 2 6 11 1 

13 5ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 32 2 6 34  

14 6ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 34 2 5 35  

15 7ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 46 2 9 25  

16 8ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 43 2 10 7 1 

17 9ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 36 2 2 41  

18 10ο Νηπ/γείο Κηφισιάς 20 1 1 24  

19 1ο Δημοτικό Σχολείο Ν.Ερυθραίας 296 12 29 83 1 

20 2ο Δημοτικό Σχολείο Ν.Ερυθραίας 249 12 31 38 1 

21 3ο Δημοτικό Σχολείο Ν.Ερυθραίας 120 6 16 38  

22 1ο Νηπ/γείο Ν.Ερυθραίας 39 2 7 21  

23 2ο Νηπ/γείο Ν.Ερυθραίας 53 2 7 21  

24 3ο Νηπ/γείο Ν.Ερυθραίας 26 1 1 20  

25 1ο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης 129 6 17 53 1 

26 2ο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης      

Π
ρω

το
βά

θμ
ια

 Ε
κπ

α
ίδ

ευ
ση

 

27 Νηπ/γείο Εκάλης 40 2 10 23  
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28 1ο Γυμνάσιο Κηφισιάς 255 11 24 52 2 
29 2ο Γυμνάσιο Κηφισιάς 146 7 18 37 1 

30 3ο Γυμνάσιο Κηφισιάς 320 13 32 21 1 

31 1ο Λύκειο Κηφισιάς 214 9 23 38 1 
32 2ο Λύκειο Κηφισιάς 112 6 14 37 1 
33 3ο Λύκειο Κηφισιάς 312 13 30 6 2 
34 Γυμνάσιο Ν.Ερυθραίας 316 13 29 41 1 

Δ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 Ε

κπ
α

ίδ
ευ

ση
 

35 Λύκειο Ν.Ερυθραίας 255 11 20 21 2 
  ΣΥΝΟΛΟ 5.166 237 548 1.176 23 

 
 
Πηγή: Γραφείο Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης, ίδια επεξεργασία. 
          Στρατηγικός Σχεδιασμός Δήμου Ξάνθης (ποσοστά χώρας). 
 
 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑΔΑ
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ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΛΟΙΠΑ
 

 
Πηγή: ΕΛΛΣΤΑΤ, Απρίλιος 2015,  ίδια επεξεργασία.  
 
Από τα στοιχεία που φαίνονται στον πίνακα προκύπτει ότι οι ηλικιακές ομάδες που απαρτίζουν τον 
παραγωγικό πληθυσμό (20-59) είναι στην πλειοψηφία τους απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 
 
 
 
 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 96 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ: 
 
Οι δραστηριότητες που έχουν πολιτιστικό περιεχόμενο πραγματοποιούνται στην πόλη με 
πρωτοβουλία του Δήμου Κηφισιάς στις εξής αίθουσες: 
 

1. ΑΙΘΟΥΣΑ «ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΑΣ. ΓΚΑΤΣΟΠΟΥΛΟΣ», Κεντρικό κτίριο Δημαρχείου Κηφισιάς 
Διονύσου 24 και Μυρσίνης 2 ,14562 Κηφισιά. 

2. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ «ΑΛΕΞΗΣ ΣΤΟΥΔΙΤΗΣ» Χαριλάου Τρικούπη 68, 14562 Κηφισιά. 
3. Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Κηφισιάς-Βιβλιοθήκη-Ελεύθερο Πανεπιστήμιο-‘Επαυλη Δροσίνη, 

Διομήδους Κυριακού και Αγίων Θεοδώρων 14562 Κηφισιά. 
4. Δημοτικό Θέατρο Νέας Ερυθραίας Ι. Δρυμπέτη και Κερκύρας 14671 Νέα Ερυθραία. 

 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΣΤΟΝ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ: 
 

1. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ «Ι.ΖΗΡΙΝΗΣ», Λ. Κηφισιάς 192, Κηφισιά 2108012549 2108017976 
2. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ «ΒΑΡΔΑΞΗΣ» 
3. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ «ΠΟΛΙΤΕΙΑ», Δεξαμενής 3, Πολιτεία, 2106201747 
4. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ «ΣΤΕΛΙΟΣ ΚΑΛΑΪΤΖΗΣ», Ρίτσου και Ολυμπιονικών Ν. Ερυθραία, 

210 6203 305. 
5. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΗΠΕΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ, Καζαντζάκη 20, Ν. Ερυθραία, 2108080846. 
6. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΑΛΗΣ, Φασίδερη, 2106231082 
7. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΗΠΕΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ‘ΑΛΩΝΙΩΝ’, Μπακογιάννη 2106231082 
8. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΗΠΕΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, ‘Οθωνος 2106231082 
9. ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, Σπύρου Λούη και Αντ. Πίττα, Νέα Ερυθραία  2108080527 
10. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, 25ης Μαρτίου 43, ‘Ανω Κηφισιά 2108080527 
11. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΑΜΩΝ, Αρκαδίας και Καλαβρύτων, Αδάμες 2108080527 

 
Με την με αριθμό 57/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου συγχωνεύθηκαν τα εξής Νομικά 
Πρόσωπα : 1. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, 2. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ, 3.ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ ΔΚ,4. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ‘Ι. ΖΗΡΙΝΗΣ’, 5. 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, 6.ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
και συστάθηκε το Νομικό Πρόσωπο Πολιτισμού και Αθλητισμού «Δημήτριος Βικέλας» 
 
Το όνομα που δόθηκε στο Νομικό Πρόσωπο, είναι ενός Κηφισιώτη λογοτέχνη  ο οποίος διακρίθηκε 
τόσο στον πολιτισμό όσο και στον αθλητισμό γιατί μαζί με τον Pierre de Coubertin, οραματίστηκε 
και πραγματοποίησε την αναβίωση των σύγχρονων Ολυμπιακών Αγώνων. Υπήρξε ο πρώτος 
Πρόεδρος της Διεθνούς Ολυμπιακής Επιτροπής (ΔΟΕ) .   
 
Στο πλαίσιο της συνεχούς προσφοράς όσο το δυνατόν υψηλότερων υπηρεσιών στον πολιτισμό και 
στον αθλητισμό στους κατοίκους, στους εργαζόμενους και στους επισκέπτες της πόλης της 
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Κηφισιάς, Το Νομικό Πρόσωπο οργανώνει θεσμοθετημένες  επιτυχημένες και με υψηλή απήχηση 
εκδηλώσεις όπως: 
 
 Χορωδιακό Φεστιβάλ 

 
Το Φεστιβάλ Χορωδιακής Μουσικής διοργανώνεται για 28η χρονιά στην Κηφισιά. Μελωδικό 
μουσικό ταξίδι με την συμμετοχή της παιδικής χορωδίας, των χορωδιών Κηφισιάς και Νέας 
Ερυθραίας του Ν.Π. και της χορωδίας Κηφισιάς 1937. 
 
 Σεργιάνι στην Παράδοση 

 
Το σεργιάνι στην παράδοση διοργανώνεται για 19η συνεχή χρονιά και συμμετέχουν τα χορευτικά 
συγκροτήματα του Νομικού Προσώπου τιμώντας και διαδίδοντας την Ελληνική παράδοση με 
έμφαση στον ελληνικό παραδοσιακό χορό ο οποίος διδάσκεται ως μάθημα επί σειρά ετών σε κάθε 
ενδιαφερόμενο. 
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 Δημοτική Φιλαρμονική 
 

Η Δημοτική Φιλαρμονική «Ανδρέας Κατεβαίνης» - Κηφισιώτης μουσικός, ιδρυτής της - συμμετέχει 
σε κάθε σημαντική για την πόλη και τον Δήμο εκδήλωση, στις εθνικές επετείους και παρελάσεις, σε 
τελετές έναρξης και λήξης του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων (μουσικά αφιερώματα, 
τελετή λήξης Ανθοκομικής ‘Εκθεσης), σε λιτανείες και θρησκευτικά τελετουργικά (Επιτάφιος), σε 
θεματικά πάρτυ και εκδηλώσεις (Χριστουγεννιάτικα δρώμενα). Η συμμετοχή της Δημοτικής 
Φιλαρμονικής προσδίδει πάντα έναν ιδιαίτερο  επίσημο  χαρακτήρα και μία λαμπερή παρουσία σε 
κάθε εκδήλωση. 
 
 Μενάνδρεια 

 
Ετήσιος θεσμός με πολιτιστικές εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται από τα τέλη Αυγούστου έως 
τέλη Σεπτεμβρίου. Διεξάγεται εδώ και είκοσι χρόνια, και περιλαμβάνει όλα τα είδη των πολιτιστικών 
εκδηλώσεων (θέατρο, συναυλίες, χορός κ.λ.π.) Οι εκδηλώσεις λαμβάνουν χώρα και στις τρεις 
Δημοτικές ενότητες. Ο θεσμός έχει κατά καιρούς φιλοξενήσει σημαντικούς Έλληνες καλλιτέχνες 
όπως ο Μίμης Πλέσσας, Γιώργος Χατζηνάσιος ,Λουκιανός Κηλαϊδόνης, Φίλιππος Πλιάτσικας (ΠΥΞ 
ΛΑΞ) , Νίκος Πορτοκάλογλου, Μανώλης Μητσιάς, Κωστής Μαραβέγιας, Ευανθία Ρεμπούτσικα, 
Ευγενία Παπαδήμα, Φωτεινή Δάρα, ‘Αννα Βαγενά, Κώστας Βουτσάς, Νένα Μεντή, Ναταλία 
Δραγούμη και άλλοι. 
 
 Φεστιβάλ Ηχοχρωμάτων Κηφισιάς 

 
Φεστιβάλ Μουσικής που πραγματοποιείται τα τελευταία τέσσερα χρόνια στο πάρκο Ηρώων 
Πολυτεχνείου, στη Νέα Κηφισιά. Σκοπός του, η παρουσίαση καλλιτεχνών από όλα τα είδη μουσικής 
και η δημιουργία μοναδικών συνδυασμών δημοφιλών καλλιτεχνών με καινοτόμα συγκροτήματα 
μυώντας το κοινό σε καινούρια διαφορετικά ακούσματα. Μερικοί από τους συμμετέχοντες: Λάκης 
Παπαδόπουλος, Γιώργος Λεμπέσης, Ελευθερία Ελευθερίου. Καινοτόμα μουσικά σχήματα (δέκα έξι 
έγχορδα, fusion συγκροτήματα που συνδυάζουν jazz και έθνικ μουσική ή ρεμπέτικα και ελαφριά 
μουσική συνδυασμένη με ρυθμούς swing και bossa nova) συνοδευόμενα από video art αποτελούν 
το σήμα κατατεθέν αυτής της εκδήλωσης. 
 
 
 
 
 Κηφισοπαιχνιδίσματα 

 
Εκδήλωση–θεσμός. Διοργανώνεται από το 2003, και αποτελεί μέρα γιορτής χαράς και άφθονου 
παιχνιδιού. Απευθύνεται στα παιδιά, που μέσα από πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες 
μαθαίνουν να συνεργάζονται, να μοιράζονται και να κοινωνικοποιούνται. 
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Το Νομικό Πρόσωπο σε μία προσπάθεια εμπλουτισμού των πολιτιστικών δραστηριοτήτων του 
ξεκίνησε την υλοποίηση νέων εκδηλώσεων: 

1. Άνοιξη Τεχνών-Λογοτεχνία, Ποίηση, Εικαστικά 
Οι τέχνες ανθίζουν τον Μάιο στην Κηφισιά 

΄ 
Πολυεπίπεδες πολιτιστικές εκδηλώσεις  που πραγματοποιούνται κάθε Σάββατο του Μαϊου στην 
έπαυλη Γεωργίου Δροσίνη (κατοικία του  ομώνυμου ποιητή) από το μεσημέρι έως το απόγευμα 
προσδοκώντας σε αυξημένη επισκεψιμότητα από εκείνους που βρίσκονται στο κέντρο της Κηφισιάς 
και για λόγους αναψυχής. Στον κήπο της έπαυλης διεξάγονται παρουσιάσεις ποιημάτων, 
διηγημάτων ιστορικών θεμάτων, συνδυασμένες με φιλοξενία εκθέσεων ζωγραφικής και 
εφαρμοσμένων τεχνών. 
 

2. Φεστιβάλ  Κηφισιάς 
 
Το φεστιβάλ διεξάγεται τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο, σε καινούριο πολιτιστικό χώρο της περιοχής 
του Κεφαλαρίου, και χωρητικότητας χιλίων πεντακοσίων θέσεων, (όρθιοι πέντε χιλιάδες) και θα 
περιλαμβάνει όλα τα είδη πολιτιστικών εκδηλώσεων. 
 
3, θεατρικά βραβεία Κηφισιάς  
 
Εκδήλωση με πολλαπλές θεατρικές παραστάσεις και βράβευση της καλύτερης μέσα στο πρώτο 
δεκαήμερο του Ιουνίου κάθε χρόνου. Η επιτροπή απαρτίζεται από εξέχουσες προσωπικότητες του 
καλλιτεχνικού χώρου. 
 
Εκτός από τις θεματικές και εποχικές πολιτιστικές εκδηλώσεις το Νομικό Πρόσωπο «Δημήτριος 
Βικέλας» οργανώνει με πολυπληθείς συμμετοχές: 
 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ: 
Αγιογραφία, Παραδοσιακοί Χοροί, Ζωγραφική, Εφαρμοσμένες Τέχνες, Κόσμημα, Θεατρική Ομάδα, 
Χορωδία ενηλίκων, μικτή, παιδική, και καινούρια προγράμματα για: Φωτογραφία, Βυζαντινή 
Μουσική και Σκάκι . 
 
ΚΥΚΛΟΥΣ ΔΙΑΛΕΞΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
Σε εξειδικευμένα θέματα αρχιτεκτονικής, αρχαιολογίας, αρχαίας ελληνικής φιλοσοφίας, 
Ψυχολογίας, φιλοσοφίας, επιχειρηματικότητας, σύγχρονης Ιστορίας, ελληνικής γλώσσας και 
ετυμολογίας. 
Στον τομέα του Αθλητισμού ιδιαίτερα επιτυχημένος θεσμός είναι το: 
 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ 
 
Διοργανώνεται από το 1999. Πραγματοποιείται κατά τους μήνες Ιούνιο (μετά το κλείσιμο των 
σχολείων, έως και τον Σεπτέμβριο πριν την έναρξη της σχολικής χρονιάς). Τα παιδιά (ηλικίας όλων 
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των τάξεων του Δημοτικού) απασχολούνται κυκλικά σε διάφορες αθλητικές δραστηριότητες, από το 
πρωϊ έως το απόγευμα, προσφέροντας μία ευχάριστη και δημιουργική απασχόληση με απόλυτη 
ασφάλεια αφού συνοδεύονται και επιτηρούνται από επαγγελματίες.  Η υπηρεσία αυτή προσφέρει 
δημιουργική διέξοδο στα παιδιά της πόλης, όταν έχει ολοκληρωθεί η σχολική χρονιά και οι γονείς 
συνήθως είναι απασχολημένοι στην εργασία τους, γι ’αυτό και η συμμετοχή ανέρχεται σε 400 
παιδιά.  
 
Το Νομικό Πρόσωπο σε μία προσπάθεια εμπλουτισμού των αθλητικών του δράσεων ξεκινά την 
υλοποίηση νέων: 
 

1. Αγώνας Δρόμου Κηφισιάς – Kifissia city run 
 
Ανοικτός αγώνας δρόμου 5, 10 και 20 χιλιομέτρων σε ένα πανέμορφο πράσινο περιβάλλον , με τις 
άριστες κλιματολογικές συνθήκες που επικρατούν στον Δήμο Κηφισιάς την άνοιξη, και την 
προσφορά ενός μοναδικού αρχιτεκτονικού τοπίου εμπλουτισμένου με εκατόν εξήντα δύο κτίρια 
ιδιαίτερης αρχιτεκτονικής σημασίας και νεόδμητες κατοικίες υψηλής αισθητικής. Μοναδική 
ευκαιρία για τους λάτρεις της φωτογραφίας και του video.  
 
     2. KIDS’ ATHLETICS 
 
Για πρώτη φορά το Ν.Π «Δημήτριος Βικέλας» σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο Ελληνικών 
Γυμναστικών Αθλητικών Σωματείων (ΣΕΓΑΣ) και το Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων παρουσίασε το πρόγραμμα «Στίβος για Παιδιά της IAAF» (International Association 
of Athletics)  σε αθλητική εκδήλωση η οποία πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 2 Απριλίου 2015 στο 
Δημοτικό Στάδιο Κηφισιάς «Ι. Ζηρίνης». Το πρόγραμμα στοχεύει σε φορείς που έχουν ως 
αντικείμενο την προαγωγή του Αθλητισμού και την προβολή του αθλήματος του στίβου με τον 
πλέον αποδοτικό τρόπο. Επιπρόσθετο στόχο αποτελεί η γνωριμία των μαθητών της έκτης δημοτικού 
με τα αγωνίσματα του κλασσικού αθλητισμού μέσω του παιχνιδιού και τις αρχές του ευ 
αγωνίζεσθαι καθώς και με το κατ’εξοχήν στάδιο του κλασσικού αθλητισμού της πόλης μας. 
 
Το Νομικό Πρόσωπο προσφέρει : 
 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ: 
 
ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΦΗΒΟΙ 
 
 Μουσικοκινητικά παιδαγωγικά παιχνίδια προσχολικής ηλικίας 
 Κολύμβηση 
 Τέννις-Μίνι τέννις 
 Στίβος 
 Μπάσκετ 
 Μοντέρνος χορός – hip hop 
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 Ρυθμική αγωγή, κλασσικό μπαλέτο, ρυθμική γυμναστική, ενόργανη, zumba, Aerobic, Pilates, 
Oriental. 

 Προετοιμασία υποψηφίων για Τ.Ε.Φ.Α.Α., Στρατιωτικές Σχολές και Σώματα Ασφαλείας. 
 

ΝΕΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
 
 Judo 
 Anti-bullying 
 

       ΕΝΗΛΙΚΕΣ 
 

 Αεροβική-Σουηδική Γυμναστική 
 Pilates 
 Zumba Oriental 
 Yoga 
 Latin και Ευρωπαϊκοί Χοροί 
 Κολύμβηση 
 Τέννις 
 Combatives 
 Μυϊκή Ενδυνάμωση 

 
ΝΕΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΕ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
 
 Judo 
 Κολύμβηση 
 Aqua Aerobics 
 Συγχρονισμένη κολύμβηση 
 Kick boxing 
 Υοga Dance 

 
 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 
Η Δ.Β.Κ. ιδρύθηκε το 1986. Από το 1992 στεγάζεται στη βίλλα Δροσίνη στο κέντρο της Κηφισιάς. 
Η συλλογή της αποτελείται από 18.200 τόμους που κατανέμονται σε τρία τμήματα: 
Α. Δανειστικό ενηλίκων 
Β. Δανειστικό παιδιών 
Γ. Πληροφοριακό τμήμα που συμπεριλαμβάνει βιβλία που η χρήση τους πραγματοποιείται μέσα 
στον χώρο της βιβλιοθήκης. 
 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 102 

Το μεγαλύτερο μέρος της βιβλιοθήκης (κατά προσέγγιση το 40%) αποτελείται από λογοτεχνικά 
έργα, ενώ επίσης υπάρχουν βιβλία ιστορίας, ψυχολογίας, κοινωνιολογίας, καλών τεχνών και 
ταξιδιωτικά.  
 
Ξεχωριστή θέση στη συλλογή της βιβλιοθήκης έχουν όλα τα βιβλία των εκδόσεων του Μορφωτικού 
Ιδρύματος της Εθνικής Τράπεζας (Μ.Ι.Ε.Τ.) 
 
Η πιο πρόσφατη προμήθεια βιβλίων πραγματοποιήθηκε τον Δεκέμβριο 2013. Μεγάλο μέρος της 
συλλογής προέρχεται από δωρεές. 
 
Κατά το έτος 2014 ο αριθμός του δανεισμού των βιβλίων ήταν 6.200. 
 
Στον χώρο της βιβλιοθήκης υπάρχουν ηλεκτρονικοί υπολογιστές για την χρήση τους από το κοινό, 
ενώ επίσης υπάρχει και ελεύθερη (δωρεάν) πρόσβαση στο διαδίκτυο. 
 
Τα εγγεγραμμένα μέλη ανέρχονται σε 4.200 από τα οποία το ¼ είναι ενεργά. 
ΩΡΕΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ: ΔΕΥΤΕΡΑ ΚΑΙ ΣΑΒΒΑΤΟ ΑΠΟ 08:00 ΕΩΣ 15:00 
                                                           ΤΡΙΤΗ ΕΩΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΠΟ 08:00 ΕΩΣ20:00 
ΟΡΙΟ  ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ:                         ΔΥΟ ΒΙΒΛΙΑ,  
 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ:                                         15-18 ΗΜΕΡΕΣ. 
 
ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΗΣ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΗΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ (Κ.Ε.Μ.Μ.Ε.)  
 
Αυτοτελές Νομικό Πρόσωπο,  η έδρα του βρίσκεται στη Δημοτική Ενότητα Νέας Ερυθραίας του 
Δήμου Κηφισιάς και στεγάζεται στη ”Βίλα Κώνστα” επί της οδού Λουκή Ακρίτα 4, στη Νέα Ερυθραία. 
 
Σκοπός του είναι η περισυλλογή, διάσωση, διατήρηση, μετάδοση και προβολή των στοιχείων της 
ιστορίας και του πολιτισμού των Ελλήνων της καθ' ημάς λεγομένης Ανατολής και ειδικότερα της 
Ερυθραίας Χερσονήσου, που κατοικούν σήμερα σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή του κόσμου. 
 
Μπορεί να συνεργάζεται με τα δευτεροβάθμια όργανα των προσφύγων και τα προσφυγικά 
σωματεία της επικράτειας και της αλλοδαπής και να υποστηρίζει τα κάθε φύσεως δίκαια αιτήματα 
και διεκδικήσεις προς επίλυση προβλημάτων που ακόμη εκκρεμούν ή είναι δυνατόν να προκύψουν 
στο μέλλον. Ασχολείται με τη συλλογή, ταξινόμηση, μελέτη και αξιοποίηση του ιστορικού αρχειακού 
υλικού που αφορά στη Νέα Ερυθραία, έδρα του Κέντρου, η οποία είναι πόλη προσφυγικής 
προέλευσης. 

 
Στο Κ.Ε.Μ.Μ.Ε πραγματοποιούνται διάφορες δραστηριότητες  
 
Εκδηλώσεις μικρασιατικής μνήμης, με πολυπληθείς συμμετοχές οι οποίες πραγματοποιούνται  κάθε 
Σεπτέμβριο με τον τίτλο : 
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"Αλλοτινές πατρίδες" 

 
Κάθε δύο χρόνια διοργανώνει επιστημονικό συμπόσιο με μικρασιατικά θέματα. 
 
Διαθέτει χορευτικό τμήμα παραδοσιακών μικρασιατικών χορών και χορωδία μικρασιατικής 
μουσικής υπό τη διεύθυνση του κ. Θ. Κοντάρα. 
 
Λειτουργεί τμήμα αγιογραφίας υπό την κ. Μαρία Καρδαρά. 
 
Διοργανώνει  διαλέξεις με μικρασιατικά, ή ευρύτερα θέματα, παρουσιάσεις βιβλίων, εκθέσεις 
ζωγραφικής και κάθε είδους καλλιτεχνικές εκδηλώσεις. 
 
Διοργανώνει δωρεάν μαθήματα υπολογιστών (από λαμπρούς εθελοντές 3μηνης διάρκειας για 
αρχαρίους) 
 
Διοργανώνει κύκλους  δημιουργικής απασχόλησης  για μικρά παιδιά. 
 
Διοργανώνει μαθήματα βυζαντινής μουσικής. 
 
Το ΚΕΜΜΕ  στεγάζει τη χορωδία της Κηφισιάς. 
 
 

Διαθέτει ιστοσελίδα την οποία τροφοδοτεί με πληροφόρηση σχετικά με την δράση του και έχει 
διασύνδεση με την επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου Κηφισιάς (www.kemme.gr).  
 
ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 

Ένας θεσμός ορόσημο για τον Δήμο Κηφισιάς που μετρά εξήντα ένα έτη. 

Σύντομη ιστορική αναδρομή 

Το 1934, ο Κωνσταντίνος Γουλιμής  (δικηγόρος και ερασιτέχνης βοτανολόγος) είχε την έμπνευση να 
ξεκινήσει μία έκθεση λουλουδιών με βάση τα τότε ισχύοντα  ευρωπαϊκά πρότυπα . Οι κυρίες της 
εποχής, μάζευαν λουλούδια από τους κήπους τους και οι κηπουροί λαχανικά και νέα φυτά από 
κήπους και περιβόλια στα οποία δούλευαν. Ήταν η γιορτή της πόλης, γιατί ήταν η πόλη των 
ανθόκηπων. 

Η πρωταρχική σημασία και η φιλοσοφία του θεσμού, ήταν να συγκεντρωθούν οι φιλανθείς και να 
ανταλλάξουν πληροφορίες για τα λουλούδια και τα νέα φυτά. 

Μεταπολεμικά, με οργανωμένες πλέον, ανθοκομικές επιχειρήσεις, συμμετείχαν στην Έκθεση οι 
Ανθοπαραγωγοί με σκοπό την οικονομική στήριξη τους και την προβολή και διαφήμιση των 
προϊόντων τους.  

Έως  το 1960, την Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς, την οργάνωνε μία επιτροπή τουρισμού, με σκοπό 
να προβάλλει την πόλη τουριστικά. Έκτοτε, την έχει αναλάβει ο Δήμος Κηφισιάς, για το σκοπό αυτό 
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ίδρυσε ξεχωριστό  Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου που συνεχίζει να προβάλει τους 
Ανθοπαραγωγούς και να τους στηρίζει, στα πλαίσια της Έκθεσης, οικονομικά. 
 
 
Η Ανθοκομική Έκθεση σήμερα 
 
 

 
 

Διανύοντας τον έκτο χρόνο οικονομικής κρίσης στην χώρα μας το 2015 υπήρξε ένα έτος σταθμός 
στην μορφή, τον ρόλο, την στρατηγική και τους στόχους του θεσμού.  

Παρά το γεγονός ότι η  οικονομική κρίση έχει επηρεάσει  καίρια  την αγοραστική δύναμη του 
επισκέπτη της Ανθοκομικής Έκθεσης, ωστόσο διαπιστώνουμε ότι η κατανάλωση έχει αυξηθεί και 
αυτό είναι ιδιαίτερα θετικό σημάδι. Τα φυτά και τα λουλούδια, στο σύνολο τους, είναι πολύ μικρή 
οικονομική επιβάρυνση σε σχέση με άλλες καταναλωτικές ανάγκες του οικογενειακού 
προϋπολογισμού και επιπρόσθετα δίνουν χρώμα και άρωμα στο χώρο που ο Έλληνας καταναλώνει 
πλέον τον περισσότερο χρόνο του, λειτουργώντας και ψυχοθεραπευτικά. 

Έχουν συντελεστεί  κινήσεις προσαρμογής ανάλογης με την οικονομική κρίση. Τα φυτά, που 
διατίθενται προς πώληση από τους  ανθοπαραγωγούς , έχουν σταθερές τιμές τα τελευταία 5 χρόνια 
και μάλιστα φέτος ο επισκέπτης έχει την δυνατότητα να τα βρει σε ακόμα καλύτερες, πολύ φθηνές 
τιμές και με ποικιλία για όλα τα βαλάντια. Επίσης, φέτος, ο επισκέπτης έχει την δυνατότητα  να 
απολαύσει την βόλτα του παρακολουθώντας πληθώρα αξιόλογων πολιτιστικών εκδηλώσεων, 
εκπαιδευτικών ομιλιών και επιμορφωτικών γενικότερα δρώμενων. 
 
Στόχος των διοργανωτών αυτή την χρονιά υπήρξε αρχικά ο επαναπροσδιορισμός του «προϊόντος» 
που σημαίνει ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ (rebranding). 
O πρώτος βασικός άξονας προς αυτή την κατεύθυνση είναι ο εμπλουτισμός της με δράσεις και 
εκδηλώσεις σε τομείς που έχουν να κάνουν με το ΕΥΖΗΝ.  
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 ΔΙΑΤΡΟΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ 
 ΥΓΕΙΑ / ΕΥΕΞΙΑ 
 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ / ΠΑΙΔΙΑ / ΝΕΟΙ 
 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 
 

Ο δεύτερος είναι η ενίσχυση του κοινωνικού της προφίλ. Ο τρίτος είναι οι συνεργασίες με 
αξιόπιστους και αναγνωρίσιμους φορείς στον τομέα του περιβάλλοντος , και της οικολογίας 
γενικότερα. Τέλος επιδιώκεται η συμμετοχή αξιόπιστων και αναγνωρισμένων ανθοπαραγωγών. 
 
Για την επίτευξη των στόχων αυτών επελέγη μία στρατηγική διαφοροποίησης σε νευραλγικά σημεία 
όπως το rebranding, η διαφήμιση, το καλλιτεχνικό πρόγραμμα και η ένταξη εκπαιδευτικού 
προγράμματος που απευθύνεται σε επισκεπτόμενα σχολεία. 
 
Οι ενέργειες που προσεκτικά επελέγησαν προκειμένου να υλοποιηθεί η στρατηγική για την επίτευξη 
των στόχων ήταν για την αύξηση των εισιτηρίων, το προσωπικό, την δρομολόγηση διαδικασιών ή 
την καταγραφή κενών σε διαδικασίες, την διαχείριση έκτακτων περιστατικών, την διαρρύθμιση των 
περιπτέρων των παραγωγών, των εμπόρων, την συμμετοχή μη κερδοσκοπικών φορέων, την 
συμμετοχή χορηγών, την συμμετοχή χορηγών επικοινωνίας, τις παράλληλες πολιτιστικές 
εκδηλώσεις, τα εκπαιδευτικά προγράμματα. 
 
Η αξιολόγηση όλων των διαδικασιών και της διοργάνωσης της έκθεσης ανατέθηκε σε ανεξάρτητο 
ιδιώτη φορέα (ICAP) ο οποίος κατέληξε σε πολύ ενδιαφέροντα και βοηθητικά για την κατεύθυνση 
του θεσμού συμπεράσματα, ενδεικτικά: 
 

61η Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς
© TNS 22.05.15

9 στους 10 έχουν επισκεφθεί και πάλι την έκθεση. 5 στους 10 
δηλώνουν τακτικοί (κάθε χρόνο) επισκέπτες. Κύριος λόγος της
επίσκεψης είναι η αγορά φυτών/ λουλουδιών, αλλά συνολικά η
επίσκεψη συνδυάζεται και με βόλτα

Read: 90% of Black LSM 6-7 bought clothing in the past 3 months

10

Ερ. Σύνολο, ν=328

Ερ.4Α Πρώτη επίσκεψη στην έκθεση 4Β. Κύριος λόγος επίσκεψης

86% έχει
επισκεφθεί ξανά
την έκθεση

%

8
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61η Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς
© TNS 22.05.15

1Α. Συνολική αξιολόγηση εμπειρίας

Γενικά οι επισκέπτες εμφανίζονται ικανοποιημένοι από την επίσκεψη
στην Έκθεση, ωστόσο υπάρχει περιθώριο για καλύτερες αξιολογήσεις. 
Καλύτερη συνολικά αξιολόγηση φαίνεται να έχουν οι 25-34 

68% Πολύ καλή / 
εξαιρετική

Βάση, ν=328

11

 
 
 
Στόχος της Ανθοκομικής  Έκθεσης Κηφισιάς για το μέλλον είναι ο θεσμός να πιάσει τον σφυγμό της 
τάσης της κοινωνίας. Να ολοκληρωθεί η μετάβαση της Ανθοκομικής Έκθεσης σε ένα Φεστιβάλ 
Κηποτεχνίας, Αστικού Πρασίνου, Περιβάλλοντος, Επιχειρηματικότητας, Τουρισμού και Πολιτισμού. 
Να αναβαθμιστεί ο θεσμός της Ανθοκομικής Έκθεσης από μία περιορισμένη και συγκεκριμένη 
εκδήλωση είκοσι ημερών σε έναν θεσμό κυρίαρχης  υπερτοπικής σημασίας και προτεραιότητας για 
τον Δήμο Κηφισιάς με δραστηριότητες κοινωνικής ευθύνης, σε παραγωγικούς τομείς καθ’ όλη την 
διάρκεια του χρόνου. 
 
Σε έναν κόσμο που διαρκώς αλλάζει, ο Δήμος και οι θεσμοί του δεν μπορούν να παρακολουθούν 
αμέτοχοι τις εξελίξεις, αλλά να συμβάλουν στην διαμόρφωσή τους. 
 
 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 
 
Στον Δήμο Κηφισιάς δραστηριοποιείται επίσης μία πληθώρα πολιτιστικών και αθλητικών συλλόγων 
και σωματείων, που με την δράση τους συμβάλλουν στην έντονη πολιτιστική και αθλητική 
ενασχόληση των κατοίκων της ευρύτερης περιοχής και των γειτονικών Δήμων. 
Κάποιοι από αυτούς τυγχάνουν της θεσμοθετημένης από το νομικό πλαίσιο που διέπει την 
λειτουργία των Δήμων οικονομικής επιχορήγησης (παρ. 1 άρθρου 202 του Ν. 3463/2006 Δημοτικός 
και Κοινοτικός Κώδικας) ανάλογα με το εύρος της δράσης τους και τις αθλητικές επιδόσεις και 
συμμετοχές τους σε πρωταθλήματα. 
 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΙ: 
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1. ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΗΣ ΟΡΧΗΣΤΡΑΣ ΠΟΙΚΙΛΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
2. ΕΝΩΣΗ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΩΝ ΚΑΙ ΙΘΑΚΗΣΙΩΝ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ ΒΟΡΕΙΩΝ ΠΡΟΑΣΤΙΩΝ 
3. ΧΡΙΣΤΙΑΝΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΝΕΑΝΙΔΩΝ (Χ.Ε.Ν) 
4. ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΑΤΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
5. 1Ο ΣΥΣΤΗΜΑ ΝΑΥΤΟΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 
6. 2ο  ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 
7. 3Ο ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΕΡΟΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 
8. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΧΙΩΝ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
9. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΛΑΤΣΑΤΙΑΝΩΝ ΤΑ ΕΙΣΟΔΙΑ ΤΗΣ ΘΕΟΤΟΚΟΥ Ν.Ε. 
10. ΣΩΜΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΔΗΓΙΣΜΟΥ 
11. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΕΖΩΝ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
12. ΠΑΥΛΟΣ ΜΕΛΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ Β. ΠΡΟΑΣΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 
13. ΜΕΣΣΗΝΙΑΚΗ ΕΝΩΣΗ Β. ΠΡΟΑΣΤΙΩΝ 
14. ΧΟΡΩΔΙΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 1937 
15. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΕΤΗΣ ΦΕΡΡΩΝ-ΒΕΛΕΣΤΙΝΟΥ ΡΗΓΑ 
16. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΓΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Κ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
17. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΚΗΦΙΣΙΩΤΩΝ 
18. ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛ/ΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ Ν.Ε. 
19. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ‘ΣΤΡΟΦΥΛΙ’ 
20. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
21. ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΑΛΗΣ 
22. ΑΠΟΛΛΩΝ ΜΟΥΣΗΓΕΤΗΣ 
23. ΑΝΑΔΡΑΣΗ 2013 
24. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 
25. ΑΔΕΛΦΟΤΗΤΑ ΣΙΒΡΙΣΑΡΙΑΝΩΝ «ΟΙ ΤΑΞΙΑΡΧΕΣ» 
26. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑΣ 
27. ΛΑΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
28. ΕΝΩΣΗ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΩΝ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
29. ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΓΙΑΣ ΜΑΤΡΩΝΗΣ ΛΥΘΡΙΟΥ 
30.ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΠΟΛ/ΚΟΣ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ‘ΔΡΥΑΔΕΣ’ 
31.ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ «Ο ΚΗΦΙΣΟΣ». 
32.ΣΥΛΛΟΓΟΣ ‘ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ’ ΑΝΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
33.ΟΙ ΦΙΛΟΙ ΤΟΥ ΚΑΣΤΡΙΟΥ 
34.ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΝΕΑΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
35.ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ «ΗΡΑ» 
36.’ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ «ΚΑΛΥΦΤΑΚΙ» 
37.ΕΞΩΡΑΪΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΛΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
38.ΙΔΡΥΜΑ ΚΩΦΩΝ ΚΑΙ ΒΑΡΗΚΟΩΝ ΕΚΑΛΗΣ 
39.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ‘ΣΙΒΥΛΛΑ’ 
40.ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
 

ΑΘΛΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 
 

1. ΑΕΝΚ 
2. ΑΘΗΝΑ 90 
3. ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
4. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑ 2010 
5. ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΕΚΑΛΗΣ 
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6. ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ 
7. ΑΟΚ 
8. ΑΜΑΖΟΝΕΣ 
9. ΑΜΕΣ 
10. ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
11. ΖΑΟΝ 
12. ΠΑΛΑΙΜΑΧΟΙ ΑΟΚ 
13. ΠΑΝΕΡΥΘΡΑΪΚΟΣ ΜΠΑΣΚΕΤ 
14. ΠΑΝΕΡΥΘΡΑΪΚΟΣ ΠΟΔΗΛΑΣΙΑ 
15. ΠΑΝΕΡΥΘΡΑΪΚΟΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟ 
16. ΧΟΚΕΊ ΕΠΙ ΧΟΡΤΟΥ «Ο ΥΜΗΤΤΟΣ» 
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Έντυπο ΕΠ_ 1: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΠ_03: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

  

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
  

ΔΟΜΕΣ  - ΥΠΟΔΟΜΕΣ - ΔΙΚΤΥΑ 

  
  ΣΥΝΟΛΟ Δημοτικές Ενότητες 
  ΟΤΑ Δ.Ε ΚΗΦ Δ.Ε. Ν ΕΡΥ Δ.Ε. ΕΚΑ Δ.Ε.4 Δ.Ε.5 Δ.Ε.6 

Δομές Κοινωνικής Υποστήριξης 
Υγεία - Πρόνοια 
Υπηρεσίες Υγείας (πλήθος) 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας    Κηφισιά  Ν. Ερυθραία         
Αριθμός ατόμων που έκαναν χρήση 

των υπηρεσιών    3.313  1.522         
Δευτεροβάθμια Φροντίδα 
Υγείας               
Τριτοβάθμια Φροντίδα Υγείας               
Δημόσια Υγεία - Αγωγή Υγείας               

Επωφελούμενοι               
                

Υπηρεσίες Πρόνοιας (πλήθος) 
ΚΑΠΗ (πλήθος δομών) 5 4 1         

Αιτήσεις               
Αριθμός αιτήσεων που 

ικανοποιήθηκαν               
Κέντρα Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ)                

Αιτήσεις               
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Αριθμός αιτήσεων που 
ικανοποιήθηκαν               

 ΚΔΑΠ - ΜΕΑ               
Αιτήσεις               

Αριθμός αιτήσεων που 
ικανοποιήθηκαν               

Βρεφονηπιακοί - Παιδικοί 
Σταθμοί               

Αιτήσεις               

Αριθμός αιτήσεων που 
ικανοποιήθηκαν 

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΘΗΚΕ 
ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΑΙΤΗΣΕΩΝ.             
ΚΗΦΗ               

Αιτήσεις               
Αριθμός αιτήσεων που 

ικανοποιήθηκαν               
Δομές Ανοιχτής Φροντίδας               

Αιτήσεις               
Αριθμός αιτήσεων που 

ικανοποιήθηκαν               
Δομές Ψυχικής Υγείας               

Αιτήσεις               
Αριθμός αιτήσεων που 

ικανοποιήθηκαν               
Δομές Υποστήριξης ΑμεΑ               

Αιτήσεις               
Αριθμός αιτήσεων που 

ικανοποιήθηκαν               
Κινητές Μονάδες               
Λοιπές Υπηρεσίες Πρόνοιας               

                
Εθελοντικός Τομέας (Προγράμματα/Δράσεις/Ενέργειες) 

1. Συνεργασία με Μ.Κ.Ο. «ΦΑΡΟΣ ΕΛΠΙΔΑΣ» 
Εξυπηρέτηση ατόμων απειλούμενων ή ευρισκόμενων σε φτώχια. Λειτουργούν: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο, 
Τράπεζα χρόνου, Γραφείο Διαμεσολάβησης. 
Εργάζονται 31 άτομα, υπάλληλοι της Μ.Κ.Ο. 
Εξυπηρετούνται  περισσότερα από 500 άτομα  και οικογένειες. 
2. Κοινωνικό Φροντιστήριο 
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30 Καθηγητές διαφόρων ειδικοτήτων 
Στα δύο χρόνια λειτουργίας του έχουν εξυπηρετηθεί 200 οικογένειες 
3. Εθελοντική Αιμοδοσία με πάνω από        εθελοντές αιμοδότες 

 
Προγράμματα/Δράσεις/Ενέργειες Πρόνοιας 
Οι στόχοι της Κοινωνικής Μέριμνας είναι η συμβουλευτική, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη των πολιτών του Δήμου μας, ενώ στοχεύει επίσης 
στην πρωτογενή, δευτερογενή και τριτογενή πρόληψη, στην προαγωγή  υγείας και ψυχικής υγείας στην  κοινότητα, καθώς και στο σχεδιασμό και 
την εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής. Έτσι υλοποιεί ανάλογες δράσεις, όπως ατομική και οικογενειακή συμβουλευτική, ψυχολογική 
στήριξη, δύο Δημοτικά Πολυιατρεία, Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο, Συσσίτια σε απόρους, οικονομικό βοήθημα για το γιορτινό 
τραπέζι Χριστούγεννα και Πάσχα, καλοκαιρινός παιδότοπος, Κοινωνικό Φροντιστήριο κ.λ.π. Κινητοποιεί επίσης ένα δίκτυο 200 περίπου εθελοντών 
ενώ υλοποιεί Ευρωπαϊκά Προγράμματα με ανάλογους στόχους.  

Υποδομές Εκπαίδευσης & Δια Βίου Μάθησης 
Πλήθος Σύνολο Δ.Ε.1 ΚΗΦ Δ.Ε.2 Ν.ΕΡΥ Δ.Ε.3 ΕΚ Δ.Ε.4 Δ.Ε.5 Δ.Ε.6 

Νηπιαγωγεία 15 10 3 

     
1, ΔΗΜΟΣΙΟ 
1 ΑΡΣΑΚΕΙΟ 

ΤΟΣΙΤΣΙΟ ΕΚΑΛΗΣ       

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
13 ΔΗΜΟΣΙΑ 

4 ΙΔΙΩΤΙΚΑ 

8 ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΝΑ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ         3 

 
2 ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ 3 

ΙΔΙΩΤΙΚΑ(ΑΡΣΑΚΕΙΟ ΚΑΙ 
ΤΟΣΙΤΣΙΟ ΕΚΑΛΗΣ)       

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 
8 ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ 4 

ΙΔΙΩΤΙΚΑ  6  2 

2 ΓΥΜΝΑΣΙΑ ΚΑΙ 2 ΛΥΚΕΙΑ 
(ΑΡΣΑΚΕΙΟ ΚΑΙ ΤΟΣΙΤΣΙΟ 

ΕΚΑΛΗΣ)        

Μεταδευτεροβάθμια 
εκπαίδευση          1  

ΙΕΚ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ  
4-10           

     Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

OIKONOMIKO 
ΚΟΛΛΕΓΙΟ 

ΑΘΗΝΩΝ BCA 
 

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ 
ΑΚΑΔΗΜΙΑ             

Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων -             

Σχολές Γονέων 

   ΚΕΝΤΡΟ 
ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΩΝ 
ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ 

ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ                      
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Π Ρ Ο Ν Ο Η                                                                                                                                                                                                                 
Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας -             

Μουσικές Σχολές -             
Κέντρα Εικαστικών Τεχνών               

Λοιπές Υποδομές Εκπαίδευσης               
Ειδικές πληθυσμιακές ομάδες  
Πληθυσμός 

        
Άστεγοι 12             

        
Πολιτιστική  και Αθλητική Υποδομή   
 

ΑΙΘΟΥΣΑ ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΑΣ.ΓΚΑΤΣΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ «ΑΛΕΞΗΣ ΣΤΟΥΔΙΤΗΣ» 

Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Κηφισιάς-Βιβλιοθήκη-Ελεύθερο Πανεπιστήμιο-‘Επαυλη Δροσίνη 

Δημοτικό Θέατρο Νέας Ερυθραίας 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ Ι. ΖΗΡΙΝΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ «ΒΑΡΔΑΞΗΣ» 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ «ΣΤΕΛΙΟΣ ΚΑΛΑΪΤΖΗΣ» 
ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΗΠΕΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΑΛΗΣ        
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΗΠΕΔΟ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΑΛΩΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΓΗΠΕΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΔΑΜΩΝ 
ΜΟΥΣΕΙΑ-ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΕΣ 
ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ (Λεβίδου 13 και ‘Οθωνος, 145.62 ΚΗΦΙΣΙΑ) 
ΤΗΛ: 210 8015 870 , 210 8080 674 
ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΙΑ (ΜΟΝΙΜΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΑΙΑ) ΣΤΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΟΥΛΑΝΔΡΗ ΦΥΣ. ΙΣΤΟΡΙΑΣ 

ΙΣΙΙ ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΜΠΕΝΑΚΗ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ  ΑΝΤΩΝΗ ΜΠΕΝΑΚΗ 
Εμμ Ε ΕΜΜ. ΜΠΕΝΑΚΗ 38 ΚΑΙ ΣΤΕΦ. ΔΕΛΤΑ 145.61 ΚΗΦΙΣΙΑ. ΤΗΛ: 2108079-878 210 8081-896 
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ΒΙΛΑ ΕΠΑΥΛΗ  ΑΜΑΡΥΛΛΙΣ-ΜΟΥΣΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΔΡΟΣΙΝΗ, ΔΙΟΜ. ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΚΑΙ ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ  145.62 ΚΗΦΙΣΙΑ, ΤΗΛ: 210 
8012-642 

ΜΟΥ  ΜΟΥΣΕΙΟ ΟΤΕ , ΠΡΩΤΕΩΣ 25, 145,64 Ν. ΚΗΦΙΣΙΑ ΤΗΛ 210 6201 899, 210 6201 999 
Α      ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ,  ΚΑΣΣΑΒΕΤΗ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ, 145.62 ΚΗΦΙΣΙΑ 
   ΤΗ ΩΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ: 08:30 – 14:30 
ΠΙ   ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΚΟΥΒΟΥΤΣΑΚΗ, ΛΕΒΙΔΟΥ 11 ΚΗΦΙΣΙΑ, 210 6233-682-3 

   ΣΚΙΡΩΝΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ – ΠΑΡΚΟ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΓΛΥΠΤΙΚΗΣ Γ.ΛΥΡΑ 73 145.64 ΚΗΦΙΣΙΑ ΤΗΛ: 210 6206-437  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ       

 

Θεματικός τομέας: 
Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Αθλητισμός ,Πολιτισμός 
Υγεία και Κοινωνική Πρόνοια 
 
Προβλήματα / Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία 

 
 Ο προϋπολογισμός και τα επιμέρους ποσά που 
προβλέπονται για  την άσκηση της κοινωνικής πολιτικής 
πρέπει να αυξηθούν λόγω των συνεχώς αυξανόμενων 
αναγκών που καλούνται να καλύψουν οι δομές κοινωνικής 
πολιτικής. 
 Αύξηση βοηθήματος Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς 
αυξάνονται συνεχώς οι αιτούντες, λόγω των γνωστών 
συνθηκών που επικρατούν σήμερα στη χώρα. 
 Ανεπάρκεια διαθεσίμων χώρων 
Ανάγκες για πρόσληψη: 

 Σχολικού  γιατρού 
 Νοσηλευτικού προσωπικού 
 Γιατρού για κατ’ οίκον νοσηλεία 
 Ψυχίατρου 

 Ανάγκη για εφαρμογές τηλεματικής 
 Οργάνωση μαζικών εμβολιασμών 
 Δυνατότητα συνταγογράφησης των εθελοντών ιατρών, 
χωρίς να αυξάνεται το πλαφόν τους 
 

 
 Οι δομές της υγείας και της κοινωνικής πρόνοιας έχουν 
μία σταθερή πορεία και ιστορία τα τελευταία δέκα πέντε 
χρόνια στην Κηφισιά, και στη Νέα Ερυθραία όπου 
εμφανίζεται και έντονη η ανάγκη για τις υπηρεσίες αυτές. 
  Υπαρξη καλού επιστημονικού προσωπικού 
  Άμεση επικοινωνία και αλληλεπίδραση μέσω 
δραστηριοτήτων και δράσεων με την κοινωνία 
Πολύτιμη εμπειρία στην πολύπλευρη και πολυεπίπεδη 
ικανοποίηση των αναγκών της τοπικής κοινωνίας. 
 Ύπαρξη διάθεσης και κουλτούρας συνεργασίας με  τις 
υπηρεσίες του Δήμου,  τις Μ.Κ.Ο. αλλά και με τον Ιδιωτικό 
Τομέα. 
 Θεσμός του Κοινωνικού Φροντιστηρίου εκτείνεται και 
στην Δημοτική Ενότητα της Νέας Ερυθραίας 
 Κάτοχος Διεθνούς Προτύπου ISO 9001:2008  με αριθμό 
πιστοποιητικού 01100093583 στο πεδίο «Σχεδιασμός,  
Διοίκηση, Διαχείριση και Υλοποίηση 
Συγχρηματοδοτούμενων Έργων» το οποίο προσδίδει 
κύρος στην λειτουργία και αποτελεσματικότητα του Ν.Π.  
 Δομές μόνιμης υποστήριξης 400 περίπου ατόμων 
 

Περιορισμοί / Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες / Δυνατότητες 

 
 Επιφυλακτικότητα λόγω της δύσκολης συγκυρίας και της 
αβεβαιότητας για την ροή των εσόδων 
 

 Δυνατότητα συνεργασίας με δύο Νοσοκομεία που 
βρίσκονται στον Δήμο και στον τομέα τους είναι 
πανελλήνιου βεληνεκούς. 
 Υπάρχον δίκτυο εθελοντών το οποίο πρέπει να 
ενισχυθεί, ώστε να ανταπεξέλθει στις αυξημένες ανάγκες 
για υγεία και κοινωνική φροντίδα τα επόμενα τρία χρόνια. 
 Συγχρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά προγράμματα. 
 Επιτυχημένη λειτουργία του θεσμού καλοκαιρινής 
απασχόλησης παιδιών δημοτικού «καλοκαιρινός 
παιδότοπος» - δυνατότητα ανταλλαγής μαθητών 
 Επιτυχημένος θεσμός: Αθλητικό Καλοκαίρι 
 
 
 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 Εκμετάλλευση δημοτικής ακίνητης περιουσίας ώστε να διατεθεί ένας αναβαθμισμένος και προσαρμοσμένος στις 
ανάγκες νέος χώρος, που θα στεγάζει τις κοινωνικές υπηρεσίες, τηρώντας τις προβλεπόμενες προδιαγραφές 
 Αλλαγή νομικού πλαισίου για ιατρούς που προσφέρουν εθελοντικά τις υπηρεσίες τους σε σχέση με το όριο της 
συνταγογράφησης 
 Περαιτέρω ανάπτυξη δικτύου εθελοντισμού για υπηρεσίες υγείας και κοινωνικής φροντίδας 
 Πρόσληψη σχολικού  γιατρού, για όλες τις δομές της εκπαίδευσης 
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 Πρόσληψη γιατρού για κατ’ οίκον νοσηλεία 
 Πρόσληψη νοσηλευτικού προσωπικού για επιτόπου και για κατ’ οίκον νοσηλεία 

 Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα για την χρηματοδότηση προγραμμάτων κοινωνικών υπηρεσιών, εν όψει της 
γενικότερης μείωσης των πόρων που είναι ορατή για τα επόμενα τρία τουλάχιστον έτη 
 
 
 
Παιδεία, Νέα Γενιά  
 
Προβλήματα / Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Έλλειψη χώρων σχολικών μονάδων για να στεγάσουν την 
αυξημένη εισροή μαθητών από τα ιδιωτικά σχολεία, λόγω 
της οικονομικής κατάστασης της χώρας. 
 Έλλειψη προσωπικού φύλαξης των σχολείων, μετά την 
κατάργηση των σχολικών φυλάκων. 
 Διασύνδεση της ανάγκης για επιμόρφωση με τις τάσεις 
της αγοράς εργασίας. 
 Ανάγκη για κατασκευή αιθουσών νηπιαγωγείων και 
περισσότερων τμημάτων σε κάποιες τάξεις Α΄Δημοτικού, 
παλαιότερα υπήρχαν τάξεις προνηπίων όμως με την εισροή 
πολλών νηπίων από τα ιδιωτικά νηπιαγωγεία, τα προνήπια 
παραμένουν στους σταθμούς ή στο σπίτι και εγγράφονται 
κατευθείαν στο Νηπιαγωγείο. 

 
 Οι σχολικές μονάδες που διαθέτει ο διευρυμένος 
Δήμος, είναι ανώτερες αυτού του μέσου όρου της χώρας, 
λόγω και του πράσινου περιβάλλοντος στο οποίο αυτές 
λειτουργούν. 
 Σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης (Σταθμοί, Νηπιαγωγεία, 
Δημοτικά Σχολεία, Γυμνάσια, Λύκεια) οι κτιριακές 
εγκαταστάσεις είναι ευάερες, ευήλιες και σε σημεία που 
τα παιδιά έχουν την δυνατότητα να παίζουν και να 
αθλούνται στους αύλειους χώρους. 
 Άρτια υπαλληλική στελέχωση όλων των μονάδων 
εκπαίδευσης. 

 
 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 -Χαμηλή προτεραιότητας στις ανάγκες του Δήμου 
Κηφισιάς από την κεντρική κυβέρνηση, επειδή θεωρείται 
ένας Δήμος μάλλον «προνομιούχος». 
 Αργές διαδικασίες μεταξύ εμπλεκόμενων δημόσιων 
φορέων. 
 Γραφειοκρατία. 
 Γενικότερη απομάκρυνση των νέων ανθρώπων από την 
ενασχόληση με τα κοινά και την διακυβέρνηση, 
συμπεριλαμβανομένων των ζητημάτων της τοπικής 
κοινωνίας, λόγω του αρνητισμού απέναντι στην πολιτική 
και τους εκφραστές της που ευθύνονται για το αβέβαιο 
μέλλον τους. 
-Διαρροή εγκεφάλων (brain drain) - H τοπική κοινωνία 
κινδυνεύει να χάσει πολύτιμο κεφάλαιο των νέων 
μορφωμένων ανθρώπων , που συχνά αναζητούν ευκαιρίες 
για εκπαίδευση και επαγγελματική αποκατάσταση στο 
εξωτερικό, ιδιαίτερα όσοι προέρχονται από ένα ανώτερο 
του μέσου όρου βιοτικό επίπεδο. 

 
 
 
 
 
 

 
 Σύσταση ευέλικτου εξωτερικού συνεργείου  με σκοπό 
την άμεση αποκατάσταση όλων των ζημιών στις σχολικές 
μονάδες. 
 Συμμετοχή στο πρόγραμμα ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΩ, για την 
αντιμετώπιση εργασιών και επεμβάσεων σε στέγες,  
μονώσεις, συντήρηση ή αντικατάσταση λέβητα, 
σωληνώσεις κ.α.) 
 Συνεργασία με εταιρεία του ιδιωτικού τομέα για 
επαγγελματικό προσανατολισμό με την παροχή της 
υπηρεσίας για την συμπλήρωση του τεστ «ΗΟRΙΖΟΝ» 
καθώς και υποστήριξη  στην συμπλήρωση του 
μηχανογραφικού δελτίου στην Γ’Λυκείου. 
 Δημιουργία επιτροπής του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νεολαίας η οποία πρέπει να λειτουργήσει ως ο συνδετικός 
κρίκος ανάμεσα στην νέα γενιά και στην διαχείριση 
ζητημάτων της τοπικής κοινωνίας. 
 Δημιουργία θεσμών που ενδυναμώνουν την συνεργασία 
αλλά και την ευγενή άμιλλα μεταξύ όμοιων δομών ( για 
πρώτη φορά πραγματοποιήθηκε η Ενιαία Γιορτή των 
Παιδικών Σταθμών Κηφισιάς και Νέας Ερυθραίας). 
 Συνεργασία του Δήμου μέσω των σχολικών επιτροπών 
και του γραφείου Παιδείας με όλα τα δημόσια σχολεία 
όλων των βαθμίδων, ώστε να αντιμετωπίζονται τα 
τρέχοντα προβλήματα λειτουργίας, αλλά και αυτά που 
χρήζουν βαθύτερης αντιμετώπισης. 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
 

 Διασφάλιση ευκαιριών σε όλο τον πληθυσμό για μόρφωση 
 Εκμετάλλευση δημοτικής ακίνητης περιουσίας ώστε να διατεθούν από τους  ανεκμετάλλευτους χώρους , κάποιοι  για 
την ανέγερση νέων σχολικών μονάδων με ανάθεση της εργασίας στον ΟΣΚ.  
 Ανέγερση 4ου Δημοτικού Σχολείου στην Δημοτική Ενότητα της Νέας Ερυθραίας. 
 Επαναλειτουργία των σχολείων που είναι ανενεργά στην δημοτική ενότητα της Εκάλης 
 Στήριξη των νέων του Δήμου σε επίπεδο, κοινωνικό, και επαγγελματικό. 

 Δημιουργία ευκαιριών για ανεύρεση εργασίας για τους νέους στον Δήμο και την ευρύτερη περιοχή του. 
 
 
 
Αθλητισμός  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Υπαρξη πολλαπλών αθλητικών εγκαταστάσεων και 
γυμναστηρίων τα οποία όμως απαιτούν συνεχή συντήρηση, 
βελτίωση και εκσυγχρονισμό ώστε να έχουν τις 
απαραίτητες άδειες λειτουργίας. 
 Οι δαπάνες για την συντήρησή τους είναι υψηλές καθώς 
χρσημοποιούνται πολλαπλώς (δημότες,κάτοικοι, αθλητικοί 
σύλλογοι κ.α.) 
 Έλλειψη προσωπικού λόγω του περιορισμού των 
προσλήψεων, των συνταξιοδοτήσεων, και περιορισμού των 
προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού. 

 
 Ο Δήμος διαθέτει έναν ικανό αριθμό αθλητικών 
εγκαταστάσεων και γυμναστηρίων  (το Ζηρίνειο Αθλητικό 
Κέντρο, υπήρξε προπονητήριο κατά την διάρκεια των 
Ολυμπιακών Αγώνων)  
 Ισχυρό ενδιαφέρον του πληθυσμού για συμμετοχή σε 
προγράμματα  (μαζικού) αθλητισμού,  αφ’ενός  λόγω της  
ψυχολογίας που δημιουργήθηκε μετά τους Ολυμπιακούς 
Αγώνες, αλλά σήμερα περισσότερο από άλλες εποχές 
λόγω της μη επιλογής ενός κοστοβόρου ιδιωτικού φορέα 
για γυμναστική και άθληση αλλά ενός κοινωνικού φορέα 
όπως είναι το Ν.Π. του Δήμου. 
  Ευνοϊκό φυσικό περιβάλλον  

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 Αυξημένες δαπάνες για την συντήρηση, βελτίωση και 
λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων, λόγω και 
συνεχώς αυξανόμενης επισκεψιμότητας. 
 «Ανταγωνισμός» από εκδηλώσεις – προγράμματα 
(μαζικού κυρίως) αθλητισμού όμορων και μη περιοχών. 
 

 Αξιοποίηση υποδομών (ποδηλατόδρομων) για την 
δραστηριοποίηση και πιο ενεργή συμμετοχή των πολιτών 
σε αθλητικές δραστηριότητες. 
 Αξιοποίηση των υπαρχουσών  αθλητικών 
εγκαταστάσεων σε συνεργασία με τους αθλητικούς 
συλλόγους που δραστηριοποιούνται στις δημοτικές 
ενότητες Κηφισιάς, Νέας Ερυθραίας και Εκάλης 
 Λειτουργία του «αθλητικού καλοκαιριού» που 
απευθύνεται σε παιδιά δημοτικού και δημιουργεί την 
συνείδηση της συμμετοχής σε αθλητικές δραστηριότητες 
με πρωτοβουλία του Δήμου. 
 Νέες, ελκυιστικές, υπερτοπικές αθλητικές εκδηλώσεις 
που ανταποκρίνονται στο πνεύμα της εποχής με τη 
συνδρομή του Ιδιωτικού Τομέα (μαραθώνιος 10 χλμ) που 
θα προσελκύσουν ευρύ κοινό. 
 Συνεργασίες – Ανταλλαγές –Συμμετοχές σε 
πρωταθλήματα  Δήμων εντός της ευρύτερης περιοχής της 
Αττικής 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 Συμμετοχή όλων των ομάδων του πληθυσμού σε μόνιμες ή θεματικές αθλητικές δραστηριότητες. 
 Κατασκευή κολυμβητηρίου στην Δημοτική Ενότητα της Νέας Ερυθραίας. 
 Δημιουργία ενιαίου αθλητικού κέντρου στο υπόλοιπο Μορτερό. 
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 Κατασκευή υπόλοιπου -βάσει μελέτης- κτιρίου στο σπίτι του Αθλητισμού. 
 Αντιμετώπιση των αυξημένων δαπανών για την λειτουργία και συντήρηση των αθλητικών εγκαταστάσεων. 
 Αξιοποίησή των αθλητικών εγκαταστάσεων για την προσέλκυση αθλητικού τουρισμού - σε συνεργασία με δημόσιους 
και κρατικούς φορείς, με τον Ιδιωτικό Τομέα, και με εθελοντές.. 
 
 
 
 
Πολιτισμός 
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Αναβάθμιση του ανοικτού Δημοτικού θεάτρου στην 
Δημοτική Ενότητα της Ν. Ερυθραίας, πρόταση για την 
μετατροπή του σε  θέατρο κλειστού –ανοιγόμενου τύπου. 
 Ανάγκη να εμπλουτιστούν και να καθιερωθούν 
πολιτιστικές δραστηριότητες και θεσμοί υπερτοπικού 
βεληνεκούς. 
 Ανάγκη για επικοινωνία των πολιτιστικών δράσεων και 
θεσμών με κάθε πρόσφορο μέσο (διαδίκτυο, φυλλάδιο, 
τοπικός και ημερήσιος τύπος, τηλεόραση, εμπειρία) 
 Ανάγκη για ηλεκτρονικό οδηγό πόλης  
 Ανάγκη για αξιοποίηση κάθε πολιτιστικής δομής όσο το 
δυνατόν περισσότερο με κυκλικές δραστηριότητες όλο τον 
χρόνο. 
 Ανάγκη για αξιοποίηση του άλσους της δημοτικής 
ενότητας της Κηφισιάς σύμφωνα με το σκεπτικό του Ν.Π. 
Ανθοκομική Έκθεση Δήμου Κηφισιάς. 
 Ανάγκη για αξιοποίηση δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
για παράδειγμα Βίλλα Μπότση και ανάδειξής της σε 
πολυχώρο πολιτισμού , και τέχνης. 
(εντευκτήριο, εκθέσεις, εκδηλώσεις, συνέδρια). 

 
 Πράσινο ευχάριστο περιβάλλον, ιδανικό για 
δραστηριότητες αναψυχής και πολιτισμού. 
 Μουσείο Φυσικής Ιστορίας Γουλανδρή, Κέντρο Γαία. 
 -Ιδιωτικές συλλογές: Πινακοθήκη Κουβουτσάκη,  
Σκιρώνειο Κέντρο Κηφισιάς-Πάρκο σύγχρονης γλυπτικής. 
 Τερματικός σταθμός ΗΣΑΠ διευκολύνει τις μεταβάσεις 
από όλες τις περιοχές της Αττικής. 
 Ο παραδοσιακός και ιδιαίτερα επιτυχημένος θεσμός της 
Ανθοκομικής ‘Εκθεσης Κηφισιάς 
 Οι μικρασιατικές ρίζες της ενότητας της Νέας 
Ερυθραίας. 
 Το εντευκτήριο της δημοτικής ενότητας της Εκάλης ως 
υποδομή για πολιτιστικές και κοινωνικές δομές. 
 Πάρκο κυκλοφοριακής αγωγής της δημοτικής ενότητας 
Νέας Ερυθραίας. 

Περιορισμοί / Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες / Δυνατότητες 

 
 Κοστοβόρες διαδικασίες για την συντήρηση και βελτίωση 
των υποδομών 
 Αντιγραφή επιτυχημένων θεσμών από άλλους Δήμους 
και περιοχές μειώνουν επισκεψιμότητα 
 Πλήξη και μείωση του ενδιαφέροντος στις ίδιες και 
επαναλαμβανόμενες δραστηριότητες που απευθύνονται σε 
περιορισμένο κοινό. 

 
 

 
 Συνεργασία του Δήμου,  και του Νομικού Προσώπου με 
τον Ιδιωτικό Τομέα (χορηγοί). 
 Συνεργασία με μουσεία, πινακοθήκες, συλλογές κ.α. για 
οργάνωση από κοινού εκδηλώσεων. 
 Αξιοποίηση υπαρχόντων πολιτιστικών δομών. 

 Δημιουργία θεματικών πολιτιστικών εκδηλώσεων 
συνδυασμένες με τον τοπικό χαρακτήρα των δημοτικών 
ενοτήτων , το παραδοσιακό και το εμπορικό τους κέντρο. 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 Αξιοποίηση δημοτικής περιουσίας για την δημιουργία και βελτίωση δομών πολιτισμού. 
 Δημιουργία κινηματοθέατρου στην δημοτική ενότητα της Νέας Ερυθραίας 
 Δημιουργία σύγχρονης δημοτικής βιβλιοθήκης/πινακοθήκης/ιστορικού αρχείου στην Δημοτική Ενότητα της Νέας 
Ερυθραίας. 
 Ανάδειξη περιοχών ιδιαίτερου φυσικού κάλλους ως χώρους αναψυχής, πολιτισμού και άθλησης, (περιοχή Κηφισού). 
 Ολοκληρωμένη διαχείριση του πολιτισμού στον Δήμο Κηφισιάς/ Ενίσχυση πολιτισμικού τουρισμού 
 -Πολιτιστική Εκμετάλλευση του ‘Αλσους της Κηφισιάς / Επαναπροσανατολισμός και εμπλουτισμός του θεσμού της 
Ανθοκομικής Έκθεσης του Δήμου Κηφισιάς προσδίδοντας της ένα σύγχρονο πνεύμα προσέγγισης της κοινωνίας και 
αισιοδοξίας και ξεχωρίζοντάς την από τις υπόλοιπες προσπάθειες επανάληψης του θεσμού σε άλλους Δήμους. 
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Η παραγωγή, ανάλογα με τα στάδια της δημιουργίας των αγαθών, διακρίνεται σε: 
 

 Π ρ ω τ ο γ ε ν ή,  
 Δ ε υ τ ε ρ ο γ ε ν ή  
 Τ ρ ι τ ο γ ε ν ή    
 
Η Πρωτογενής παραγωγή αφορά αγαθά που προέρχονται κατ' ευθείαν από τη φύση (γεωργία, 
κτηνοτροφία, αλιεία, δασοπονία, θήρα, μεταλλεία). π.χ. κρέας, ψάρια, κ.λπ.  
 
Η Δευτερογενής παραγωγή αφορά αξιοποίηση αγαθών της πρωτογενούς παραγωγής, που 
χαρακτηρίζονται έτσι ως πρώτες ύλες στη μεταποίηση αυτών σε νέες μορφές αγαθών.  
 
Ανάλογα με τον τρόπο και τα μέσα που χρησιμοποιούνται για την μεταποίηση των πρώτων υλών, έχουμε 
τους κλάδους:  
 
• Χειροτεχνία (παραγωγή με χειρονακτική εργασία)  
 
• Βιοτεχνία (παραγωγή με χειρονακτική εργασία βοηθούμενη από μηχανές) και  
 
 • Bιομηχανία (παραγωγή εξ ολοκλήρου από σύγχρονα μηχανήματα, χαρακτηριζόμενη  
  μαζική παραγωγή, όπου και εφαρμόζονται διαρκώς νέα συστήματα ανάπτυξης.).  
 
 Η τριτογενής παραγωγή αναφέρεται σε παρεχόμενες υπηρεσίες - όπως είναι το εμπόριο, η υγεία, η 
εκπαίδευση, οι μεταφορές, ο τουρισμός, οι τράπεζες, οι επικοινωνίες, οι ασφάλειες, τα ελεύθερα 
επαγγέλματα κ.λπ., από τις δραστηριότητες των οποίων αυξάνεται η χρησιμότητα / αξία των 
παραγομένων αγαθών της πρωτογενούς και δευτερογενούς παραγωγής.  
 
Επίσης, τα αγαθά της πρωτογενούς παραγωγής που χρησιμοποιούνται στη δευτερογενή παραγωγή 
χαρακτηρίζονται γενικά ως "πρώτες ύλες". Επίσης τα παραγόμενα αγαθά της πρωτογενούς και 
δευτερογενούς παραγωγής χαρακτηρίζονται γενικά προϊόντα, σε διαστολή των παραγόμενων της 
τριτογενούς παραγωγής που καλούνται γενικά "υπηρεσίες", ή "άϋλα αγαθά", ή "άϋλα προϊόντα". 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – ΑΝΕΡΓΙΑ 
 
Καταγραφή υπάρχουσας κατάστασης σε επίπεδο Χώρας, Νομού και Δήμου. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Η ανεργία είναι ένα από τα μεγαλύτερα και σημαντικότερα κομμάτια του πάζλ που ονομάζεται Ελληνική 
οικονομική κρίση και ταλανίζει την χώρα μας επίσημα από τον Απρίλιο 2010 έως σήμερα, ως μέρος της 
ευρωπαϊκής και συνδεδεμένη με την παγκόσμια κρίση 
. 
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Η οικονομική κρίση χτυπά τους νέους με ανεργία και φτώχεια (ΒΗΜΑ 08/01/2013) 
 
Οι νέοι μεταξύ 18 και 24 ετών υπήρξαν τα βασικά θύματα της οικονομικής κρίσης στην ΕΕ την περίοδο 
2008-2011, διαπιστώνει η έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την απασχόληση και τις κοινωνικές 
εξελίξεις στην Ευρώπη. 
 
Μέσα σε αυτήν την περίοδο οι πραγματικοί μισθοί μειώθηκαν, οι νέοι άνεργοι (και οι μεγαλύτερης 
ηλικίας) δυσκολεύονται όλο και περισσότερο να βρουν εργασία, ενώ αυξάνονται και τα νοικοκυριά που 
τα βγάζουν δύσκολα πέρα ή αδυνατούν να αντεπεξέλθουν σε απρόοπτα έξοδα. 
 
Σύμφωνα με την έκθεση, το ποσοστό των νέων στην ΕΕ που ζει κοντά στο όριο της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού αυξήθηκε την περίοδο 2008- 2011 κατά 1,2%, ενώ κατά 1,3% αυξήθηκε το 
αντίστοιχο ποσοστό του ενεργού πληθυσμού της ΕΕ.  
Αντιθέτως, το αντίστοιχο ποσοστό στις ηλικίες μεταξύ 55- 64 ετών μειώθηκε κατά 0,3%. 
 
Ειδικότερα, την περίοδο 2008- 2011, ο κίνδυνος της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού για τους 
νέους αυξήθηκε στην Ελλάδα και την Ισπανία κατά 6%- 7%, στη Δανία, στην Εσθονία, στην Ιρλανδία, στη 
Λιθουανία και στη Μάλτα από 8%- 12% και στη Βουλγαρία και τη Λετονία κατά 17%.  
 
Μία από τις σημαντικότερες πληγές της οικονομικής κρίσης είναι η μακροχρόνια ανεργία, δηλαδή για 
περίοδο άνω των 12 μηνών. 
 
Ειδικότερα, αναφέρεται ότι το 80% των ανέργων στην Ελλάδα  παραμένει στο ίδιο καθεστώς μετά από 
δωδεκάμηνη αναζήτηση εργασίας, ενώ μόλις το 10% εξ αυτών καταφέρνει να βρει απασχόληση. Υψηλά 
ποσοστά μακροχρόνιας ανεργίας παρατηρούνται επίσης στην Ουγγαρία και την Εσθονία όπου το 60% 
των ανέργων δεν βρίσκει εργασία μετά από 12 μήνες, ενώ τα χαμηλότερα ποσοστά σε αυτή την 
κατηγορία παρατηρούνται στη Σουηδία και την Ολλανδία.  
 
Η ανεργία στο τέλος του 2011, σύμφωνα με τις έρευνες έφτασε το 22%, ποσοστό που αποτελεί ρεκόρ! Η 
μόνη λύση για αυτούς τους ανθρώπους είναι η μετανάστευση, η οποία αποτελεί απόρροια του 
φαινόμενου της ανεργίας και μία ακόμα μακροπρόθεσμη κοινωνική συνέπεια της οικονομικής κρίσης. 

Κατά τον μήνα Σεπτέμβριο του 2014, η ανεργία στην Ελλάδα έφτασε το ποσοστό του 27,4% 
σημειώνοντας νέο αρνητικό ρεκόρ, σύμφωνα με στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. Οι άνεργοι 
ανήλθαν σε 1.376.463 άτομα, ενώ περισσότεροι από ένας στους δύο νέους ηλικίας 15- 24 ετών δεν 
έχουν εργασία. 

Σύμφωνα με την έρευνα εργατικού δυναμικού της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι άνεργοι αυξήθηκαν 
κατά 77.161 άτομα σε σχέση με τον Σεπτέμβριο 2012 (αύξηση 5,9%) και κατά 14.023 άτομα σε σχέση με 
τον Αύγουστο του 2013 (αύξηση 1%). 

Το σύνολο των απασχολουμένων εκτιμάται ότι ανήλθε σε 3.639.429 άτομα και μειώθηκε κατά 54.128 
άτομα σε σχέση με τον Σεπτέμβριο 2012 (μείωση 1,5%), ενώ αυξήθηκαν κατά 5.397 άτομα σε σχέση με 
τον Αύγουστο 2013 (αύξηση 0,1%). 
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Παράλληλες συνέπειες της έλλειψης δυνατότητας εργασίας για πολύ μεγάλο χρονικό διάστημα, είναι και 
η κοινωνική και οικονομική απαξίωση, με τη προσωπικότητά του ανθρώπου να δέχεται πλήγμα ως 
σύνολο, καθώς και ο βαθμός συγκρότησής του. 

Επίσης μία άλλη πολύ σοβαρή συνέπεια είναι το λεγόμενο brain drain (διαρροή εγκεφάλων)  Χιλιάδες 
νέοι άνθρωποι με πτυχία, δεξιότητες και εξειδίκευση, ζώντας μέσα σε αυτό το δύσκολο περιβάλλον και 
προβλέποντας ότι δεν μπορούν να ζήσουν μία αξιοπρεπή ζωή στην χώρα τους,  επιδιώκουν ή θα 
επιδιώξουν την πραγμάτωση των στόχων τους για επαγγελματική αποκατάσταση και επιτυχία καθώς και 
κοινωνική καταξίωση σε άλλη χώρα του εξωτερικού, εφόσον η γενέτειρα τους δεν προσφέρει τέτοια 
δυνατότητα. 

Πάνω από 350.000 πολίτες, ή αλλιώς το 3% τους συνολικού πληθυσμού εγκατέλειψε την χώρα μεταξύ 
των ετών 2010-2013, σύμφωνα με επίσημα στοιχεία. Εξ αυτών, περίπου 270.000 είναι νέοι μεταξύ 20 και 
39 ετών. Το φαινόμενο είναι επώδυνο όσο και κοστοβόρο, εάν σκεφθεί κανείς ότι οι άνθρωποι αυτοί 
είναι στην πλειοψηφία τους επιστήμονες και επιχειρηματίες, και το κράτος έχει επενδύσει σε αυτούς 
αφού  η τριτοβάθμια εκπαίδευσή τους είναι δωρεάν (φόροι των ελλήνων πολιτών). Επόμενως η χώρα 
χάνει από την «επένδυση» που έχει πραγματοποιήσει (διαδίκτυο : cnn. money.com ,24 Ιουνίου 2015).  

Να σημειωθεί ότι πάνω από το 50% του πληθυσμού που έχει φύγει, έχει επιλέξει την Γερμανία και το 
Ηνωμένο Βασίλειο. Τα ποσοστά παρουσιάζουν αύξηση 300% σε σχέση με τα αντίστοιχα της προ 
οικονομικής κρίσης περιόδου. Ενώ φυσικά τα ποσοστά ανεργίας στους νέους (έως τριάντα πέντε ετών) 
ξεπερνούν ακόμη και το 50%. (διαδίκτυο: the guardian.com , Ιανουάριος 2015) όπως διεξοδικά 
αναλύεται σε σχετικούς πίνακες και διαγράμματα. 
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ΒΑΣΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ AΝΑ ΝΟΜΟ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (ΠΟΣΟΣΤΑ) 

 

 

 

Από τον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι ο Νομός Αττικής παρουσιάζει τα μεγαλύτερα ποσοστά 
αυτοαπασχολούμενων, εργασίας χωρίς αμοιβή, δυσκολίες στην εργασία, αναζήτησης για εργασία, 
εμποδίων στην εργασία, και ενδιαφέροντος για δημιουργία επιχείρησης. Επίσης, ο ίδιος Νομός 
παρουσιάζει και το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας. Υψηλά ποσοστά ανεργίας παρατηρούνται και στους 
Νομούς Θεσσαλονίκης, Πιερίας, Έβρου και Αχαΐας. Στους ίδιους νομούς παρατηρούμε και τα 
μεγαλύτερα ποσοστά των ερωτώμενων που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία τους. Μεγάλα 
ποσοστά ατόμων που δηλώνουν αδυναμίες στην εκπαίδευση έχουμε στους ίδιους νομούς. Τέλος οι 
νομοί Αττικής, Θεσσαλονίκης, Έβρου και Αχαΐας έχουν τα μεγαλύτερα ποσοστά αυτοαπασχολούμενων 
στο δείγμα. 
 

(Πηγή : Equal, Εργασιακά χαρακτηριστικά και διακρίσεις φύλλου σε τοπικό επίπεδο. Μία εμπειρική προσέγγιση με βάση δεδομένων ερωτηματολογίου,  
ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ) 
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ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡ- 
ΝΑΝΙΑ 2,94% 0,00% 2,56% 2,26% 1,00% 3,67% 0,00% 3,21% 3,82% 2,68% 7,87% 
ΑΡΓΟΛΙΔΑ 0,00% 0,44% 0,00% 0,00% 0,33% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΑΤΤΙΚΗ 50,00% 43,36% 61,16% 46,62% 52,51% 51,43% 36,00% 63,46% 58,02% 62,80% 55,06% 
ΑΧΑΪΑ 23,53% 9,73% 4,65% 25,56% 11,04% 8,98% 8,00% 5,13% 5,34% 5,65% 4,49% 
ΕΒΡΟΣ 11,76% 15,49% 5,58% 7,52% 7,69% 4,49% 8,00% 8,33% 9,54% 7,44% 6,74% 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 0,00% 0,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΕΥΒΟΙΑ 0,00% 0,00% 0,23% 0,75% 0,00% 0,41% 0,00% 0,00% 0,38% 0,30% 0,00% 
ΗΜΑΘΙΑ 0,00% 0,88% 0,47% 2,26% 1,00% 1,22% 4,00% 0,64% 0,76% 0,60% 0,00% 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 8,82% 16,81% 12,56% 8,27% 13,71% 14,29% 36,00% 8,01% 6,87% 7,14% 11,24% 
ΚΙΛΚΙΣ 0,00% 0,00% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΚΟΖΑΝΗΣ 0,00% 0,00% 0,70% 0,00% 0,00% 0,41% 8,00% 0,32% 0,38% 0,60% 0,00% 
ΚΟΡΙΝΘΟΣ 0,00% 2,21% 0,00% 0,75% 0,67% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΚΥΚΛΑΔΕΣ 0,00% 0,44% 0,00% 0,75% 0,33% 0,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΛΑΚΩΝΙΑ 0,00% 3,10% 0,23% 0,75% 1,00% 1,22% 0,00% 0,32% 0,38% 0,30% 1,12% 
ΛΑΡΙΣΑ 0,00% 1,33% 1,40% 0,00% 2,34% 2,45% 0,00% 0,96% 1,53% 1,79% 2,25% 
ΛΕΣΒΟΣ 0,00% 1,33% 0,00% 0,00% 1,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΞΑΝΘΗ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΠΙΕΡΙΑ 0,00% 0,88% 6,05% 0,75% 3,68% 5,71% 0,00% 5,45% 6,49% 6,25% 8,99% 
ΣΕΡΡΩΝ 0,00% 0,00% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
ΤΡΙΚΑΛΩΝ 0,00% 0,00% 0,47% 0,00% 0,00% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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ΟΑΕΔ - ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ - ΜΑΙΟΣ 2015 

Εγγεγραμμένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Περιφέρεια 

Στον πίνακα  που ακολουθεί (2)  εμφανίζεται ο αριθμός ανέργων που αναζητούν εργασία ανά 

Περιφέρεια και η ποσοστιαία κατανομή του επί του Συνόλου, για τον μήνα Μάϊο 2015. 

 

Όπως προκύπτει από τον ανωτέρω πίνακα ο υψηλότερος αριθμός ανέργων που αναζητούν εργασία 

εμφανίζεται στην Αττική με 282.309 άτομα και στην Κεντρική Μακεδονία με 151.391 άτομα, καθώς οι 

δύο αυτές Περιφέρειες συγκεντρώνουν το υψηλότερο πληθυσμό στο σύνολο της χώρας.  

Στην Περιφέρεια Αττικής αναλογεί το 34,90% των ανέργων που αναζητούν εργασία από το σύνολο της 

χώρας και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας αναλογεί το 18,71%.  

 

 

Αριθμός εγγεγραμμένων λοιπών μη αναζητούντων εργασία ανά Περιφέρεια 
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Όπως προκύπτει από τον πίνακα 10 και το διάγραμμα 9 από το σύνολο των ανέργων αναζητούντων 

εργασία ανά εκπαιδευτικό επίπεδο:  

20.166 άτομα (ποσοστό 2,49%) ανήκουν στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση,  

257.852 (ποσοστό 31,87%) ανήκουν στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως  3η 

Γυμνασίου),  

390.591 (ποσοστό 48,28%) ανήκουν στο εκπαιδευτικό επίπεδο Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και  

140.409 (ποσοστό 17,36%) ανήκουν στο εκπαιδευτικό επίπεδο  Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

 

Στους εγγεγραμμένους ανέργους αναζητούντες εργασία για χρονικό διάστημα μεγαλυτέρου ή ίσου των 

12 μηνών οι άνεργοι του εκπαιδευτικού επίπεδου χωρίς εκπαίδευση ανέρχονται σε 8.114 άτομα, οι 

άνεργοι του εκπαιδευτικού επίπεδου Υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) ανέρχονται σε 

158.525, οι άνεργοι του  εκπαιδευτικού επίπεδου  

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ανέρχονται σε 223.933 και οι άνεργοι του εκπαιδευτικού επίπεδου 

Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανέρχονται σε 69.842 άτομα.  

 

Στους εγγεγραμμένους ανέργους αναζητούντες εργασία  για χρονικό διάστημα μικρότερο των 12 μηνών 

οι άνεργοι του εκπαιδευτικού επίπεδου χωρίς εκπαίδευση ανέρχονται σε 12.052 άτομα, της 

Υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) ανέρχονται σε 99.327 άτομα, της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης ανέρχονται σε 166.658 άτομα και της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανέρχονται σε 70.567 

άτομα. 

  

 

 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΙΣ ΤΡΕΙΣ ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 
ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΚΛΑΔΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 

 

Σύμφωνα με την θέσπιση κωδικών δραστηριοτήτων  της στατιστικής ονοματολογίας των οικονομικών 
δραστηριοτήτων NACE (αναθεώρηση 2 και για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 3037/90 
του Συμβουλίου και ορισμένων κανονισμών των ΕΚ σχετικά με ειδικούς στατιστικούς τομείς) οι 
δραστηριότητες χωρίζονται σε: 
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1. ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΕΙΑ, ΑΛΙΕΙΑ  (ΤΟΜΕΑΣ Α’) 

2. ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ (ΤΟΜΕΑΣ Β’) 

3. ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ (ΤΟΜΕΑΣ Γ’) 

4. ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ , ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ (ΤΟΜΕΑΣ Δ’) 

5. ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ (ΤΟΜΕΑΣ Ε) 

6. ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ (ΤΟΜΕΑΣ ΣΤ) 

7. ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧ/ΤΩΝ, ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ 
(ΤΟΜΕΑΣ Ζ) 

8. ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ (ΤΟΜΕΑΣ Η) 

9. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ (ΤΟΜΕΑΣ Θ) 

10. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ (ΤΟΜΕΑΣ Ι) 

11. ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΤΟΜΕΑΣ Κ) 

12. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  (ΤΟΜΕΑΣ λ) 

13. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΤΟΜΕΑΣ Μ) 

14. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΤΟΜΕΑΣ Ν) 

15. ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ (ΤΟΜΕΑΣ Ξ) 

16. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΟΜΕΑΣ Ο) 

17. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ (ΤΟΜΕΑΣ Π) 

18. ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ (ΤΟΜΕΑΣ Ρ) 

19. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΤΟΜΕΑΣ Σ) 

20. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ (ΤΟΜΕΑΣ Υ) 

 

Οι τομείς αυτοί εμπεριέχουν το σύνολο της κοινωνικοοικονομικής δραστηριότητας και υπάγονται  
παράλληλα και σε έναν από τρεις τομείς της παραγωγής (πρωτογενής, δευτερογενής, και  τριτογενής). 
Για παράδειγμα, ο τομέας Ρ ανήκει στον τριτογενή τομέα γιατί η παραγωγή αναφέρεται σε άϋλα αγαθά 
και υπηρεσίες. 

Επίσης η ανάλυση αυτή μας βοηθά να κατανοήσουμε πώς είναι κατανεμημένοι οι άνεργοι του Δήμου 
Κηφισιάς ανάλογα τον τομέα από τον οποίο προέρχονται, ή επιθυμούν να εργασθούν.  
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ΓΕΩΡΓΙΑ, 
ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ 
ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 

ΟΡΥΧΕΙΑ 
ΚΑΙ 

ΛΑΤΟΜΕΙΑ 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ 
ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 

ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

36 x 154 x 45 
x - 11 - - 
x x 57 x 7 

 

 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ 
ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

141 385 55 130 112 
x 20 7 3 9 
x 151 34 46 44 

 

 

 

 

 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ - 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

66 13 164 54 140 
10 - 12 6 3 
22 x 52 32 40 
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ΠΗΓΗ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ, ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ  ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ όπου Χ απόρρητα στοιχεία 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

Από την ανάγνωση των αριθμών  των ανέργων του Δήμου Κηφισιάς ανά κλάδο δραστηριότητας που 
έχουν κατανεμηθεί στους πίνακες προκύπτει ότι : 

Ο κλάδος με τους περισσότερους άνεργους ( 556 κι από τις τρεις δημοτικές ενότητες) είναι το χονδρικό 
και λιανικό εμπόριο (τομέας Ζ). 

Ο δεύτερος κλάδος  (228 και από τις τρεις δημοτικές ενότητες) είναι επαγγελματικές, επιστημονικές και 
τεχνικές δραστηριότητες (τομέας Μ). Εδώ υπάγονται κατηγορίες όπως : Νομικοί, Λογιστές, Σύμβουλοι 
Επιχειρήσεων , Αρχιτέκτονες , Μηχανικοί , Κτηνίατροι και Διαφημιστές καθώς  και άλλες επιστημονικές 
και τεχνικές δραστηριότητες. 

 

Ο τρίτος κλάδος (222 κι από τις τρεις δημοτικές ενότητες) είναι η μεταποίηση (τομέας Γ). Εδώ υπάγονται 
εταιρείες βιομηχανίας τροφίμων ,  εταιρείες ποτοποιεία, εταιρείες παραγωγής προϊόντων καπνού, 

κατασκευή ειδών ένδυσης κ.α. 

Ο τέταρτος κλάδος (179 κι από τις τρεις δημοτικές ενότητες) είναι  οι δραστηριότητες υπηρεσιών 
παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης, (τομέας Θ). Δηλαδή  ξενοδοχεία, ξενώνες, και παρόμοια 
καταλύματα, καθώς και εστιατόρια, καφετέριες, τροφοδοσίες εκδηλώσεων (catering) κ.α. 

Συνολικά το ποσοστό των ανέργων σύμφωνα με την παροχή πληροφοριών από την ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ, τον Απρίλιο 2015, και σύμφωνα με τον πληθυσμό που αποτυπώθηκε στην τελευταία 
απογραφή 2011 , απεικονίζεται  ακολούθως: 

 

 

 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΜΕΡΙΜΝΑ 

ΤΕΧΝΕΣ, 
ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ 

ΚΑΙ 
ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 

ΑΛΛΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ ΩΣ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ - ΜΗ 

ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ, ΠΟΥ 
ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΓΑΘΩΝ - 
ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΓΙΑ 

ΙΔΙΑ ΧΡΗΣΗ 

ΔΡ
Α

ΣΤ
Η

ΡΙ
Ο

ΤΗ
ΤΕ

Σ 
ΕΤ

ΕΡ
Ο

ΔΙ
ΚΩ

Ν
 

Ο
ΡΓ

Α
Ν

ΙΣ
Μ

Ω
Ν

 Κ
Α

Ι Φ
Ο

ΡΕ
Ω

Ν
 

101 84 41 43 23 - 
7 4 x 3 x x 

31 23 x 12 x x 
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ΚΗΦΙΣΙΑ ΕΚΑΛΗ  ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ 
47.332 2.422 5.889 168 18.038 902 

Ποσοστό % : 5,12% Ποσοστό % : 2,85% Ποσοστό % : 5,00% 
            
* Με κόκκινο σημειώνονται οι άνεργοι 

 

ΠΗΓΗ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ, ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015,  ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ. 

 

 

Ποσοστό Ανέργων σε σχέση με το συνολικό πληθυσμό στο Δήμο Κηφισιάς

Άνεργοι
4,67%

Σύνολο Πληθυσμού Άνεργοι
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ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

Η κατάσταση σε επίπεδο χώρας κατά το έτος 2010 με συγκριτικά στοιχεία του έτους 2014  

Βασικά στοιχεία των ελληνικών επιχειρήσεων σε σύγκριση με τις αντίστοιχες ευρωπαϊκές. 

 

 

Απεικόνιση ποσοστών ΜΜΕ σε όλες  τις  Περιφέρειες  της Χώρας (έτος 2010)  
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Πηγή: Μητρώο Επιχειρήσεων 2010, ΕΛΛ. ΣΤΑΤ. Επεξεργασία:  Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών  

Σύμφωνα με τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία από την Ελληνική Στατιστική Αρχή που αφορούν στο έτος 
2010:  
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Στην Αττική είναι εγκατεστημένο το 36% των επιχειρήσεων. Την δεύτερη θέση ως προς τον αριθμό των 
εγκατεστημένων επιχειρήσεων καταλαμβάνει η Κεντρική Μακεδονία με ποσοστό 17%, ενώ στην τρίτη 
θέση είναι η Κρήτη με 6% . 

Σύμφωνα με τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία από την Ελληνική Στατιστική Αρχή που αφορούν το 2010, 
δηλαδή το έτος που ξεκίνησε η οικονομική κρίση στην Ελλάδα, οι επιχειρήσεις στην Αττική κατέχουν το 
67,7 % του συνολικού κύκλου εργασιών (το ποσοστό κυμαίνεται στα ίδια επίπεδα με τα αντίστοιχα 
στοιχεία του Μητρώου του 2006 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.). Στη δεύτερη θέση είναι η Κεντρική Μακεδονία με 
ποσοστό 10,4% (το ποσοστό έχει μειωθεί πλέον της μιας μονάδας από το αντίστοιχο του Μητρώου του 
2006 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.). 

Σύμφωνα με την ίδια μελέτη,  ο μεγαλύτερος αριθμός εγγραφών επιχειρήσεων  για  το 2014, σύμφωνα 
με τα στοιχεία του μητρώου του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών είναι στην εστίαση (1.475) ενώ 
στην δεύτερη θέση είναι οι επιχειρήσεις με δραστηριότητα στο λιανικό εμπόριο (1.392). Την τρίτη θέση 
κατέχουν οι δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 
δραστηριότητες. 

Σε πρόσφατη έρευνα  (Ιούνιος 2015) που εκπονήθηκε από το ΚΕΝΤΡΟ ΜΕΛΕΤΩΝ του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ και 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ, για τα προβλήματα που επηρεάζουν άμεσα τις επενδύσεις 
και σε δείγμα 1.104 επιχειρήσεων, από ενεργές και δυνητικές επιχειρήσεις τονίζονται μεταξύ άλλων τα 
εξής: 
 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΗΓΑΖΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 
 
Σε πρόσφατες χρονικές περιόδους γίνεται συχνά λόγος για την απλούστευση των συναλλαγών των επιχειρήσεων 
με τον δημόσιο τομέα, αποσκοπώντας στην υπερπήδηση των εμποδίων που πηγάζουν από την εκτεταμένη 
γραφειοκρατία, αλλά και στην ταχύτερη εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων.  
Η γραφειοκρατία όμως εξακολουθεί να χαρακτηρίζεται ως «πάρα πολύ σημαντικό» πρόβλημα από το 57% των 
ερωτηθέντων και ως «πολύ σημαντικό» από το 20%, γεγονός το οποίο τονίζει την ανάγκη για επίσπευση των 
διαδικασιών επίλυσης του. Σημαντικά χαμηλότερα είναι τα ποσοστά που συγκέντρωσαν οι υπόλοιπες τρείς 
κατηγορίες απαντήσεων, με 12% να το χαρακτηρίζουν «μετρίως σημαντικό» πρόβλημα, 4% ως «λίγο 
σημαντικό» και 7% ως «ελάχιστα σημαντικό» πρόβλημα. 
Εξίσου σημαντικές κοινωνικές και οικονομικές προεκτάσεις συνεπάγονται από την διαφθορά στις συναλλαγές 
μεταξύ  επιχειρήσεων και δημοσίου. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 90% των ερωτηθέντων προσέδωσαν πολύ μεγάλη 
βαρύτητα στο εν λόγω πρόβλημα, με το 52% να το χαρακτηρίζει ως «πάρα πολύ σημαντικό», το 18% ως «πολύ 
σημαντικό» και ένα ακόμα 19% των ερωτηθέντων να το χαρακτηρίζει ως «μετρίως σημαντικό». 7% των 
συμμετεχόντων χαρακτήρισαν το πρόβλημα ως «λίγο σημαντικό» και το υπόλοιπο 4% αυτών ως «ελάχιστα 
σημαντικό». 
Ο υδροκεφαλισμός του δημοσίου τομέα, εκτός των επιπτώσεων που επιφέρει στα δημόσια οικονομικά και στην 
αποτελεσματική διαχείριση του, δημιουργεί και αρκετά εμπόδια στην ομαλή λειτουργία των επιχειρήσεων. 
Πρόβλημα το οποίο χαρακτηρίζεται ως «πάρα πολύ σημαντικό» από την πληθώρα των ερωτηθέντων, 45%, ενώ το 
18% και το 17% αυτών χαρακτήρισαν το πρόβλημα ως «πολύ σημαντικό» και «μετρίως σημαντικό» αντίστοιχα. Το 
σύνολο των απαντήσεων, έρχεται να συμπληρώσει το 11% όσων αναγνώρισαν το πρόβλημα ως «λίγο σημαντικό» 
αλλά και το υπόλοιπο 9% εκείνων που θεωρούν το πρόβλημα «ελάχιστα σημαντικό».  
 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΗΓΑΖΟΥΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΡΑΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  
 
Η φοροδιαφυγή ήταν ανέκαθεν ένα σημαντικό δημοσιονομικό πρόβλημα με οικονομικές και κοινωνικές 
προεκτάσεις, η αδυναμία πάταξης του οποίου χαρακτηρίζεται ως «πάρα πολύ σημαντικό» πρόβλημα από το 55% 
των ερωτηθέντων. Ένα ποσοστό 14% αναγνώρισε το πρόβλημα ως «πολύ σημαντικό»,17% ως «μετρίως 
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σημαντικό», ενώ το 4% των ερωτηθέντων θεωρεί ότι το πρόβλημα είναι «λίγο σημαντικό» και 10% θεωρεί ότι είναι 
«ελάχιστα σημαντικό». 
Εξίσου σημαντικό είναι και το πρόβλημα που δημιουργείται από την παράνομη εμπορία προϊόντων, ένα 
πρόβ+λημα τόσο διαδεδομένο που έχει δημιουργήσει σημαντικές οικονομικές επιπτώσεις δισεκατομμυρίων 
ευρώ τόσο στα δημόσια οικονομικά όσο και στον κύκλο εργασιών του νόμιμου εμπορίου. Και όσο 
καθυστερείται η αποτελεσματική και οριστική του αντιμετώπιση, τόσο εντείνεται το πρόβλημα και οι συνέπειες 
του. Γεγονός που αναγνωρίζεται από το 57% των ερωτηθέντων οι οποίοι χαρακτήρισαν το πρόβλημα ως «πάρα 
πολύ σημαντικό» και από το 18% εκείνων που το χαρακτήρισαν ως «πολύ σημαντικό». Στις αμέσως επόμενες 
θέσεις της κατάταξης ανάλογα με την βαρύτητα που προσέδωσαν στο πρόβλημα, βρίσκεται το 11% εκείνων που 
υποστηρίζουν ότι το πρόβλημα είναι «μετρίως σημαντικό» και το 5% εκείνων που υποστηρίζουν ότι είναι 
«ελάχιστα σημαντικό», ενώ το ποσοστό όσων χαρακτήρισαν το εν λόγω πρόβλημα ως «λίγο σημαντικό» ανήλθε 
στο 9%,. 
Κατανεμημένη σε όλο το εύρος των απαντήσεων παρουσιάζεται η βαρύτητα που προσδίδουν οι συμμετέχοντες 
στα προβλήματα που πηγάζουν από την καθυστέρηση των αποκρατικοποιήσεων και του ανοίγματος των 
επαγγελμάτων. Το πλήθος των ερωτηθέντων χαρακτήρισε το πρόβλημα ως «μετρίως σημαντικό» σε ποσοστό 33%, 
ενώ οι υπόλοιπες κατηγορίες συγκέντρωσαν ποσοστά από 13% έως 20%. Ειδικότερα, το ποσοστό όσων 
χαρακτήρισαν το πρόβλημα ως «ελάχιστα σημαντικό» ανήλθε στο 17%, ως «λίγο σημαντικό» στο 13%, ως «πολύ 
σημαντικό» στο 17% και ως «πάρα πολύ σημαντικό» στο υπόλοιπο 20%. Αξίζει να σημειωθεί όμως ότι, το μέγεθος 
των ποσοστών αυτών είναι αρκετά σημαντικό, καθώς και ότι οι μεταξύ τους μεταβολές ήταν μικρές οι οποίες δεν 
ξεπέρασαν το 7%. 
 
 
 
 
 
 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 
 
Ίσως ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα που καλείται να αντιμετωπίσει ο επιχειρηματικός κόσμος τις πιο 
πρόσφατες περιόδους, αλλά με βεβαιότητα ο παράγοντας στον οποίο κατά κύριο λόγο οφείλεται η έλλειψη 
ρευστότητας στην αγορά, είναι η μείωση της αγοραστικής δύναμης των καταναλωτών. Ένα πρόβλημα το οποίο 
αναγνωρίζεται ως «πάρα πολύ σημαντικό» από το 51% των ερωτηθέντων και ως «πολύ σημαντικό» από το 
22%, ενώ είναι χαρακτηριστικό ότι μόνο στις δυο αυτές κατηγορίες συγκεντρώνεται το 73% των απαντήσεων, 
προσδίδοντας κατά συνέπεια, σημαντική βαρύτητα στο πρόβλημα της έλλειψης ρευστότητας. Οι υπόλοιπες 
τρείς κατηγορίες απαντήσεων, αθροιστικά συγκέντρωσαν το υπόλοιπο 27% των ερωτηθέντων, όπου το 14% 
θεωρεί το πρόβλημα «μετρίως σημαντικό», το 5% «λίγο σημαντικό» και το 8% «ελάχιστα σημαντικό». 
Ως τελικοί αποδέκτες των αυστηρών οικονομικών πολιτικών που εφαρμόζονται στις πρόσφατες περιόδους, οι 
οποίες ελαχιστοποιούν το διαθέσιμο εισόδημα των καταναλωτών και εντείνουν την αβεβαιότητα για 
μελλοντικές περιόδους, αλλά και των γενικότερων επιπτώσεων ενός διαταραγμένου οικονομικό-κοινωνικού 
κλίματος, οι πολίτες ελλείπονται της καταναλωτικής τους διάθεσης και διατηρούν, ως επί το πλείστον, αρνητική 
ψυχολογία απέναντι στις αγορές. Στην συντριπτική τους πλειοψηφία, οι ερωτηθέντες επιχειρηματίες 
χαρακτήρισαν το πρόβλημα αυτό ως «πάρα πολύ σημαντικό» σε ποσοστό που ανήλθε στο 78%, ενώ το αμέσως 
μεγαλύτερο ποσοστό του 11% χαρακτήρισε το πρόβλημα ως «πολύ σημαντικό». Οι υπόλοιπες τρείς κατηγορίες 
απαντήσεων οι οποίες προσδίδουν μικρότερη βαρύτητα στο πρόβλημα, συγκέντρωσαν ποσοστά που 
κυμάνθηκαν στο 5% κατά μέσο όρο. Πιο συγκεκριμένα, το πλήθος των ερωτηθέντων που αναγνώρισε το 
πρόβλημα ως «μετρίως σημαντικό» ανήλθε στο 1%, το πλήθος εκείνων που αναγνώρισαν το πρόβλημα ως 
«λίγο σημαντικό» ανήλθε στο 3% και στο 7% ανήλθε το ποσοστό εκείνων που χαρακτήρισαν το πρόβλημα ως 
«ελάχιστα σημαντικό».    
Οι διαδηλώσεις και οι πορείες ως πρόβλημα στην ομαλή λειτουργία των επιχειρήσεων ιδιαίτερα στο κέντρο την 
Αθήνας, έχουν διαπιστωθεί αρκετές φορές και σε παλαιότερες χρονικές περιόδους. Η υιοθέτηση 
δυσμενέστερων δημοσιονομικών μέτρων εξυγίανσης της Ελληνικής οικονομίας, αναπόφευκτα έχει οδηγήσει 
στην κλιμάκωση τέτοιων φαινομένων, τα οποία όμως, ως προβλήματα στην ομαλή λειτουργία των 
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επιχειρήσεων χαρακτηρίζονται από τον διχασμό των απόψεων των συμμετεχόντων. Πιο συγκεκριμένα, το 16% 
των ερωτηθέντων θεωρεί το πρόβλημα ως «ελάχιστα σημαντικό», το 24% το θεωρεί ως «λίγο σημαντικό», το 
25% ως «μετρίως σημαντικό», το 14% ως «πολύ σημαντικό» και το 21% ως «πάρα πολύ σημαντικό». 
 

 

 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΜΠΟΔΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ: Κέντρο Μελετών και Έρευνας Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ: 1.104    

 

   

  1) Ύψος φορολογικών συντελεστών και των άλλων τελών που διαμορφώνουν το κόστος λειτουργίας μιας επιχείρησης. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 88 (8%) 56 (5%) 80 (7%) 200 (18%) 680 (62%) 

  2) Ύψος μισθολογικού κόστους. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 144 (13%) 216 (20%) 472 (43%) 144 (13%) 128 (11%) 

  3) Ύψος ασφαλιστικών εισφορών. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 64 (6%) 88 (8%) 184 (17%) 312 (28%) 456 (41%) 

   4) Ύψος ενοικίου. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 120 (11%) 264 (24%) 288 (26%) 224 (20%) 208 (19%) 

  5) Δυσκολία πρόσβασης στο τραπεζικό σύστημα για χρηματοδότηση. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 96 (8%) 72 (7%) 152 (14%) 240 (22%) 544 (49%) 

  6) Δυσκολία πρόσβασης στα τοπικά, εθνικά και κοινοτικά προγράμματα. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 80 (7%) 104 (9%) 240 (22%) 280 (25%) 400 (37%) 

  7) Γραφειοκρατία στις συναλλαγές με το δημόσιο. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 80 (7%) 48 (4%) 136 (12%) 216 (20%) 624 (57%) 

  8) Συνεχείς αλλαγές και έλλειψη σταθερότητας στο φορολογικό, εργασιακό και ασφαλιστικό καθεστώς. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 80 (7%) 16 (1%) 32 (3%) 96 (9%) 880 (80%) 

  9) Αδυναμία πάταξης της φοροδιαφυγής. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 96 (10%) 48 (4%) 192 (17%) 160 (14%) 608 (55%) 

  10) Αδυναμία πάταξης του παρεμπορίου και της παραοικονομίας. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 
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ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 96 (9%) 56 (5%) 120 (11%) 200 (18%) 632 (57%) 

  11) Διαδηλώσεις και πορείες. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 176 (16%) 264 (24%) 272 (25%) 160 (14%) 232 (21%) 

  12) Μείωση της αγοραστικής δύναμης εργαζομένων και συνταξιούχων, εξαιτίας της μείωσης μισθών και συντάξεων. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 88 (8%) 56 (5%) 144 (14%) 248 (22%) 568 (51%) 

  13) Διαφθορά στις συναλλαγές μεταξύ επιχειρήσεων και δημοσίου. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 40 (4%) 80 (7%) 208 (19%) 200 (18%) 576 (52%) 

  14) Μεγάλος δημόσιος τομέας. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 104 (9%) 120 (11%) 192 (17%) 200 (18%) 488 (45%) 

  15) Καθυστέρηση αποκρατικοποιήσεων και ανοίγματος των επαγγελμάτων. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 192 (17%) 144 (13%) 352 (33%) 192 (17%) 224 (20%) 

  16) Ψυχολογία αγοράς. 

ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
1: Ελάχιστα 
Σημαντικό 

2: Λίγο 
Σημαντικό 

3: Μετρίως 
Σημαντικό 

4: Πολύ 
Σημαντικό 5: Πάρα Πολύ Σημαντικό 

ΑΡ. ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ) 80 (7%) 32 (3%) 16 (1%) 120 (11%) 856 (78%) 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΥΡΙΟΤΕΡΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ –ΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

 

ΤΟΜΕΑΣ Α ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΙ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑ 2 

ΤΟΜΕΑΣ Β ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 3 

ΤΟΜΕΑΣ Γ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 20 

ΤΟΜΕΑΣ Δ ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ 71 

ΤΟΜΕΑΣ Ε 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

8 

ΤΟΜΕΑΣ ΣΤ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 166 

ΤΟΜΕΑΣ  Ζ 
ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

555 

ΤΟΜΕΑΣ Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 29 

ΤΟΜΕΑΣ Θ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 83 

ΤΟΜΕΑΣ Ι ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 53 

ΤΟΜΕΑΣ Κ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 20 

ΤΟΜΕΑΣ Λ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 103 

ΤΟΜΕΑΣ Μ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 183 

ΤΟΜΕΑΣ Ν ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 37 

ΤΟΜΕΑΣ Ξ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Ο ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 21 

ΤΟΜΕΑΣ Π ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 26 

ΤΟΜΕΑΣ Ρ ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 12 

ΤΟΜΕΑΣ Σ ΆΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 16 

ΤΟΜΕΑΣ Υ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ 0 

 

ΠΗΓΗ:  ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

Οι τομείς αυτοί αφορούν σε επιχειρήσεις εγγεγραμμένες στο Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών οι οποίες 
δηλώνουν ως έδρα τους την Δημοτική Ενότητα της Κηφισιάς. Το σύνολό τους είναι 1408.Κατά το οικονομικό έτος 2014, το 
τμήμα έκδοσης αδειών υγειονομικού ενδιαφέροντος , εξέδωσε εβδομήντα δύο άδειες εκ των οποίων οι πενήντα τέσσερις 
αφορούσαν σε επιχειρήσεις μαζικής εστίασης και οι δέκα οκτώ σε επιχειρήσεις παροχής προσωπικών υπηρεσιών και 
λιανικής και χονδρικής διάθεσης τροφίμων. 
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ΠΗΓΗ: ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Παρατηρούμε ότι στην Κηφισιά,  ο πολυπληθέστερος τομέας δραστηριότητας είναι ο Ζ (χονδρικό και λιανικό εμπόριο 
κ.λ.π.). Ακολουθεί ο τομέας Μ, επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες (τομέας Μ).Τρίτος τομέας είναι 
ο ΣΤ οι κατασκευές. 

  

 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

 

ΤΟΜΕΑΣ Α ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΙ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑ 3 

ΤΟΜΕΑΣ Β ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Γ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 7 

ΤΟΜΕΑΣ Δ ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ 11 

ΤΟΜΕΑΣ Ε 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

2 

ΤΟΜΕΑΣ ΣΤ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 57 

ΤΟΜΕΑΣ  Ζ 
ΧΟΝΔΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

246 

ΤΟΜΕΑΣ Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 2 

ΤΟΜΕΑΣ Θ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 15 

ΤΟΜΕΑΣ Ι ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 18 

ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΚΗΦΙΣΙΑ
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ΤΟΜΕΑΣ Κ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 4 

ΤΟΜΕΑΣ Λ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 20 

ΤΟΜΕΑΣ Μ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 53 

ΤΟΜΕΑΣ Ν ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 3 

ΤΟΜΕΑΣ Ξ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Ο ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 8 

ΤΟΜΕΑΣ Π ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 8 

ΤΟΜΕΑΣ Ρ ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 12 

ΤΟΜΕΑΣ Σ ΆΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 6 

ΤΟΜΕΑΣ Υ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ 0 

 

ΠΗΓΗ: ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

Οι τομείς αυτοί αφορούν σε επιχειρήσεις εγγεγραμμένες στο Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών οι οποίες 
δηλώνουν ως έδρα τους την δημοτική ενότητα της Νέας Ερυθραίας. Το σύνολό τους είναι 475. Κατά το οικονομικό έτος 
2014, το τμήμα έκδοσης αδειών υγειονομικού ενδιαφέροντος , εξέδοσε 48 ΑΔΕΙΕΣ ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ :α) 22 Επιχειρήσεις 
Μαζικής Εστίασης β)  5 Επιχειρήσεις Αναψυχής  γ) 5 Επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών  δ) 16 Επιχειρήσεις Λιανικής 
Διάθεσης Τροφίμων και Ποτών 
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ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ
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ΠΗΓΗ: ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

Επίσης και στην Δημοτική Ενότητα της Νέας Ερυθραίας,   ο πολυπληθέστερος τομέας δραστηριότητας είναι ο Ζ (χονδρικό 
και λιανικό εμπόριο κ.λ.π.). Ακολουθεί ο τομέας ΣΤ οι κατασκευές  και μετά ο τομέας Μ επαγγελματικές, επιστημονικές και 
τεχνικές δραστηριότητες. 
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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ 

ΤΟΜΕΑΣ Α ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΑΙ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Β ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Γ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Δ ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ 6 

ΤΟΜΕΑΣ Ε 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

1 

ΤΟΜΕΑΣ ΣΤ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 15 

ΤΟΜΕΑΣ  Ζ 
ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ 

8 

ΤΟΜΕΑΣ Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Θ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 2 

ΤΟΜΕΑΣ Ι ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 3 

ΤΟΜΕΑΣ Κ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 3 

ΤΟΜΕΑΣ Λ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 12 

ΤΟΜΕΑΣ Μ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 11 

ΤΟΜΕΑΣ Ν ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Ξ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Ο ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1 

ΤΟΜΕΑΣ Π ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 

ΤΟΜΕΑΣ Ρ ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 2 

ΤΟΜΕΑΣ Σ ΆΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 0 

ΤΟΜΕΑΣ Υ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ 0 

 

ΠΗΓΗ: ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

Οι τομείς αυτοί αφορούν σε επιχειρήσεις εγγεγραμμένες στο Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών οι οποίες 
δηλώνουν ως έδρα τους την Δημοτική Ενότητα της Εκάλης. Το σύνολό τους είναι 65. 
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ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΚΑΛΗ
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ΠΗΓΗ: ΕΒΕΑ ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 

Στην Δημοτική Ενότητα της  Εκάλης .Ο πολυπληθέστερος τομέας δραστηριότητας είναι ο ΣΤ οι κατασκευές. Εδώ είναι 
καταγεγραμμένες επιχειρήσεις που είναι κατασκευαστικές ως πρώτη δραστηριότητα,   και μελετητικά γραφεία αλλά και 
άλλες δραστηριότητες.  Ακολουθεί ο τομέας λ, διαχείριση ακίνητης περιουσίας (κτηματομεσιτικά γραφεία).Τρίτος τομέας 
στην Δημοτική Ενότητα Εκάλης είναι  ο τομέας Μ επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες. 

 

Συμπέρασμα όσον αφορά στις επιχειρήσεις της εστίασης στις Δημοτικές Ενότητες της Κηφισιάς και της 
Νέας Ερυθραίας. 

Όσον αφορά στον αριθμό των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον τομέα της εστίασης, αξίζει να 
σημειωθεί ότι στην ενότητα της Κηφισιάς εμφανίζονται ογδόντα τρεις (83), ενώ στην πραγματικότητα 
σήμερα είναι καταγεγραμμένες τριακόσιες εξήντα εννέα (369) και αυτό γιατί  αποτελούν παραρτήματα 
πολυεθνικών ή και μικρότερων επιχειρήσεων που έχουν την έδρα τους αλλού. Το ίδιο ισχύει και στην 
ενότητα της Νέας Ερυθραίας που εμφανίζονται καταγεγραμμένες δέκα πέντε (15), ενώ στην 
πραγματικότητα οι επιχειρήσεις ανέρχονται στις διακόσιες δέκα τέσσερις  (214) καταγεγραμμένες. 
Υπάρχει  πάντα η επιφύλαξη  εάν ο καταγεγραμμένος  αριθμός  στις αρμόδιες υπηρεσίες αντικατοπτρίζει 
την πραγματικότητα, γιατί ενώ οι επιχειρήσεις επιδεικνύουν ενδιαφέρον στην συνεργασία προκειμένου 
να ξεκινήσουν να λειτουργούν δεν δείχνουν αντίστοιχο ενδιαφέρον να ενημερώσουν την υπηρεσία για 
την διακοπή της λειτουργίας τους. 
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ΔΡΑΣΕΙΣ  ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΙ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

1. ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

Ο Εμπορικός Σύλλογος Κηφισιάς είναι πρωτοβάθμια επαγγελματική οργάνωση του Ν. 1712/1987 με 
έδρα την Κηφισιά, και έτος ίδρυσης 1992. 

Σήμερα αριθμεί τριακόσια εβδομήντα πέντε (375) μέλη από τα οποία η πλειοψηφία ανήκει στο λιανικό 
και χονδρικό εμπόριο. Δραστηριοποιείται πάνω σε θέματα που αφορούν στην ανάπτυξη και καλή 
λειτουργία των μελών του στην περιοχή της Κηφισιάς. 

2. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ  ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ , ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ, ΚΑΙ    
    ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΜΕ   
    ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ: ‘ ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ’ 

 
Η ως άνω εταιρεία καταχωρήθηκε  στο  ΦΕΚ τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ με αριθμό 8597/28-07-2010 . Ο σκοπός 
της εταιρείας όπως αυτός περιγράφεται στο άρθρο 2 του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας είναι: η 
με σκοπό το κέρδος εκμετάλλευση όλων των κοινόχρηστων χώρων του Δήμου με ενδεικτικές 
δραστηριότητες:  
 
 Διαφημιστική εκμετάλλευση – εκμίσθωση χώρων σε διαφημιστικές εταιρείες, ή άλλα φυσικά ή  

νομικά πρόσωπα για διαφημιστική προβολή είτε απευθείας δική τους ή τρίτων, για λογαριασμό των 
οποίων ενεργούν. 

 Αξιοποίηση, ανάπτυξη εφαρμογών και διαχείριση νέων μέσων προβολής και διαφήμισης, όπως του 
διαδικτύου και του κυβερνοχώρου (internet, web).  

 Η επικερδής άσκηση κάθε μορφής διαφημιστικής δραστηριότητας στην οποία θα προβαίνει είτε με 
ίδια μέσα είτε με ανάθεση των δραστηριοτήτων αυτών σε ομοειδείς επιχειρήσεις. 

 Παραγωγή διαφημιστικών προγραμμάτων  - διαφημιστικών δράσεων με κάθε μέσο για 
επαγγελματίες, επιχειρήσεις και φορείς εντός και εκτός Δήμου με στόχο την ευρύτερη προβολή τους 
και την ταυτόχρονη ανάδειξη της περιοχής (Κηφισιά, Νέα Ερυθραία, Εκάλη). 

 Διαφημιστική αξιοποίηση δημοτικών χώρων- ιδιωτικών σημάτων- πινακίδων. 
 Αξιοποίηση - Διαχείριση - Εκμετάλλευση κινητής και ακίνητης περιουσίας Δήμου Κηφισιάς, 

(οικόπεδα-πλατείες-γήπεδα-πεζοδρόμια-ακάλυπτοι χώροι-καταστήματα -κτήρια) 
 Εκμετάλλευση αφής κανδηλίων 
 Εκμετάλλευση-Διαχείριση συστήματος ελεγχόμενης στάθμευσης 
 Πραγματοποίηση δράσεων που προστατεύουν και προάγουν τα συμφέροντα του εμπορικού κόσμου 

της πόλης καθώς και την τουριστική εκμετάλλευση της πόλης κ.α. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, ξεκίνησε μία σειρά ενεργειών για την εκμετάλλευση του  χώρου του εντευκτηρίου της 
Δημοτικής Ενότητας Εκάλης, ο οποίος  θα διατίθεται για διάφορες κοινωνικές εκδηλώσεις, πολιτιστικά 
γεγονότα κ.α. με το αντίστοιχο αντίτιμο, ανταγωνιστικό των τιμών που επικρατούν στην αγορά, χωρίς να 
υστερεί στην προσφορά των αντίστοιχων υπηρεσιών. 

 
Επιπρόσθετα, και στο ίδιο πνεύμα αξιοποιείται το πάρκο κυκλοφοριακής αγωγής στην Δημοτική Ενότητα 
Νέας Ερυθραίας. Εκπονούνται προγράμματα για σχολεία με υψηλή επισκεψιμότητα, και επειδή ο χώρος 
προσφέρεται και ανανεώθηκε, υπάρχει η δυνατότητα να παραχωρείται για παιδικά πάρτυ, συναυλίες 
και εκδηλώσεις. 
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O «ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ Α.Ε.» από τον Αύγουστο 2014, είναι συντονιστής της Αναπτυξιακής Σύμπραξης (ΤΟΠΙΚΟ 
ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ) με το νέο του Διοικητικό Συμβούλιο  και τον Δήμο Κηφισιάς ως εταίρο της 
Α.Σ. (απόφαση ένταξης: 3391/04-12-2015 και συνολικός προϋπολογισμός : 390.000 €).  

 
Το έργο ενεργοποιήθηκε κανονικά, με την 1η δόση χρηματοδότησης (30%) να δίνεται από την 
Περιφέρεια Αττικής. Στη συνέχεια η « ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ Α.Ε.» προσέλαβε εξειδικευμένο επιστημονικό 
προσωπικό (τέσσερα άτομα). Οι ωφελούμενοι προωθήθηκαν σε επιχειρήσεις για την πρακτική τους 
άσκηση και το πρόγραμμα είναι στην φάση της ολοκλήρωσής του με την προσδοκία το 30% να 
απορροφηθεί σε τοπικές επιχειρήσεις. 
 
3. ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΩΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
 
ΒΑΣΙΚΗ ΙΔΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ: 
 
Το άλσος της  Κηφισιάς ως  χώρος πολιτισμού & ψυχαγωγίας των πολιτών 
όλο τον χρόνο 
 
Στη νέα εποχή που ζούμε, κάθε δημόσια δύναμη πρέπει να κατευθυνθεί στην οικονομική ανάπτυξη και 
στη δημιουργία θέσεων εργασίας. Οικονομική ανάπτυξη σημαίνει αξιοποίηση των πόρων που έχει ένας 
δημόσιος φορέας, αλλά και αυτών που μπορεί να αποκτήσει. Η Ανθοκομική Έκθεση ΝΠΔΔ, πρέπει να 
εργαστεί προς αυτή την κατεύθυνση, αξιοποιώντας το ‘Αλσος και τις άλλες υποδομές της, καθώς και τη 
διοικητική της αυτοτέλεια. Τα όρια της έννοιας «οικονομική ανάπτυξη» τίθενται από την ίδια τη φύση 
του αντικειμένου της που είναι ο πρωτογενής τομέας και οι συναφείς με αυτόν δραστηριότητες - 
έρευνα, παραγωγή, μεταποίηση, αγροτικό marketing, προώθηση, εκπαίδευση, πωλήσεις στην εγχώρια 
αγορά και εξαγωγές. (Πρόταση κ. Ηλία Τσουτσοπλίδη, 20/1/2015) 
 

 
Η Ανθοκομική Έκθεση φεστιβάλ κηποτεχνίας με κυρίαρχη ιδέα : 
 
 την  ευζωία, και το αίσθημα της καλής διάθεσης και αισιοδοξίας. 
 την παροχή συμβουλών από εξειδικευμένους επιστήμονες,  όχι μόνο για την αγορά 

και φροντίδα φυτών για καλλωπιστικούς και αισθητικούς λόγους αλλά και για 
επαγγελματικούς σκοπούς και επιχειρηματική δραστηριότητα. 

 Την ευκαιρία για εκπαίδευση μαθητών σχολείων 
 Την παρακολούθηση εκδηλώσεων σε ένα όμορφο και ευχάριστο περιβάλλον σε 

συνδυασμό με αναψυχή  
  
Αξιολόγηση  διαδικασιών – διοργάνωσης- συμπεράσματα- προτάσεις από  ICAP  
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61η Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς
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9 στους 10 έχουν επισκεφθεί και πάλι την έκθεση. 5 στους 10 
δηλώνουν τακτικοί (κάθε χρόνο) επισκέπτες. Κύριος λόγος της
επίσκεψης είναι η αγορά φυτών/ λουλουδιών, αλλά συνολικά η
επίσκεψη συνδυάζεται και με βόλτα

Read: 90% of Black LSM 6-7 bought clothing in the past 3 months

10

Ερ. Σύνολο, ν=328

Ερ.4Α Πρώτη επίσκεψη στην έκθεση 4Β. Κύριος λόγος επίσκεψης

86% έχει
επισκεφθεί ξανά
την έκθεση

%

8
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61η Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς
© TNS 22.05.15

8 στους 10 επισκέπτες ξόδεψαν έστω και 1€ κατά την επίσκεψή
τους.  Κατά μέσο όρο ξόδεψαν ~20€ συνολικά, 70% των οποίων
δόθηκε για αγορά φυτών/ λουλουδιών/ βοτάνων

Read: 90% of Black LSM 6-7 bought clothing in the past 3 months

Σύνολο δείγματος, ν=328

Ερ.5 Χρήματα που ξόδεψαν/κατηγορία

%

Μέσος όρος € που ξόδεψαν / κατηγορία

Median Value (το 50% του δείγματος
ξόδεψε μέχρι 15€ συνολικά)

15€
Συνολικά

10€
Βότανα/ Λουλούδια/ Φυτά
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61η Ανθοκομική Έκθεση Κηφισιάς
© TNS 22.05.15

2Α/ 2Β. Πρόθεση επανεπίσκεψης της Έκθεσης (τον επόμενο χρόνο)/ Πρόθεση σύστασης

Τέλος, όσον αφορά στην πρόθεση επανεπίσκεψης, 9 στους 10 
δηλώνουν πρόθυμοι να την επισκεφθούν και πάλι (κυρίως άνδρες) 
ή να τη συστήσουν σε άλλους

86%

Ερ.1Β- Συνολική αξιολόγηση εμπειρίας από Ανθοκομική Έκθεση, ν=328

Επανεπίσκεψη

Σύσταση 85%

%

19

 

 

 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ 

Ο τουρισμός  αποτελεί ίσως τον βασικότερο τομέα   της ελληνικής οικονομίας. Κατά τον 20ο αιώνα 
συγγραφείς-ερευνητές, οικονομολόγοι, κοινωνιολόγοι, δημοσιογράφοι, κρατικοί και διεθνείς φορείς 
αποπειρώνται να ορίσουν την έννοια και το περιεχόμενο αυτού του όρου, διατυπώνοντας τις 
περισσότερες φορές ορισμούς που θεωρούνται ελλιπείς.  
 
Κοινός τόπος όλων αυτών των εννοιολογικών προσεγγίσεων είναι ότι ο τουρισμός περιλαμβάνει όλα τα 
ταξίδια διάρκειας άνω των 24 ωρών για λόγους ψυχαγωγίας, εργασίας, σπουδών, υγείας  
(Καραγιάννης & Έξαρχος, 2006:40-43). 
 
Ο εννοιολογικός καθορισμός του τουρισμού –λόγω της πολυπλοκότητάς του– θα συνεχίσει να 
είναι ανακριβής, διότι από τη μία εμπλέκονται πολυάριθμες επιχειρήσεις, μεγάλος αριθμός 
ερευνητών και το κράτος, και από την άλλη, συντελούνται ραγδαίες αλλαγές στον 
κόσμο του ταξιδιού. Γι’ αυτόν τον λόγο δεν υπάρχει επίσημος όρος (συνεχώς εξελίσσεται),    
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ωστόσο έχει ως ρίζα το γαλλικό ρήμα tourner, το ιταλικό tornare, καθώς και το ελληνικό ουσιαστικό 
τόρνος ,δηλαδή η μηχανή που χρησιμοποιείται για την μορφοποίηση, με την σύσφιξη και την 
περιστροφή.  

Με βάση τη διαίρεση του Παγκοσμίου Οργανισμού Τουρισμού (WTO-ΠΟΤ), ο Τουρισμός 
διακρίνεται στις εξής έξι κατηγορίες: 
 
•τους μόνιμους κατοίκους μιας χώρας και τα ταξίδια τους εκτός των ορίων αυτής (εγχώριος) 
•τους μόνιμους κατοίκους μιας χώρας και τους αλλοδαπούς επισκέπτες της και τα ταξίδια τους εντός 
των ορίων αυτής (εσωτερικός) 

•τους αλλοδαπούς επισκέπτες μιας χώρας και τα ταξίδια τους εντός των ορίων αυτής (εισερχόμενος) 

•τους μόνιμους κατοίκους μιας χώρας και τα ταξίδια τους εντός των ορίων αυτής αλλά και προς χώρες 
της αλλοδαπής (εθνικός) 
 
•τους μόνιμους κατοίκους μιας χώρας και τα ταξίδια τους προς χώρες της αλλοδαπής (εξερχόμενος) 
 
•τους μόνιμους κάτοικους μιας χώρας και τα ταξίδια τους προς χώρες της αλλοδαπής αλλά και τους 
αλλοδαπούς κατοίκους και τα ταξίδια τους σε άλλες χώρες (διεθνής). 
 
Κατά τον 19ο αιώνα, διαμορφώνονται νέες συνθήκες και τεχνικές, που διευκολύνουν τις 
μετακινήσεις και τα ταξίδια ατόμων και ομάδων, ανθρώπων για αναψυχή, με οργανωμένα 
σχέδια ταξιδιών, και τα οποία λύνουν τα προβλήματα μετακίνησης-μεταφοράς, καταλύματος 
και διαμονής, εστίασης, διατροφής και πληροφόρησης και στα οποία συμμετέχουν 
ταξιδιώτες-επισκέπτες, προερχόμενοι από την κυρίαρχη αστική τάξη των αναπτυσσόμενων 
βιομηχανικά χωρών, αλλά και ταξιδιώτες-τυχοδιώκτες από τις ίδιες χώρες. 
Στο δεύτερο μισό του 19ου αιώνα, έχει κάνει την εμφάνιση στην Αγγλία ο Thomas Cook, ο 
άνθρωπος που θα διαμορφώσει τη νέα μορφή ταξιδιού, ανοίγοντας «Γραφείο Ταξιδιών», με 

σκοπό να καλύψει τη διογκούμενη αύξηση της ζήτησης για ταξίδια αναψυχής, από μέρους των μελών 
της –όλο και ανερχόμενης– αστικής τάξης. Η ιδέα του Cook βρίσκει μιμητές στο Βερολίνο, ενώ ο ίδιος 
προχωράει, στα 1873 και στα 1878, σε διοργάνωση του πρώτου «ομαδικού ταξιδιού» προς την 
Παλαιστίνη και στη διοργάνωση του ‘γύρου του Κόσμου’! 

Μετά το 1980, πληθαίνουν οι προσπάθειες να προωθηθεί ένα πρότυπο τουριστικής 
ανάπτυξης του οποίου βασικό χαρακτηριστικό θα είναι η βιώσιμη ανάπτυξη. Με τον όρο «βιώσιμη» 
τουριστική ανάπτυξη περιγράφεται ο τύπος της τουριστικής ανάπτυξης που δραστηριοποιείται 
ισόρροπα στην τοπική, κοινωνική, οικονομική, πολιτισμική και περιβαλλοντική δομή της κάθε 
τουριστικής περιοχής, διαμορφώνοντας παράλληλα όρους (υπηρεσίες, υποδομές, τεχνογνωσία) για τη 
συνεχή ανατροφοδότησή της (Κοκκώσης & Τσάρτας, 2001). 
Με βάση το κυρίαρχο κίνητρο το οποίο συμβάλλει στην βιώσιμη τουριστική ανάπτυξη, ο τουρισμός 
χωρίζεται σε : 
 
Τουρισμό ειδικών μορφών οι οποίες χαρακτηρίζονται από την ύπαρξη ενός ειδικού και 
κυρίαρχου κινήτρου στη ζήτηση (π.χ. συνέδρια, οικολογία, πολιτισμός) και από την ανάπτυξη 
μιας αντίστοιχης ειδικής υποδομής στις τουριστικές περιοχές, που αποσκοπεί στην  
εξυπηρέτηση των τουριστών της κάθε ειδικής μορφής. 
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Τουρισμό εναλλακτικών μορφών ο οποίος αποτελεί τμήμα των ειδικών μορφών 
και χαρακτηρίζεται επίσης από την ύπαρξη ενός κυρίαρχου ειδικού κινήτρου στη 
ζήτηση, το οποίο συνδέεται με συγκεκριμένα θέματα όπως: φυσιολατρία, ταξίδια 
περιπέτειας, αθλητισμός, περιήγηση, περιβάλλον, γνωριμία με την τοπική παράδοση. 
 
Στις εναλλακτικές μορφές, οι τουρίστες συχνά επιλέγουν έναν τρόπο οργάνωσης και 
διεξαγωγής του ταξιδιού στον οποίο κυριαρχεί η αυτονομία στις επιλογές και η 
περιήγηση, με μικρή ή ελάχιστη χρήση υπηρεσιών οργανωμένου τουρισμού. 
Επιπλέον, και στις εναλλακτικές μορφές καταγράφεται η ανάπτυξη μιας ειδικής 
υποδομής, που εξυπηρετεί τους συγκεκριμένους τουρίστες. Τέλος, κοινός 
παρανομαστής, τόσο στη ζήτηση όσο και στην προσφορά των εναλλακτικών μορφών 
τουρισμού αποτελεί ο σεβασμός της τοπικής, κοινωνικής και περιβαλλοντικής δομής. 
 
(Πηγή : ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
Επιχειρηματικότητα και Τουριστική Πολιτιστική Ανάπτυξη ,ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΓΙΑ ΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ) 
 

 
Εναλλακτικές Μορφές Τουρισμού: 
 
Ιαματικός τουρισμός: αναζωογόνηση σώματος και ψυχής – ευεξία 
 
Αθλητικός τουρισμός αναψυχής: σημαίνει ενεργητική και παθητική, τυχαία ή οργανωμένη συμμετοχή 
σε αθλητικές εκδηλώσεις για επαγγελματικούς ή άλλους λόγους. 
 
Αγροτουρισμός ή πράσινος: αναπτύσσεται κυρίως σε αγροτικές περιοχής και σχετίζεται με κοινωνικές, 
περιβαλλοντικές και πολιτισμικές αξίες της περιοχής. 
 
Θρησκευτικός τουρισμός: βυζαντινά μνημεία, μνημεία εκκλησιαστικής αρχιτεκτονικής, μοναστήρια. 
 
Θαλάσσιος τουρισμός : επίκεντρο οι δραστηριότητες στη θάλασσα 
 
Πολιτισμικός τουρισμός: η διαδικασία για την γνωριμία με κουλτούρα και πολιτισμούς διαφόρων 
περιοχών, συμμετοχή σε σεμινάρια και εργαστήρια, γνωριμία με παραδοσιακές τέχνες, κεραμική, 
ζωγραφική, γλυπτική κ.α. 
 
Εκπαιδευτικός τουρισμός: Εκμάθηση – επαγγελματική κατάρτιση – απόκτηση ειδικών γνώσεων-
απόκτηση νέων εμπειριών. 
 
Συνεδριακός τουρισμός: Προορισμός άμεσα συνδεδεμένος με την οργάνωση και συμμετοχή σε 
συνέδρια, σεμινάρια και εκθέσεις, 
 
Οικοτουρισμός: Σε περιοχές που προκαλούν ενδιαφέρον για προστασία και προσέγγιση του 
περιβαλλοντος. 
 
Ιατρικός τουρισμός: ο στόχος του είναι η οργάνωση μίας οικονομικά ανταγωνιστικής ιατρικής φροντίδας  
στο εξωτερικό. 
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Μεταλλευτικός – γεωλογικός τουρισμός: επιλογή περιοχών με παρόν και παρελθόν στη μεταλλευτική 
δραστηριότητα και υψηλό γεωλογικό ενδιαφέρον. 
 
 
 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ  ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

 

Από την επεξεργασία και ανάλυση των στοιχείων του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου, για το 
επιχειρηματικό προφίλ του Δήμου Κηφισιάς, προκύπτει ότι κυρίαρχες δραστηριότητες αποτελούν οι 
επιχειρήσεις καταλύματος, εστίασης, χονδρικού και λιανικού εμπορίου, η προσφορά επιστημονικών 
υπηρεσιών, η εκμετάλλευση ακινήτων και οι κατασκευές. 

Ο Δήμος έχει την δυνατότητα συνεργαζόμενος με τον εμπορικό σύλλογο της Κηφισιάς, με τις 
επιχειρήσεις καταλυμάτων εστίασης και αναψυχής, με Μ.Κ.Ο. και ευαισθητοποιημένους και 
δραστήριους πολίτες και εκμεταλλευόμενος τα «προϊόντα» του, που στην συγκεκριμένη περίπτωση είναι  
οι εκδηλώσεις θεσμοί που πραγματοποιεί και για τους οποίους είναι γνωστός ώστε αυτοί να 
αποτελέσουν πόλο έλξης για εναλλακτικές μορφές τουρισμού και να αυξήσουν την επισκεψιμότητα στον 
Δήμο Κηφισιάς ενισχύοντας την τοπική οικονομία και επιχειρηματικότητα: 
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*Πηγή: ΕΛΛΣΤΑΤ, Απρίλιος 2015, Ίδια επεξεργασία. 

 

ΕΤΗΣΙΑ ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

Όπως έχει ήδη αναλυθεί, η εκδήλωση-θεσμός , αποτελεί πόλο έλξης , για τρεις εβδομάδες, τα τελευταία 
εξήντα ένα (61) χρόνια, και με βάση τον επαναπροσανατολισμό της μπορεί να προσελκύσει: 

- Κατοίκους του λεκανοπεδίου της Αττικής, και ιδιαίτερα όμορων δήμων, όπως επίσης και  κατοίκους των 
μεγάλων δήμων, Αθήνας, Περιστερίου, Ταύρου, κ.α. οι οποίοι επιζητούν ένα ήρεμο, ευχάριστο πράσινο 
περιβάλλον για αγορές και αναψυχή. 

- Αλλοδαπούς τουρίστες, οι οποίοι μένουν τρεις ή τέσσερις μέρες στην Αθήνα και επισκέπτονται την 
Κηφισιά, γιατί μαθαίνουν για το πράσινο και δροσερό περιβάλλον της, σε αντίθεση με το γκρίζο της 
πρωτεύουσας ( εγχώριος, εσωτερικός  και εισερχόμενος τουρισμός) .  

Η εκδήλωση απευθύνεται σε όλες τις ηλικίες και με κεντρική ιδέα την ευεξία και την                    
αισιοδοξία που φέρνει η ενασχόληση με την οικολογία, τα φυτά και τα λουλούδια, προσελκύει θεματικό 
τουρισμό που έχει σχέση με την ευεξία, τον πράσινο τουρισμό, την αναψυχή,  και τον πολιτισμό. 

Επίσης, κατά την διάρκεια της έκθεσης, πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις, εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σχολείων και ένα ράλλυ αντίκας, προσφέροντας  ευκαιρίες, για εκπαίδευση, συμβουλευτική 
σε εξειδικευμένα θέματα από γεωπόνους,  θέαμα και ακούσματα σε ένα ευχάριστο περιβάλλον. Και όλα 
τα παραπάνω σε συνδυασμό με βόλτα σε καφέ και επίσκεψη στα εστιατόρια της πόλης. 

Μία άλλη ιδέα που θα μπορούσε να προσθέσει αξία, σε όλη την εκδήλωση είναι: παράλληλα με το 
ράλλυ αντίκας και τις προσαρμοσμένες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, που έτσι και αλλιώς ισχύουν, να 
πραγματοποιούνται βόλτες με τις άμαξες της πόλης, το οποίο επίσης αποτελεί μοναδικό  χαρακτηριστικό 
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της πόλης μας που τείνει να εκλείψει και αποδεδειγμένα προσδίδει αξία και χαρακτήρα στις περιοχές 
που λειτουργεί (Σπέτσες, Κέρκυρα). 

 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ (ΚΕΜΜΕ –ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΚΕΛΑΣ)  

Αλλοτινές Πατρίδες 
Χορωδιακό Φεστιβάλ 
Σεργιάνι στην Παράδοση 
Μενάνδρεια 
Θεατρικά βραβεία της Κηφισιάς 
 
Οι εκδηλώσεις αυτές πραγματοποιούνται επί σειρά ετών (εκτός της τελευταίας που ξεκίνησε φέτος με 
ιδιαίτερα μεγάλη απήχηση στο κοινό), είναι καθιερωμένες, αναμενόμενες από τους κατοίκους των 
ενοτήτων του Δήμου, και στις περισσότερες με μεγάλη συμμετοχή.  
 
Οι εκδηλώσεις έλκουν κοινό μέσης ή μεγαλύτερης ηλικίας, με πολιτιστικές και καλλιτεχνικές ευαισθησίες 
και αναζητήσεις, έχοντας τα χαρακτηριστικά του εγχώριου και εσωτερικού πολιτισμικού τουρισμού. 
 
Οι φορείς που τις υλοποιούν θα μπορούσαν να συνεργαστούν με δομές κοινωνικής φροντίδας   
μορφωτικούς και πολιτιστικούς και σωματεία ανάλογων σκοπών και επιδιώξεων,  όμορων δήμων, για 
οργανωμένες επισκέψεις στις εκδηλώσεις, συνδυάζοντας προσφορές από επιχειρηματίες εστίασης και 
αναψυχής, καθώς και να θεσμοθετήσουν οργανωμένες ανταλλαγές και φιλοξενία με δήμους οι οποίοι 
έχουν αντίστοιχες ή παραπλήσιες εκδηλώσεις. 
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ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ(ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΚΕΛΑΣ) 
 
Αγώνας Δρόμου Κηφισιάς – Kifissia city run 
 
Διοργανώθηκε φέτος για πρώτη φορά από το Νομικό Πρόσωπο Μαραθώνιος 10 χλμ, με εξαιρετική 
επιτυχία και υψηλή συμμετοχή. Ο Δήμος συνεργάστηκε με σχετική με το αντικείμενο εταιρεία-χορηγό 
της εκδήλωσης. Τέτοιες εκδηλώσεις αποτελούν πόλο έλξης εσωτερικού και εγχώριου θεματικού-
αθλητικού τουρισμού, εναλλακτικής μορφής με σεβασμό στο περιβάλλον της πόλης, και απευθύνεται 
τόσο σε πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες ηλικίες από την άποψη της συμμετοχής (ενεργητικός 
τουρισμός), όσο και σε μεγαλύτερες ηλικίες που είτε θέλουν να παρακολουθήσουν το θέαμα και 
ιδιαίτερα τους συμμετέχοντες, είτε το κάνουν συγκυριακά (παθητικός τουρισμός). 
 
Είναι βέβαιο ότι τέτοιες εκδηλώσεις -με επιτυχία και απήχηση- δημιουργούν το περιβάλλον για 
μεγαλύτερες συνεργασίες δημόσιου και ιδιωτικού τομέα (με αυξανόμενη την συμμετοχή του δεύτερου) 
και παράλληλα αυξάνουν την επισκεψιμότητα στην πόλη. Επίσης σε τέτοιες εκδηλώσεις θα πρέπει να 
γίνουν συνεργασίες με τοπικά σωματεία νέων (ΧΑΝ, ΧΕΝ, Πρόσκοποι, Οδηγοί και φυσικά αθλητικοί 
σύλλογοι) ώστε να υπάρχει το αίσθημα  της μεγάλης συμμετοχής σε κάτι όμορφο, το οποίο απολαμβάνει 
όλη η πόλη και όσοι την επισκέπτονται.  
 
Στόχευση σε εισερχόμενο, εγχώριο και εσωτερικό τουρισμό, αθλητικό τουρισμό αναψυχής και 
εκπαιδευτικό, γνωριμία με αθλήματα και σε θεωρητικό επίπεδο, εξοικείωση με τις αρχές του 
ολυμπιακού ιδεώδους και του ευ αγωνίζεσθαι. 
 
 
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ- ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΑ-ΠΡΩΤΟΧΡΟΝΙΑ  ΣΤΗΝ ΚΗΦΙΣΙΑ 
 
Η περίοδος Χριστουγέννων και Πρωτοχρονιάς αποτελεί χρονικό διάστημα όπου οι περισσότεροι 
άνθρωποι διακατέχονται από θετική ενέργεια, λόγω της γενικής εορταστικής ατμόσφαιρας, και  
παρασύρονται από το γενικό κλίμα που επικρατεί σε δρόμους, καταστήματα και αγορές. 
 Η Τοπική Αυτοδιοίκηση κατά το διάστημα αυτό έχει την ευκαιρία και την δυνατότητα να αναλάβει 
,πρωτοβουλίες με στόχο: 
 

 Την ανάδειξη του τοπικού στοιχείου ως βασικό χαρακτηριστικό του Σύγχρονου Τουρισμού. 
 Την δημιουργία εορταστικού κλίματος που υποβοηθά στην κλιμακούμενη ψυχολογική ευεξία των 

ανθρώπων και στην τόνωση της κακής ψυχολογικής διάθεσης (επακόλουθο της χρηματοπιστωτικής 
κρίσης ή και ανεργίας )    

 Την τόνωση της επιχειρηματικότητας, την αύξηση της αγοραστικής κίνησης καθώς και του κύκλου 
εργασιών της τοπικής αγοράς και ιδιαίτερα του λιανικού εμπορίου, τόσο των εποχιακών όσο και των 
γενικής χρήσης προϊόντων. 

 
Κατά την διάρκεια των εορτών ο  Δήμος  επιθυμεί να «καλλιεργήσει» ένα τοπικό εορταστικό κλίμα, στα όρια της 
εμβέλειας του, το οποίο σε συνδυασμό με : 

 Το εορταστικό ωράριο των καταστημάτων  
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 Τον ατμοσφαιρικό στολισμό της πόλης  
 Τις επιμέρους δράσεις, ιδιωτικής πρωτοβουλίας, των καταστημάτων    
 Τους «εθελοντές δράστες»,  την αυτόβουλη δηλαδή συνεισφορά πολιτών της Κηφισιάς   
    καινοτόμος τρόπος επέμβασης στην αντιμετώπιση των προβλημάτων της σύγχρονης   
    κοινωνίας ), η οποία βασίζεται στις αρχές της κοινωνικής συμμετοχής και κοινωνικής  
    αλληλεγγύης που διέπουν συνειδητοποιημένους πολίτες, που είναι πρόθυμοι να  
    προσφέρουν την βοήθειά τους σε κάποιο «έργο», χωρίς να περιμένουν υλική ανταμοιβή, 

έχει σαν στόχο την ενίσχυση της τοπικής αγοράς ( τουριστικό και επιχειρηματικό επίπεδο ), στην 
διαμόρφωση υγιούς ψυχολογίας των κατοίκων της πόλης και στην ψυχαγωγία – εκτόνωση  ενηλίκων και 
ανηλίκων, στο πνεύμα των Χριστουγέννων.  

 
‘Ετσι πραγματοποιήθηκε με εξαιρετική επιτυχία, για πρώτη φορά, μία σειρά θεματικών εκδηλώσεων 
στο εορταστικό πλαίσιο των Χριστουγέννων και της Πρωτοχρονιάς η οποία περιλάμβανε: 

 
 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΔΡΑΣΕΩΝ : 
 

1. Ηχητικά happenings,  Μουσικό δρώμενο : κουαρτέτο εγχόρδων ( δύο βιολιά, μία βιόλα και ένα 
βιολοντσέλο ) σε κεντρικό σημείο της δημοτικής ενότητας της Κηφισιάς 24/12/2014, και στο 
εμπορικό κέντρο της Νέας Ερυθραίας στις 31/12/2014. 

2. Ηχητικά happenings , Μουσικό δρώμενο : τετραμελείς μπάντες ( ντραμς, κιθάρα, πλήκτρα, φωνή ) 
σε κεντρικά σημεία της δημοτικής ενότητας  Κηφισιάς (κέντρο-Κεφαλάρι) και της Δημοτικής 
Ενότητας της Νέας Ερυθραίας. 

3. Ηχητικά happenings, Μουσικοχορευτικό δρώμενο:  εκδήλωση με τίτλο «λευκή νύκτα», όπου 
μουσικές μπάντες παρουσιάζουν σύγχρονα εορταστικά και μη τραγούδια και ζευγάρια χορευτών 
( εθελοντές - ομάδα επαγγελματιών χορευτών ) εμπλουτίζουν το πρόγραμμα της βραδιάς.  Η 
εκδήλωση ξεκίνησε στις 21.00  έως  02.00 και μεταδόθηκε ζωντανά  από τοπικό κανάλι. 

4. Χορωδίες : η παιδική χορωδία Κηφισιάς & η παιδική χορωδία «Μικροί τροβαδούροι»  , 
προσφερόμενοι εθελοντικά  τραγούδησαν κάλαντα και τραγούδια. 

5. Εγκαταστάθηκαν  ξύλινα σπιτάκια, προσφορά  εταιρείας «ΣΑΧΛΟΣ»,  σε τρεις πλατείες ( πλατεία 
Τσαχπίνη στη Νέα Ερυθραία, πλατεία Ηρώων Πολυτεχνείου στη νέα Κηφισιά & Πάρκο 
Παπανδρέου στην Νέα Ερυθραία ) όπου εθελοντές άνεργοι ηθοποιοί, ντυμένοι με 
χριστουγεννιάτικες στολές απασχόλησαν τα προσερχόμενα στους χώρους παιδιά με παραμύθια 
και παιδικά δρώμενα, καθημερινά από 20/12/2014 έως και 31/12/2014. Επιπρόσθετα, στα τρία 
πάρκα ήταν παρών εκπρόσωπος από τη φιλανθρωπική οργάνωση «ΦΛΟΓΑ» που ενημέρωνε  για 
τις δράσεις της οργάνωσης. 

6. Η φιλαρμονική του Δήμου, έπαιξε χριστουγεννιάτικες μελωδίες στα πλαίσια της δράσης 
«περπατώντας στους δρόμους της Κηφισιάς» ( 31/12/2014 ). 

 
Δεν είναι μετρήσιμη η ενίσχυση του εσωτερικού και εγχώριου αστικου τουρισμού θεματικής και 
πολιτισμικής κατεύθυνσης, ωστόσο η συμμετοχή ήταν μεγάλη, οι εκδηλώσεις καινούριες , 
παράλληλες  σε όλο το εύρος των δημοτικών ενοτήτων και καινοτόμες ως προς το θέμα , την ώρα , τις 
υποδομές και τις συνεργασίες. 

 
Στην δύσκολη οικονομική συγκυρία που ζει η χώρα, αλλά και στην οικονομική κατάσταση όπως αυτή 
έχει διαμορφωθεί παγκοσμίως, το ζητούμενο για την τουριστική ανάπτυξη αποτελεί : α. οι διαρκώς 
βελτιούμενες υποδομές και β. οι υψηλές  παρεχόμενες υπηρεσίες με στόχο την προσέλκυση και την 
ικανοποίηση γ. αυξανόμενου αριθμού επισκεπτών. 
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Α Φ Ι Ξ Ε Ι Σ ΣΤΑ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΥ ΤΥΠΟΥ - 2009 
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150 238 4 11 5 2.939 171   117   12 13 13 4 

                

MK-
Π.Γ.Δ.Μ. 
(FYROM) MT-ΜΑΛΤΑ 

MX-
ΜΕΞΙΚΟ NG-ΝΙΓΗΡΙΑ NL-ΟΛΛΑΝΔΙΑ NO-ΝΟΡΒΗΓΙΑ 

NZ-ΝΕΑ 
ΖΗΛΑΝΔΙΑ 

PH-
ΦΙΛΙΠΠΙΝΕΣ 

PK-
ΠΑΚΙΣΤΑ

Ν 
PL-

ΠΟΛΩΝΙΑ 

PT-
ΠΟΡΤΟΓΑ

ΛΙΑ 

QZ-ΔΕΝ 
ΔΗΛΩΣΑ
Ν ΧΩΡΑ 

RO-
ΡΟΥΜΑ

ΝΙΑ RU-ΡΩΣΙΑ 

72 37 41 19 652 166 19 3 5 523 129   413 214 

SA-
ΣΑΟΥΔΙΚΗ 

ΑΡΑΒΙΑ SE-ΣΟΥΗΔΙΑ 

SI-
ΣΛΟΒΕΝ

ΙΑ SK-ΣΛΟΒΑΚΙΑ SY-ΣΥΡΙΑ TR-ΤΟΥΡΚΙΑ UA-ΟΥΚΡΑΝΙΑ US-Η.Π.Α. 
ZA-ΝΟΤ. 
ΑΦΡΙΚΗ       

69 298 54 92 13 520 88 1.859 2           
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ΣΥΝΘΕΤΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

Ο Δήμος Κηφισιάς, προάστιο του βόρειου τομέα της ευρύτερης περιοχής της Αττικής, είναι 
μία αστική περιοχή με κυρίαρχες δραστηριότητες του τριτογενή τομέα (προϊόντα άυλα – 
υπηρεσίες). 

Προσφέρει ακόμη (παρά τις πολλαπλές παρεμβάσεις)  ένα εναλλακτικό, ήρεμο στις 
περισσότερες περιοχές του, πράσινο περιβάλλον, κατάλληλο για επισκέψεις σε μουσεία, 
περιπάτους, βόλτες με τα παραδοσιακά αμαξάκια, ή πεζή στο Κεφαλάρι και το Στροφύλι και 
αγορές, συνδυασμένες με δραστηριότητες αναψυχής στο παραδοσιακό κέντρο της πόλης, 
αλλά και στο εμπορικό κέντρο της δημοτικής ενότητας της Νέας Ερυθραίας. Διαθέτει 
ξενοδοχεία υψηλών προδιαγραφών που προσφέρουν ξεκούραστη ανάπαυλα σε επισκέπτες 
οι οποίοι πολύ συχνά ενώ έχουν επαγγελματικές ή άλλες δραστηριότητες στο κέντρο της 
Αθήνας, επιλέγουν την Κηφισιά ως τόπο ολιγοήμερης επίσκεψης , ιδανικό τόπο για 
συνεδριακό τουρισμό. Διαθέτει το - γνωστό σε όλη την Ελλάδα και πέρα από αυτή - Μουσείο 
Φυσικής Ιστορίας Γουλανδρή με το Κέντρο Γαία που αποτελεί πόλο έλξης για υπερτοπικούς 
επισκέπτες, και για μαθητές σχολείων από όλη την Αττική. Ο Δήμος Κηφισιάς έχει τον 
τερματικό σταθμό του ηλεκτρικού σιδηρόδρομου ο οποίος συνδέεται με κεντρικά σημεία 
της Αθήνας που αποτελούν τουριστικούς προορισμούς (Μοναστηράκι – Θησείο), αλλά και 
μέσω του μετρό, με το Αεροδρόμιο Ελευθέριος Βενιζέλος. Η Κηφισιά αποπνέει και σήμερα 
την αίγλη της εποχής του μεσοπολέμου, κατά την διάρκεια του οποίου χτίστηκαν τα 
περισσότερα διατηρητέα αρχοντικά.  Η Εκάλη ηρεμεί και ξεκουράζει με το πράσινο και την 
ησυχία που προσφέρει, και η Νέα Ερυθραία προσφέρει εναλλακτική επιλογή για αγορές και 
δραστηριότητες αναψυχής. 

Με στόχο την ενίσχυση της τοπικής οικονομίας, με εργαλεία μεταξύ άλλων την δημιουργία 
συνεργασιών με τον ιδιωτικό φορέα, με άλλους Δήμους και με εθελοντές, ξεκινούν 
περιοδικές δραστηριότητες, πολιτιστικών-αθλητικών-κοινωνικών εκδηλώσεις με σκοπό την 
προσέλκυση τουριστών, επισκεπτών, κατοίκων και δημοτών οι οποίοι θα θεωρούν τον Δήμο 
Κηφισιάς πόλο έλξης – hot spot. 

- Θεματικά φεστιβάλ ευζωίας- ευεξίας, ζωοφιλίας, πολιτισμού, καλών τεχνών, 
επαγγελματικού προσανατολισμού, αθλητισμού, ημερήσιες εκδηλώσεις θεματικά 
αφιερωμένες: γιορτή αγάπης, ημέρα μαγειρέματος από παιδιά και μητέρες,  ημέρα 
μνήμης αφιερωμένη στις αλλοτινές πατρίδες κ.α. Η κεντρική ιδέα είναι να είναι η 
πόλη της Κηφισιάς ένας αξιόλογος τόπος επίσκεψης και διαμονής σε όλη την 
διάρκεια του έτους, με εκδηλώσεις που θα συνδεθούν με το όνομά της και θα 
προκαλούν υψηλό ενδιαφέρον, ώστε να προβάλλεται η πόλη, να ενισχύεται η 
τοπική οικονομία και να μειώνεται η ανεργία. 

- Ευρύτερες συνεργασίες με τον εμπορικό σύλλογο, τις επιχειρήσεις εστίασης και 
καταλύματος, για πακέτα προσφορών, σε συνδυασμό με τα θεματικά φεστιβάλ, ή 
ακόμη ανταλλαγές ομάδων (μαθητές σχολείων- Τρίτη ηλικία) σε εποχές που η 
τουριστική κίνηση είναι εκ των πραγμάτων μειωμένη (μήνες: Οκτώβριος, Νοέμβριος, 
Ιανουάριος, ) με την συμμετοχή των υπηρεσιών καταλύματος. 
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- Εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας μέσω της επιχείρησης ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ, για την 
δημιουργία πάρκων οικονομίας (open working spaces), για την δημιουργία χώρων 
για θερμοκοιτίδες νέων επιχειρήσεων και παράλληλα για την δημιουργία δομών 
συνεδριακού τουρισμού και επιχειρηματικής δραστηριότητας. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

 

Θεματικός τομέας: 
Τοπική Οικονομία και Απασχόληση 
 
Απασχόληση και Ανθρώπινο Δυναμικό  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Ανάγκη για συνεχή  και δυναμική 
(πραγματική) καταγραφή και 
επικαιροποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού που είτε δηλώνει τόπο 
κατοικίας είτε  τόπο εργασίας τον Δήμο 
Κηφισιάς. 
 Ανάγκη για τη δημιουργία μόνιμης 
συνεργασίας με το παράρτημα του ΟΑΕΔ 
στην Κηφισιά 
 Ανάγκη για την δημιουργία δομής για 
την απασχόληση και την 
επιχειρηματικότητα 

 
 ‘Υπαρξη τοπικού παραρτήματος του ΟΑΕΔ, 
δυνατότητα πλαισίου συνεργασίας.  
 Μικρό ποσοστό ανεργίας αυτών που 
δηλώνουν άνεργοι ανά τομέα (4,65%) σε σχέση 
με το ποσοστό ανεργίας της χώρας (27,5 %). 
 Διάθεση για την δημιουργία πλατφόρμας 
επαγγελματικής δικτύωσης (προσφορά – 
ζήτηση προϊόντων-υπηρεσιών από Δημότες-
Κατοίκους σε Δημότες-Κατοίκους). 
 ‘Υπαρξη καλών υποδομών  μεταφορών 
σύνδεση με κέντρο της Αθήνας και Διεθνές 
Αεροδρόμιο. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 Πολύ δύσκολη οικονομική συγκυρία, η 
ανεργία στις νέες ηλικίες (20-39) αγγίζει το 
50%. 
 Κλείσιμο επιχειρήσεων (ξενοδοχεία, 
εστίαση)  
 Ανταγωνισμός σε επίπεδο τοπικών 
αυτοδιοικήσεων (όμοροι Δήμοι)  
 

 Χρηματοδοτικά εργαλεία - νέο ΕΣΠΑ 
 Δυνατότητα συμμετοχής σε ευρωπαϊκά 
προγράμματα που έχουν ως αντικείμενο την 
απασχόληση απευθείας από την Ευρωπαϊκή 
‘Ενωση 
 Αποσαφηνισμένο οικονομικό προφίλ, 
δυνατότητα συνεργασιών με Δήμους σε 
επίπεδο Περιφέρειας, Χώρας και Ευρώπης, που 
διαθέτουν το ίδιο κοινωνικοοικονομικό 
προφίλ. 
 Αξιοποίηση δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 Αντιμετώπιση της προοδευτικά αυξανόμενης ανεργίας στους νέους 
 Απώλεια θέσεων εργασίας λόγω κλεισίματος  επιχειρήσεων 
 Δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης στην περιοχή Κηφισιάς-Ν. Ερυθραίας-Εκάλης 
 Δημιουργία κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων 
 Συνεργασία με φορείς εκπαίδευσης – κατάρτισης. 
 
 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 160 

 
 
Επιχειρηματικότητα και Οικονομία  
 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 Δύσκολη οικονομική συγκυρία 
 Δυσπιστία του Ιδιωτικού προς τον 
Δημόσιο Τομέα 
 Γραφειοκρατία 
 ‘Ελλειψη εμπειρίας στην ανάληψη 
δράσεων και πρωτοβουλιών που 
στοχεύουν στην ενίσχυση και 
ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας 
 ‘Ελλειψη εμπειρίας στην δημιουργία 
συνεργασιών με όμορους Δήμους 
 
 
 

 Ο Δήμος Κηφισιάς αποτελεί ελκυστικό τόπο και 
πόλο έλξης κατά την διάρκεια όλου του έτους. 
 ‘Εχει δημιουργηθεί το πλαίσιο συνεργασίας με 
τον ΕΟΤ και την Περιφέρεια Αττικής. 
 ‘Όταν ενισχύεται η τοπική οικονομία ταυτόχρονα 
αντιμετωπίζεται το πρόβλημα της ανεργίας, 
αμβλύνοντας τις δυσμενείς συνέπειες της 
οικονομικής κρίσης στην τοπική κοινωνία. 
 Καλό δίκτυο μεταφορών ( τερματικός σταθμός, 
λεωφορεία, ταξί, ιδιωτικά αυτοκίνητα). Οδικός 
άξονας υπερτοπικής κυκλοφορίας (Χαρ.Τρικούπη). 
 Υψηλότερο της χώρας βιοτικό επίπεδο . 
 Καλό πλαίσιο συνεργασίας με τον Εμπορικό 
Σύλλογο. 
 Εκδήλωση για την γυναικεία επιχειρηματικότητα 
σε συνεργασία με τον Εμπορικό Σύλλογο, 
εθελόντρια - δημότη και γυναίκα επιχειρηματία, 
και εισηγήτριες που επιχειρούν ή κατοικούν στον 
Δήμο Κηφισιάς με εξαιρετική επιτυχία. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 Πολύπλοκο Νομικό Πλαίσιο και 
γραφειοκρατία για την δημιουργία και 
λειτουργία μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων 
 Έλλειψη κουλτούρας συνεργασιών 
είτε μεταξύ των υπηρεσιών του 
Δήμου, είτε με όμορους Δήμους, 
 Εσωστρέφεια 
 

 Δυνατότητα ανάπτυξης συνεργασιών με ΟΤΑ που 
έχουν ήδη κάποια τεχνογνωσία να προσφέρουν σε 
περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο. 
 Ο Δήμος Κηφισιάς  πρέπει να αποτελεί την 
πρώτη επιλογή  για αναψυχή στην ευρύτερη 
περιοχή της Αττικής  
 Προώθηση από την Περιφέρεια για συνεργασίες 
με επίσημους φορείς του Τουρισμού (ΕΟΤ κ.α.) 
 Δυνατότητα δημιουργίας δικτύων Δήμων  όπως 
στο παρελθόν (edge cities network) που διαθέτουν 
το ίδιο κοινωνικοοικονομικό προφίλ 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 ‘Ιδρυση Συμβουλίου Τοπικών Επιχειρηματιών για την διαμόρφωση κοινής πολιτικής 
ατζέντας για την ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας και την υλοποίηση μαζικών   
παρεμβάσεων στην πόλη 
 ‘Ιδρυση Γραφείου Επιχειρηματικότητας ΚΕΠ / HELP DESK 
 Δημιουργία ψηφιακού μητρώου επιχειρήσεων 
 Εκμετάλλευση δημοτικής ακίνητης περιουσίας για την ανάπτυξη δομών υπηρεσιών προς 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις , δομών συνεδριακού τουρισμού και επιχειρηματικότητα. 
 
 
 
 
 
Συνεργασίες 
Προβλήματα/Ανάγκες 
 

Ισχυρά σημεία  

 
 Έλλειψη ικανής εμπειρίας  
συνεργασίας με άλλους φορείς καθώς 
και με τις υπηρεσίες του φορέα, αλλά 
και τα επιμέρους Νομικά Πρόσωπα και 
Επιχειρήσεις. 
 Ανάγκη για δημιουργία  ομάδων που 
θα λειτουργούν με στοχοθεσία ως 
προς τα επιμέρους θέματα και 
παράλληλα προς άλλα καθήκοντά τους 
δεδομένης της μείωσης του 
προσωπικού γενικά. 
 

 
 Η προτεραιότητα που δίνει η κεντρική 
κυβέρνηση σε θέματα προώθησης της 
επιχειρηματικότητας και ενέργειες για τον 
περιορισμό των υψηλών ποσοστών ανεργίας. 
 Η Κηφισιά αποτελεί μία αστική περιοχή με 
επιχειρήσεις  που έχουν υπερτοπική σημασία και 
ένα αξιόλογο εμπορικό κέντρο στο παραδοσιακό 
κέντρο της πόλης που αποτελεί πόλο έλξης και για 
άλλους Δήμους στην ευρύτερη περιοχή της 
Αττικής. 

Περιορισμοί /Κίνδυνοι  
 

Ευκαιρίες /Δυνατότητες 

 
 Γραφειοκρατία 
 Αδιαφορία για στόχους που δεν 
αποφέρουν  άμεσα απτά 
αποτελέσματα, αλλά απαιτούν 
συλλογική, οργανωμένη προσπάθεια 
και μακροχρόνιο προγραμματισμό. 
 Μη αξιολόγηση επιστημονικού 
προσωπικού του φορέα που μπορεί να 
ανταποκριθεί στους πιο πάνω στόχους 
ενώ ασχολείται με αρμοδιότητες που 
θα μπορούσαν να διεκπεραιώνονται 
από υπαλλήλους μέσης εκπαίδευσης. 
 

 Πλαίσιο συνεργασίας με τον ΕΟΤ, την 
Περιφέρεια, και τουριστικούς φορείς. 
 Πλαίσιο συνεργασίας με τον Εμπορικό Σύλλογο 
της Πόλης. 
 Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά δίκτυα ομοειδών 
πόλεων με ισχυρά κοινά γνωρίσματα και 
ξεκάθαρους στόχους για συνεργασία (edge cities 
network). 
 Ικανό επιστημονικό προσωπικό με προσόντα και 
δεξιότητες που πληρούν τις προδιαγραφές για την 
ενασχόλησή τους με τα αντίστοιχα θεματικά πεδία. 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 

 
 Δημιουργία συνεργασίας με φορείς επιχειρηματικότητας 
 Δημιουργία συνεργασίας με την Περιφέρεια Αττικής και τον ΕΟΤ 
 Δημιουργία νέου portal που θα πληροί τις προδιαγραφές και θα συνδέεται με το portal  
του ΕΟΤ Visiting  Greece και θα προβάλει τον Δήμο Κηφισιάς. 
 Δημιουργία δικτύου όμορων Δήμων για συνεργασία σε θέματα επιχειρηματικότητας και 
τουρισμού 
 Δημιουργία δικτύου συνεργασίας Δήμων σε ευρωπαϊκό επίπεδο και ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας, τουρισμού, και ομάδων στόχων (Τρίτη ηλικία, μαθητές, φοιτητές) με σκοπό 
την προβολή του Δήμου στις αντίστοιχες χώρες του δικτύου. 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
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Το εσωτερικό περιβάλλον του Δήμου και οι οριζόντιες υπηρεσίες. Αποτύπωση και 
Αξιολόγηση. 

Περιγραφή και αποτύπωση της οργάνωσης και λειτουργίας του Δήμου και 
ιεράρχηση των κρίσιμων ζητημάτων εσωτερικής ανάπτυξης 

 

H  Διεύθυνση Προγραμματισμού , Οργάνωσης, Μηχ/σης  και Πληροφορικής , σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες με αρμοδιότητα σε κύριες λειτουργίες, έχει συντάξει πίνακες με 
την περιγραφή και αξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης στην περιοχή του Δήμου. 

Σκοπός της παρούσας ενέργειας είναι η συνοπτική-συνθετική περιγραφή της οργάνωσης και 
λειτουργίας του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του1. 

Αρχικά οι προϊστάμενοι των υπηρεσιών συμπληρώνουν ερωτηματολόγιο/έντυπο  που τους 
έχει αποσταλεί και  στον οποίο περιγράφουν συνοπτικά την οικεία υπηρεσία τους, στις 
ακόλουθες ενότητες : 

- Οργανωτική δομή και συστήματα λειτουργίας 

- Ανθρώπινο δυναμικό 

- Συνεργασίες 

- Ηλεκτρονική διακυβέρνηση 

- Κτιριακή υποδομή και τεχνικός εξοπλισμός 

- Οικονομικά και περιουσία 

Τα ευρήματα σχετίζονται με την ικανότητα της υπηρεσίας στους ανωτέρω τομείς να 
παράσχει υπηρεσίες στον θεματικό τομέα στον οποίο υπάγεται. 
 

Αξιολόγηση του εσωτερικού περιβάλλοντος του Δήμου και τον εντοπισμό κρίσιμων 
ζητημάτων εσωτερικής ανάπτυξης 
 
Τα όργανα διοίκησης του Δήμου Κηφισιάς όπως προκύπτουν  κατ’ εφαρμογή του Ν 
3852/2010 (ΦΕΚ  Α 87/17-06-2010 ) είναι τα ακόλουθα : 
 

1. Δήμαρχος 
2. Δημοτικό Συμβούλιο (41 μέλη) 
3. Αντιδήμαρχοι έμμισθοι (4 μέλη) 
4. Αντιδήμαρχοι άμισθοι (2 μέλη ) 
5. Εντεταλμένοι Σύμβουλοι (12 μέλη) 
6. Άμισθοι Σύμβουλοι ( 4 μέλη) 
7. Οικονομική Επιτροπή (9 μέλη) 
8. Επιτροπή Ποιότητας Ζωής (9 μέλη) 
9. Εκτελεστική Επιτροπή (7 μέλη) 
10. Δημοτική Επιτροπή διαβούλευσης (49 μέλη) 
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11. Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς  
12. Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας 
13. Δημοτική Ενότητα Εκάλης 
14. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ Δημήτριος Βικέλας (14 μέλη) 
15. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ  Ανθοκομική Έκθεση( 10 μέλη) 
16. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ  Κοινωνική Μέριμνα (15 μέλη) 
17. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ  Πνευματικό Κέντρο Έρευνας και Μελέτης της 

Μικρασιατικής Ερυθραίας (9 μέλη )  
18. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ  
19. Δημοτική Επιτροπή Παιδείας( (3  μέλη)  
20. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δήμου Κηφισιάς Α 

/βάθμιας Εκπαίδευσης »(15 μέλη) 
21. Διοικητικό Συμβούλιο ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δήμου Κηφισιάς 

Β/βάθμιας Εκπαίδευσης »( (15  μέλη)  
22. ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Επιτροπή Θεσμών και Διαδικασιών  
 Επιτροπή Πολεοδομικών και Τεχνικών Θεμάτων  
 Επιτροπή Περιβάλλοντος 
 Επιτροπή Νεολαίας 
 Επιτροπή Επιχειρηματικότητας 
 Επιτροπή Ασφάλειας-Πυροπροστασίας 
 Επιτροπή Ζωοφιλίας 

 
Ο Δήμος Κηφισιάς συμμετέχει στα εξής δίκτυα και συνεργασίες: 
 
Διαδημοτικό Δίκτυο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ΟΤΑ  
 Σύμπραξη «Κοινωνική Σύζευξη Κηφισιάς»  
 Σύνδεσμος  «21 ΟΤΑ». 
 Ελληνικό Δίκτυο Υγιών Πόλεων» (ΕΔΥΠ) 
 HABITAT που αφορά στο "ΟΡΑΜΑ" του Δήμου Κηφισιάς 
 Σύνδεσμος Προστασίας και Ανάπλασης Πεντελικού ‘Ορους 
 ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ   
 Ο.Τ.Α. 
 Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκινητικής Υγείας με το 
διακρτικό τίτλο  Προνόη , Αστική Εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα  
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Β. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΟΕΥ  
 
Σύμφωνα με την τελευταία τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κηφισιάς (ΦΕΚ 514/28-2-2014), η διάρθρωση των Υπηρεσιών του Δήμου αναλυτικά 
παρουσιάζονται στο παρακάτω αναλυτικό Διάγραμμα – Οργανόγραμμα. 
 
 
Διάρθρωση των Υπηρεσιών 
Ο ΟΕΥ του Δήμου Κηφισιάς αποτελείται από: 
Α. δώδεκα (12) Τμήματα/Γραφεία απευθείας υπαγόμενα στο Δήμαρχο 
Β. εννέα (9) Διευθύνσεις, εκ των οποίων: 

 μία (1) Επιτελική Υπηρεσία,  

 τρείς (3) ανήκουν στις Υπηρεσίες Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, 

 μια (1) Υπηρεσία Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας και Πολιτισμού, 

 τέσσερις (4) Υπηρεσίες Υποστήριξης. 

Γ. δύο (2) Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες Δημοτικής Ενότητας Νέας Ερυθραίας και Εκάλης. 
Πιο αναλυτικά διαρθρώνεται σε: 
 εννέα (9) Διευθύνσεις 
 σαράντα τρία (43) Τμήματα 
 εκατό (100) Γραφεία  

 
ΑΛΛΑΓΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΚΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ (από 3/8/2014 
έως 31/12/2015) ΛΟΓΩ: 

1. ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ – 25 συντάξεις (23 μόνιμοι υπάλληλοι και 2 ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου), 

 
2. ΕΝΔΟΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ – μετατάχθηκαν 19 υπάλληλοι από άλλους 

δήμους (13 μόνιμοι υπάλληλοι και 6 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου), 

 
3. ΕΝΔΟΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ – μετατάχθηκαν 15 υπάλληλοι προς άλλους 

δήμους (11 μόνιμοι υπάλληλοι και 4 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου), 

 
4. ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ (ν.4325/11-6-2015) – πρόσληψη 8 

υπαλλήλων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

 
5. ΕΠΑΝΑΣΥΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (ν.4325/11-6-2015) – επαναφορά 10 

Δημοτικών Αστυνομικών (4 Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και 6 Δευτεροβάθμιας 
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Εκπαίδευσης) εκ των οποίων οι 3 από αυτούς έχουν δικαίωμα εσωτερικής μετάταξης 
σε διοικητικό προσωπικό λόγω προϋπηρεσίας. 

 
Το αναλυτικό οργανόγραμμα του Δήμου Κηφισιάς, όπως αυτό προκύπτει από την τελευταία 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ), ο οποίος εγκρίθηκε με το ΦΕΚ Β 
514/28-2-2014, παρουσιάζεται παρακάτω:  
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

ΑΡΜΟΔIOΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤEΑ 
 

Ο Γενικός Γραμματέας υποστηρίζει το Δήμαρχο στα διοικητικά του καθήκοντα υλοποιώντας τις αρμοδιότητες 
που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές αφορούν κυρίως στο συντονισμό των 
δημοτικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης , έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με 
αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που 
αποφασίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου.  

ΑΡΜΟΔΙOΤΗΤΕΣ ΙΔΙAIΤΕΡΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜAΡΧΟΥ 

 
Το Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη προς τον 
Δήμαρχο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Παραλαμβάνει τα εισηγητικά έγγραφα που περιέχουν θέματα με τα οποία πρέπει να ασχοληθεί Δημοτικό 
Συμβούλιο, καταρτίζει και κοινονοποιεί την ημερήσια διάταξη σύμφωνα με τις οδηγίες του Προέδρου και  
συντάσσει κατά την συνεδρίαση τα υπό του νόμου προβλεπόμενα πρόχειρα πρακτικά που μονογράφονται από 
τους παρόντες Δημοτικούς Συμβούλους, για να αποφεύγονται αμφισβητήσεις. 
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟYΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧEΣΕΩΝ 

Σχεδιάζει και εισηγείται τη επικοινωνιακή πολιτική για την προώθηση της αποστολής και των στόχων του Δήμου 
και αντίστοιχα σχεδιάζει και εισηγείται και προωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων των ενεργειών που είναι 
απαραίτητες για την υλοποίηση της επικοινωνιακής αυτής πολιτικής. 
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 
Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νομική υποστήριξη προς τα αιρετά όργανα του Δήμου και τις δημοτικές υπηρεσίες 
για την προώθηση των επιδιώξεων/ στόχων/ συμφερόντων του Δήμου.   
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΦAΝΕΙΑΣ 

Το Αυτοτελές Τμήμα Διαφάνειας  είναι αρμόδιο για το σχεδιασμό και την εφαρμογή συστημάτων και 
διαδικασιών που επιδιώκουν την διασφάλιση της διαφάνειας στις κάθε είδους σχέσεις του Δήμου προς 
τρίτους.  
   

 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

Το Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας είναι αρμόδιο για την παροχή διοικητικής βοήθειας σε άτομα που έχουν 
αντικειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες ή στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). 
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την προστασία των κοινοχρήστων χώρων από εκδήλωση 
πυρκαγιάς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων από τους ιδιοκτήτες, νομείς και 
επικαρπωτές, προς καθαρισμό των οικοπεδικών και ακάλυπτων χώρων που βρίσκονται εντός πόλεων και 
αυτοτελών οικισμών και σε απόσταση μέχρι 100 μέτρων από τα όριά τους. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των 
υπόχρεων, προβαίνει υποχρεωτικά στον αυτεπάγγελτο καθαρισμό των χώρων αυτών και βεβαιώνει εις βάρος 
τους την ισόποση σχετική δαπάνη του Δήμου. 
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
 
Δηλώνει τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου Κηφισιάς (γεννήσεις, γάμοι, 
θάνατοι και βαπτίσεις) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με αυτά (πχ διαζύγια, υιοθεσίες, 
αναγνωρίσεις κ.α.) 
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΓΡΑΦΕΙΟΥ  ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
 
1) Παραλαμβάνει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την έκδοση αδειών καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος. 
 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 
 
Διεξάγει τις εργασίες που σχετίζονται με τα καθήκοντα των Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών, οι οποίοι 
υπόκεινται απευθείας στο Δήμαρχο και δεν παρεμβάλλονται στην οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα 
ασκώντας επιτελικά καθήκοντα χωρίς να έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής.  
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 
Η Ενημέρωση - πληροφόρηση - ευαισθητοποίηση σε θέματα εθελοντισμού και αλληλεγγύης (μέσω 
διοργάνωσης εκδηλώσεων, ημερίδων, συνεδρίων, εκθέσεων, λειτουργίας ιστοσελίδας, επιστολών και συναφών 
δράσεων).  

ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΜΗΧΑΝΟΡΓAΝΩΣΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
 
Η Διεύθυνση Προγραμματισμού, Μηχανοργάνωσης, Οργάνωσης και Πληροφορικής του Δήμου είναι αρμόδια 
για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπηρεσιών και των νομικών προσώπων του Δήμου κατά τις 
διαδικασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και 
απόδοσης των υπηρεσιών του Δήμου κατά την επίτευξη των περιοδικών στόχων του και τον σχεδιασμό και την 
παρακολούθηση της εφαρμογής των εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων του Δήμου υπό συνθήκες 
διασφάλισης του επιθυμητού επιπέδου ποιότητας των παρεχομένων κάθε είδους υπηρεσιών. Επίσης είναι 
αρμόδια για τη διασφάλιση της ένταξης των πολιτικών ισότητας των φύλων στις τοπικές πολιτικές. 
Επιπρόσθετα η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την ανάπτυξη, εγκατάσταση, λειτουργία και συντήρηση των 
συστημάτων ΤΠΕ του Δήμου, περιλαμβανομένης της ευθύνης εκπλήρωσης του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικό 
Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται στο άρθρο 19 του Ν. 3882 / 2010 (ΦΕΚ ΑΊ66). 
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1.  ΤΜΗΜΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

 
2.  ΤΜΗΜΑ  ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΤΠΕ)  
 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ : ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Η Διεύθυνση Πολεοδομίας είναι αρμόδια για την εφαρμογή του πολεοδομικού σχεδιασμού, την έκδοση και 
έλεγχο εφαρμογής των οικοδομικών αδειών και τον έλεγχο των αυθαίρετων κατασκευών. Οι συγκεκριμένες 
αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις 
Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 

 
Α. ΤΜΗΜΑ ΕΚΔΟΣΕΩΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 
 

Β. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

Δ. ΑΡΧΕΙΟ 

  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης είναι αρμόδια για την εξασφάλιση της αποκομιδής και της 
μεταφοράς των απορριμμάτων, της χωριστής αποκομιδής και μεταφοράς των ανακυκλώσιμων υλικών, την 
εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων, καθώς και τη συντήρηση των οχημάτων του Δήμου. 

1. ΤΜΗΜΑ   ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

2.  ΤΜΗΜΑ   ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜAΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΏΝ 

 
3. ΤΜΗΜΑ  ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ-ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ  ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

4.  ΤΜΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩN. 

5.  ΤΜΗΜΑ   ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ, ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ  
 
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου είναι αρμόδια για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος της περιοχής, με τη λήψη των κατάλληλων μέτρων και την 
εκτέλεση και  τον συντονισμό των σχετικών δραστηριοτήτων. Η Διεύθυνση έχει επίσης τις αρμοδιότητες της 
προώθησης της εξοικονόμησης ενέργειας, καθώς και της διαχείρισης των αποβλήτων. Επίσης, έχει ως 
αντικείμενο την δημιουργία και συντήρηση των χώρων πρασίνου.  
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Α)  ΤΜΗΜΑ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

 
Β) ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ  ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΚΗΠΟΤΕΧΝΙΑΣ. 

 
 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

  
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού είναι αρμόδια για το σχεδιασμό 
και την εφαρμογή της κοινωνικής πολιτικής, των πολιτικών ισότητας των φύλων στην περιοχή του Δήμου, με τη 
λήψη των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών δραστηριοτήτων. Συγχρόνως η Διεύθυνση είναι 
αρμόδια για την προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την 
προώθηση της Δια Βίου Μάθησης, καθώς και για το σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, 
καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 
 
 (Α) ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(Β) ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 3ΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ. 

 (Γ) ΤΜΉΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

 
  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
 
  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφορούν 
την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των ληξιαρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου και για τον 
σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στην 
ορθολογική διοίκηση / διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παράλληλα η Διεύθυνση είναι 
αρμόδια για την γραμματειακή υποστήριξη των πολιτικών οργάνων του Δήμου, τη λειτουργία του κεντρικού 
πρωτοκόλλου και την παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις δημοτικές υπηρεσίες. Οι 
συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύουσες 
διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. Στη Διεύθυνση, και ειδικότερα στο Τμήμα 
Διοικητικής Μέριμνας, υπάγονται διοικητικά και τα αποκεντρωμένα Γραφεία Διοικητικών Θεμάτων σε 
επιμέρους δημοτικές ενότητες. 
    
Α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΩΝ 
  
Β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στα συσταθέντα σύμφωνα με το άρθρο 72 και 73 του Νόμου 3852/2010, 
όργανα της Οικονομικής Επιτροπής, που είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της οικονομικής 
λειτουργίας του Δήμου και της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής η οποία είναι αποφασιστικό και εισηγητικό όργανο 
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των θεμάτων που σχετίζονται με την Ποιότητα Ζωής, την χωροταξία, την Πολεοδομία και την προστασία του  
περιβάλλοντος αρμοδιότητας του Δήμου.     

 

Γ) ΤΜHΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

  

Δ) ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΛΟΓΩΝ 
 
 
Ε) ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟY, ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Ε’ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
 ΣΤ΄ ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
  
Ζ΄ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
 
Η’ ΤΜΗΜΑ  ΑΡΧΕΙΟΥ 
 
  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για την αποτελεσματική τήρηση των οικονομικών 
προγραμμάτων λειτουργίας του Δήμου, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των 
εσόδων και δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση και αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας. Συγχρόνως, η 
Διεύθυνση μεριμνά για την αποτελεσματική διενέργεια όλων των νόμιμων διαδικασιών που απαιτούνται για 
την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του Δήμου. 
Στη Διεύθυνση υπάγονται διοικητικά, και ειδικότερα στο Τμήμα Ταμείου, και τα αποκεντρωμένα Γραφεία 
Οικονομικών Θεμάτων σε επιμέρους δημοτικές ενότητες. 

  

Α)    ΤΜΗΜΑ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

Β)   ΤΜΗΜΑ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

  

Γ) ΤΜΗΜΑ  ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Δ) ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ/ΥΛΙΚΩΝ / ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ / ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

Ε) ΤΜΗΜΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΤΕΛΩΝ, ΕΙΣΦΟΡΩΝ & ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

 

ΣΤ) ΤΜΗΜΑ ΦΟΡΩΝ-ΤΕΛΩΝ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ-ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΒΟΛΩΝ 

Ζ) ΤΜΗΜΑ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
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 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
Η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών είναι αρμόδια για τη μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση των κάθε είδους 
τεχνικών έργων του Δήμου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από επιστημονικής απόψεως 
πραγματοποίησής τους. Συγχρόνως η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την εξασφάλιση βελτιωμένων συνθηκών 
ασφαλούς μετακίνησης και κυκλοφορίας των δημοτών και των οχημάτων τους, (καθώς και για τον έλεγχο 
εγκαταστάσεων και την έκδοση αδειών εγκαταστάσεων και εγκαταστατών κυρίως στον τομέα των μεταφορών). 
Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις 
ισχύουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων. 
 

(Α) ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ  

 

(Β) ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ – ΣΥΝΤΉΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΩΝ 

 

(Γ) ΤΜΗΜΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΦΟΡΤΩΝ 

  
(Δ) ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 

 

 

(Ε) ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

 

(ΣΤ) ΤΜΗΜΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΔΕΙΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

 

Ζ’ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

Η Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) είναι αρμόδια για την παροχή διοικητικών πληροφοριών και τη 
διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης, 
σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και σύμφωνα με τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουργείου. 
Εσωτερικών. 
Στη Διεύθυνση υπάγονται διοικητικά και τα αποκεντρωμένα Τμήματα Κ.Ε.Π. σε επιμέρους δημοτικές ενότητες. 
 (Α) ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 
 

 
(Β) ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ, ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 
 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στην έδρα δημοτικών ενοτήτων, εξυπηρετούν 
τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαμβάνουν τις παρακάτω υπηρεσίες ανά ενότητα. 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 179 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων που είναι εγκατεστημένες στη Δημοτική Ενότητα της  
Νέας Ερυθραίας είναι οι εξής: 

Α. ΤΜΗΜΑ   ΚΕΠ 
Β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
 
(ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ, ΓΡΑΦΕΊΟ ΛΗΞΙΑΡΧΕΊΟΥ) 
 

 
Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΚΑΛΗΣ 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων που είναι εγκατεστημένες στη Δημοτική Ενότητα της 
Εκάλης είναι οι εξής: 

 

Α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

(ΓΡΑΦΕΊΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ, ΓΡΑΦΕΊΟ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ, ΓΡΑΦΕΊΟ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ) 
 
 

Β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ –ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
 
 
Διοίκηση - Εποπτεία – Συντονισμός 
 
1. Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, την Οικονομική Επιτροπή, την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, την 
Εκτελεστική Επιτροπή και το Δήμαρχο. Οι αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις κείμενες 
διατάξεις. 
2. Όργανα διοίκησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους, των Δημοτικών Κοινοτήτων και των Τοπικών 
Κοινοτήτων του Δήμου είναι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, το Συμβούλιο και ο Πρόεδρος του Συμβουλίου 
της Δημοτικής Κοινότητας ή το Συμβούλιο και ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Τοπικής Κοινότητας (ή ο 
Εκπρόσωπος της Τοπικής Κοινότητας) αντίστοιχα. Οι αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ορίζονται από τις 
κείμενες διατάξεις. 
3. Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του καθήκοντά του από τον Γενικό Γραμματέα, ο οποίος υλοποιεί 
τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι δυνατόν να 
περιλαμβάνουν ιδίως την εποπτεία και τον έλεγχο των δημοτικών υπηρεσιών, συνεργαζόμενος με τον Γενικό 
Διευθυντή, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των 
περιοδικών στόχων και προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πολιτικά όργανα του Δήμου. 
4. Το Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που ορίζει ο Δήμαρχος και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση 
αρμοδιοτήτων καθ' ύλην (π.χ άσκηση εποπτείας συγκεκριμένων δημοτικών υπηρεσιών ) και κατά τόπο 
(εποπτεία αποκεντρωμένων υπηρεσιών και ζητημάτων που αφορούν συγκεκριμένες Δημοτικές ενότητες ). 
5. Στον Δήμο θεσμοθετήθηκε η θέση  του Συμπαραστάτη του Δημότη και της Επιχείρησης (άρθρο 77 του 
Ν.3852/2010) . Ο συμπαραστάτης υποστηρίζεται διοικητικά από τις υπηρεσίες του δήμου, μεριμνά για τη 
βελτίωση  της εξυπηρέτησης των πολιτών και των επιχειρήσεων , διασφαλίζει την αμεροληψία των δημοτικών 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 180 

αρχών , δέχεται καταγγελίες άμεσα θιγόμενων πολιτών και επιχειρήσεων και διαμεσολαβεί προκειμένου να 
επιλυθούν τα σχετικά προβλήματα, ενώ είναι υποχρεωμένος να απαντά εγγράφως ή ηλεκτρονικά εντός τριάντα 
(30) ημερών στους ενδιαφερόμενους. 
6.Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες στις έδρες των Δημοτικών ενοτήτων εποπτεύονται συνολικά από τον 
αντίστοιχο Αντιδήμαρχο που ορίζεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία 
υπάγεται διοικητικά και ακολουθεί κατά την άσκηση των θεματικών αρμοδιοτήτων της, τις οδηγίες και 
κατευθύνσεις της αντίστοιχης υπερκείμενης θεματικής διοικητικής ενότητας (π.χ. το αποκεντρωμένο Τμήμα 
ΚΕΠ διοικείται και ακολουθεί τις οδηγίες και τα πρότυπα που ορίζει η κεντρική Διεύθυνση ΚΕΠ). 
7.Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με την Διεύθυνση Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής κατά το σχεδιασμό και την παρακολούθηση εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, 
των ετησίων προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων δράσης του Δήμου. 
8. Όλες οι κεντρικές υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με τα αποκεντρωμένα Τμήματα Διοικητικών θεμάτων 
και Εξυπηρέτησης του Πολίτη προκειμένου αυτά (α) να ενημερώνουν και να πληροφορούν τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικητικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές 
υπηρεσίες, (β) να παραλαμβάνουν αιτήσεις πολιτών για τη διεκπεραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές 
υπηρεσίες και να διαβιβάζουν πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για την 
διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία και (γ) να παραλαμβάνουν από τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσίες τα 
τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και να μεριμνούν για την παράδοσή τους στους πολίτες. 
9. Ο Δήμαρχος ή ο Γενικός Γραμματέας δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου. Παράλληλα, και για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 
απόδοσης του έργου του Δήμου, είναι δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Δημάρχου : 
 
(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτροπών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημάτων 
που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες του Δήμου,  
(β) Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 
(γ) Συντονιστών (project managers) για την εκτέλεση έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες. 
(δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενοτήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύθυνσης, Τμήματος, Αυτοτελούς Τμήματος ή Αυτοτελούς 
Γραφείου) ευθύνεται έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου για την αποτελεσματική και 
αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και 
ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του Δήμου με 
βάση τα αντίστοιχα προγράμματα δράσης. Ειδικότερα ο προϊστάμενος της διοικητικής ενότητας: 

1)Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο διοικητικό επίπεδο και τη Διεύθυνση Προγραμματισμού, 
τους στόχους και τα προγράμματα δράσης της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με τις Οικονομικές Υπηρεσιών. 
2)Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων. 
3)Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό μετά 
από εξουσιοδότηση του Δημάρχου. 
4)Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 
5)Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανάγκες. 
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6)Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 
και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 
7)Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προγραμμάτων δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργασία με τις οικονομικές υπηρεσίες. 
8)Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 
9)Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχικά 
επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών. 
10)Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 
11)Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας που 
εποπτεύει. 
12)Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους έναντι του Δήμου. 
13)Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών ενοτήτων του Δήμου ή των νομικών προσώπων του για 
τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών του Δήμου. 
14)Συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου που σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. 
15)Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών της διοικητικής μονάδας του. 
16)Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την 
προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

 
 
 
 
ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ  ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  
 
Ο Δήμος Κηφισιάς έχει συστήσει τα ακόλουθα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου  
 

1. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΚΕΛΑΣ Ν.Π.Δ.Δ  ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ   
 
   ΕΤΟΣ ΣΎΣΤΑΣΗΣ : 2011 (ΦΕΚ Β 1130/3-6-2011) 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ   :Ν.Π.Δ.Δ.  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ : Διοικείται από δέκα πενταμελές (15) Διοικητικό Συμβούλιο , το οποίο ορίζεται 
από το Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του . 
ΣΚΟΠΟΣ : Η άσκηση πολιτικής στους τομείς του Πολιτισμού και του Αθλητισμού προς όφελος των 
δημοτών /σσών και κατοίκων του Δήμου Κηφισιάς και ειδικότερα: 

 Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού , η προβολή 
των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό 
επίπεδο , με την δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων , μουσείων , πινακοθηκών 
, κινηματογράφων και θεάτρων , φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχολών 
χορού , ζωγραφικής , γλυπτικής κλπ καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών 
προγραμμάτων. 

 Η προστασία μουσείων , μνημείων , σπηλαίων, καιθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών. 

 Η διοργάνωση συναυλιών , θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή η 
συμμετοχή τους σε αυτά. 
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 Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών , σε εθνικό , ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο , 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού. 
 Η διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων όπως δημοτικών και κοινοτικών γυμναστηρίων , 

αθλητικών κέντρων και δημοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης , σε συνεργασία με το Δήμο 
Κηφισιάς.  

 Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση 
αθλητικών εκδηλώσεων.  

 
 
 
 

2. ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 
ΕΤΟΣ ΣΎΣΤΑΣΗΣ : 2011 ΦΕΚ Β 1765/5-8-2011 
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ :Ν.Π.Δ.Δ.  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ : Διοικείται από δεκαμελές (10) Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του. 

ΣΚΟΠΟΣ :  

 Η διοργάνωση και πραγματοποίηση της ετήσιας Ανθοκομικής Έκθεσης του Δήμου Κηφισιάς, 
προκειμένου να εκτεθούν τα επιτεύγματα της Ελληνικής Ανθοκομίας, να δημιουργηθεί και να 
αναπτυχθεί ευγενής άμιλλα μεταξύ των ανθοπαραγωγών, επαγγελματιών και ερασιτεχνών όλης της 
Ελλάδας, για την ανύψωση του ανθοκομικού κλάδου και κατ’ επέκταση της Ελληνικής Κηποτεχνίας, την 
αύξηση του ενδιαφέροντος του κοινού για το Πράσινο, τα λουλούδια και το Περιβάλλον, για καλύτερη 
ποιότητα ζωής, καθώς και την αύξηση του τουριστικού ενδιαφέροντος που προκύπτει τόσο από το ίδιο 
το γεγονός της Ανθοκομικής ως «ατραξιόν» όσο και του άριστα εμφανιζόμενου πρασίνου, (Δημόσιου και 
Ιδιωτικού) αναδεικνύει την πόλη. 

 Επίσης, η οργάνωση και πραγματοποίηση πάσης φύσεως καλλιτεχνικών εκδηλώσεων κατά τη διάρκεια 
της Έκθεσης. 

 
 

3. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  
 
   ΕΤΟΣ ΣΎΣΤΑΣΗΣ  : 2011 (ΦΕΚ Β 1130/3-6-2011)  

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ   :Ν.Π.Δ.Δ 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  : Διοικείται από δέκα πενταμελές (15) Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του. 
ΣΚΟΠΟΣ  : Η άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής , Μέριμνας και Αλληλεγγύης προς όφελος  των δημοτών 
/σσών και κατοίκων  του Δήμου Κηφισιάς. 

 Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που στοχεύουν στη 
έριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή υπηρεσιών 
υγείας και την προαγωγή ψυχικής υγείας , όπως δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών 
ιατρείων , κέντρων αγωγής υγείας υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των υμάτων ενδοοικογενειακής βίας και 
βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτηιογόνων ουσιών.  
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 Η σχεδίαση , η οργάνωση, ο συντονισμός , η συμμετοχή και η εφαρμογή προγραμμάτων και 
πρωτοβουλιών γι ατην πρόληψη της παραβατικότητας στην περιφέρειά τους , εμ τη 
δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας. 

 Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις για 
την ένταξη αθιγγάνων , παλιννοστούντων ομογενοών , μεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική , οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

 Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη 
δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης , εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων 
εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται γι ατην επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του 
έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης τυ Δήμου και της Κοινότητας. 

 Η εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων και ιδρυμάτων , καθώς και η έγκριση του 
προϋπολογισμού τους, η παρακολούθηση και ο έλεγχος των επιχορηγήσεων , που δίδονται σε 
Ν.Π.Ι.Δ. με κοινοφελείς σκοπούς. 

 Η υλοποίηση  
 

1. Προγραμμάτων δημόσιας υγιεινής που οργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από άλλα Υπουργεία , το κόστος των οποίων βαρύνει 
απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου Υπουργείου  

2. Εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας , τα οποία εκτελούνται με έκτακτη 
χρηματοδότηση . 

3. Προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδοτούνται από πόρους της Ευρωπαίκής 
Ενώσης . 

          
 Η συνεργασία με τις αντίστοιχες υπηρεσίες του Δήμου Κηφισιάς και συγκεκριμένα τις 

δομές αυτού που παρ΄χεουν υπηρεσίες φροντίδας κατ’ οίκον σε ηλικιωμένα ΄/ατομα 
(άνδρες και γυναίκες) που χρήζουν κατ’ οίκον βοήθειας αλλά και σε μη ηλικιωμένα άτομα 
(ΑΜΕΑ κλπ) (Μονάδες βοήθεια στο σπίτι και Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας), 

 Η πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας υγείας  
 Η οργάνωση αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντίστοιχες περιφερειακές υπηρεσίες 

ειδικών προγραμμάτων για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας στην 
περιοχή αρμοδιότητάς τους, κατά τις ρυθμίσεις της παρ. 7 του άρθρου 14 του Ν. 
3172/2003(ΦΕΚ 197Α) . 

 Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 
 Δράσεις για την προώθηση της ισότητας των δύο φύλων . 
 Συμμετοχή και υλοποίηση προγραμμάτων για ανέργους και μακροχρόνια ανέργους με 

σκοπό την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 
 Αξιοποίηση Κοινοτικών πρωτοβουλιών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.  
 Σχεδιασμός Προγραμμάτων Κοινωνικής Πολιτικής και διενέργεια κοινωνικών ερευνών. 
 Πρωτοβουλίες για την ίδρυση και λειτουργία οίκων ευγηρίας. 

 
 

4. ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΗΣ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΗΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΥ 
ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΕΤΟΣ ΣΎΣΤΑΣΗΣ : 2011 ΦΕΚ Β 1765/5-8-2015  
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ : Ν.Π.Δ.Δ.  
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ : Διοικείται από δέκα εννέα μέλη  (9) ως Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του. 
 
ΣΚΟΠΟΣ : 
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 Είναι η περισυλλογή, διάσωση, διατήρηση, μετάδοση και προβολή των στοιχείων της ιστορίας 
και του πολιτισμού των Ελλήνων της καθ' ημάς λεγομένης Ανατολής και ειδικότερα της 
Ερυθραίας Χερσονήσου, που κατοικούν σήμερα σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή του 
κόσμου. 

 Συνεργάζεται με τα δευτεροβάθμια όργανα των προσφύγων και τα προσφυγικά σωματεία της 
επικράτειας και της αλλοδαπής και να υποστηρίζει τα κάθε φύσεως δίκαια αιτήματα και 
διεκδικήσεις προς επίλυση προβλημάτων που ακόμη εκκρεμούν ή είναι δυνατόν να αναφυούν 
εις το μέλλον.  

 Ασχολείται με τη συλλογή, ταξινόμηση, μελέτη και αξιοποίηση του ιστορικού αρχειακού υλικού 
που αφορά στη Νέα Ερυθραία, έδρα του Κέντρου, η οποία είναι πόλη προσφυγικής 
προέλευσης. 

 
 
 
 
 

5. ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Α ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  
 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ : 2011 ΦΕΚ Β 186828-8-2011 
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ : Ν.Π.Δ.Δ. 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ : Διοικείται από δέκα πέντε μέλη  (15) ως Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του. 
 
ΣΚΟΠΟΣ  

 Η κατανομή των εγκεκριμένων πιστώσεων για την κάλυψη των αναγκών των σχολικών 
μονάδων,λαμβάνοντας υπόψη κυρίως τον αρθμό μαθητών, τμημάτων και αιθουσών 
διδασκαλίας , όπω ςκαι τη λειτουργία γυμναστηρίων , αθουσών πολλαπλών χρήσεων , 
εργαστηρίων , βιβλιοθηκών κλπ , την παλαιότητα των κτιρίων , τις ειδικότερες ανάγκες των 
σχολικών μονάδων, καθώς και ανάγκες που δημιουργούνται από έκτακτες συνθήκες. 

 Η διαχείριση των πιστώσεων που του διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας 
των αντίστοιχων σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού , ύδρευσης, τηλεφώνου, σύνδεσης με το 
διαδίκτυο , αγοράς αναλωσίμων υλικών κλπ) , η αμοιβή καθαριστριών , η εκτέλεση έργων για 
την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων κα ιτου κάθε είδους εξοπλισμού τους, 
η εισήγηση προς την αντίστοιχη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό από 
τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων με έπιπλα κα εξοπλιστικά είδη και 
από το Υπουργείο Παιδείας , Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων με βιβλία για τις 
αντίστοιχες σχολικές βιβλιοθήκες , η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη 
εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων , καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται 
αναγκαίο γι ατη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων. 

 Η συνεργασία με τη δημοτική αρχή για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής 
ωφελείας ή την πραγματοποίηση εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος , καθώς και την 
οργάνωση πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων με τη συμμετοχή των μαθητών.  
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6. ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Β ΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

ΕΤΟΣ ΣΎΣΤΑΣΗΣ : 2011 ΦΕΚ Β 186828-8-2011 
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ : Ν.Π.Δ.Δ. 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ : Διοικείται από δέκα πέντε μέλη  (15) ως Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο μαζί με τους αναπληρωτές του. 
 
ΣΚΟΠΟΣ  
 

 Η κατανομή των εγκεκριμένων πιστώσεων για την κάλυψη των αναγκών των σχολικών 
μονάδων,λαμβάνοντας υπόψη κυρίως τον αρθμό μαθητών, τμημάτων και αιθουσών 
διδασκαλίας , όπως και τη λειτουργία γυμναστηρίων , αθουσών πολλαπλών χρήσεων , 
εργαστηρίων , βιβλιοθηκών κλπ , την παλαιότητα των κτιρίων , τις ειδικότερες ανάγκες των 
σχολικών μονάδων, καθώς και ανάγκες που δημιουργούνται από έκτακτες συνθήκες. 

 Η διαχείριση των πιστώσεων που του διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας 
των αντίστοιχων σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού , ύδρευσης, τηλεφώνου, σύνδεσης με το 
διαδίκτυο , αγοράς αναλωσίμων υλικών κλπ) , η αμοιβή καθαριστριών , η εκτέλεση έργων για 
την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων κα ιτου κάθε είδους εξοπλισμού τους, 
η εισήγηση προς την αντίστοιχη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό από 
τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων σχολείων με έπιπλα κα εξοπλιστικά είδη και 
από το Υπουργείο Παιδείας , Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων με βιβλία για τις 
αντίστοιχες σχολικές βιβλιοθήκες , η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη 
εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων , καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται 
αναγκαίο για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων. 

 Η συνεργασία με τη δημοτική αρχή για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής 
ωφελείας ή την πραγματοποίηση εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος , καθώς και την 
οργάνωση πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων με τη συμμετοχή των μαθητών 

 
 
 
 
 
 

7. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ «Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ Επικοινωνίας , Διαφήμισης & Εκμετάλλευσης 
Δημοτικών Χώρων του Δήμου Κηφισιάς» με το διακριτικό τίτλο «ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ» 
 
ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ     : ΦΕΚ Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών & Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης  αρ. 
φύλλου 8597/28-7-2010 
 
ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ       : Ν.Π.Ι.Δ.  
 
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  : Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από (11) 
συμβούλους που διορίζονται από το μοναδικό μέτοχο που είναι ο Δήμος Κηφισιάς 
 
ΣΚΟΠΟΣ                 :Η επί κέρδει εκμετάλλευση των Κοινοχρήστων Χώρων (διαφημιστική εκμετάλλευση 
ή εκμίσθωση χώρων σε διαφημιστικές εταιρείες ) των κυλικείων , αναψυκτηρίων κλπ σε πάρκα , 
πλατείες κλπ του Δήμου Κηφισιάς και γενικά ασκεί εμπορική δραστηριότητα. 

 
Ανθρώπινο Δίκτυο και Υλικοτεχνική Υποδομή 
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Ανθρώπινο δυναμικό 
 

26

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3 2 9 3

3 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔ/ΣΗΣ

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

5 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

1 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ−ΘΥΡΩΡΩΝ− ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ

1 ΥΕ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣ/ΚΩΝ & ΕΞ/ΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

17
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3 4 1

2 ΠΕ-Δικηγόρος με Πάγια Αντιμισθία

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

8
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΤΜΗΜΑΤΑ/ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΑΓΟΜΕΝΑ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

 
ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

8

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ
1 ΠΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ

1 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

4
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3
2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡ. ΠΛΗΡΟΦ. ΔΙΚΤΥΩΝ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

3
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1
1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡ. ΠΛΗΡΟΦ. ΔΙΚΤΥΩΝ

1

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

16

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 2 1

3 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝ/ ΓΩΝ ΗΛΕΚΤ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

7
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 6 2 1

4 ΠΕ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΠΕ  ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ−ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

9

ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ

 

58

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 5 14 1

4 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

14 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ−ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

20
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2 20

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΝΤΟΥΚΑΔΟΡΟΣ ΒΑΦΕΑΣ)

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

3 ΥΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ

5 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

22
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 12

4 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΟΣ-ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΟΣ-ΚΗΠΟΥΡΟΣ-ΑΝΘΟΚΟΜΟΣ

3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

9 ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

16

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
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248

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1 1 44 45

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝ/ ΓΩΝ ΗΛΕΚΤ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ

5 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

3 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

5 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
23 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ)

5 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

3 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
26 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ ΝΕΚΡΩΝ

2 ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ

12 ΥΕ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ−ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓ, ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΡΓΑΤΗ−ΦΥΛΑΚΑ−ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

91
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 18 30

11 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

24 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΑΠΟΚ. ΑΠΟΡ/ΤΩΝ

3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

48
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 31 78

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ

4 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ
22 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

76 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ
2 ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

109

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

111

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 15 7 5

3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

3 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
2 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ

1 ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

1 ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

3 ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
2 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

4 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦ/ΜΩΝ− ΠΑΙΔ/ΜΩΝ−ΠΑΙΔ/ΓΩΝ− ΒΡΕΦΟΝ/ΜΩΝ

1 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ
2 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

1 ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ

31
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 7 9 30 21
3 ΠΕ  ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

2 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ

3 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

1 ΤΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

1 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

5 ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.−ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ
1 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

3 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΨΥΧΑΓΩΓΟΣ-ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΗΣ

5 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

3 ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ
8 ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ

1 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ

1 ΔΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ

2 ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΥ

2 ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

3 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

8 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

4 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

67

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
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ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3 2 5 3

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ

2 ΠΕ  ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
2 ΤΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ

4 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

1 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ

3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

13

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

43

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 7 3 7 6

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΠΕ  ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ−ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 ΠΕ ΕΦΟΡΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ
1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ−ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

1 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ
2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ
3 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ−ΘΥΡΩΡΩΝ− ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

23
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 7 1
4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

7 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ

12
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 6 2

6 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

8

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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55

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 10 5 13 7

2 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
6 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

1 ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

1 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
1 ΤΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ

2 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ)

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΞΥΛΟΥΡΓΩΝ)
1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ)

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ)

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΑΡΜΑΡΩΝ & ΠΛΑΚΩΝ

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

1 ΥΕ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΕΣ/ΚΩΝ & ΕΞ/ΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

35
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 3 7 3

1 ΠΕ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΠΕ ΗΛΕΚ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ ΚΩΝ

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

1 ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ  (ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ)

1 ΔΕ ΦΑΝΟΠΟΙΟΣ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1 ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ
1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

17
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3
3 ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

3

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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17

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 5 1 4

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
4 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ−ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

2 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ

10
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 4 1

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

5
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

2

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

 
 
 
 

63

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 14 5 18 1

10 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔ/ΣΗΣ

4 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ−ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
13 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ

1 ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ− ΕΞΟΔΩΝ
1 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

38

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 3 2 17 1

1 ΠΕ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ− ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

14 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
1 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΡΙΑ

1 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ
1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

24
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1

1 ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

 
 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

12

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1 5 3

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ−ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ−ΘΥΡΩΡΩΝ− ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

9
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1 1 1

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ
1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

3

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ.Ε. ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ
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7

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2 1

1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

3

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

2

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

2

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ.Ε. ΕΚΑΛΗΣ

 
 

16

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2 1 1 2

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
1 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ

6
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 2 1 2 1

1 ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ

1 ΠΕ ΨΥΧΑΓΩΓΩΝ
1 ΤΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

1 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΨΥΧΑΓΩΓΟΣ-ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΗΣ

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ

6
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Πλήθος Κλάδος/Ειδικότητα 1 1 2

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

1 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ

2 ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

4

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΙΔΑΧ

ΙΔΟΧ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ - ΑΣΦ. ΜΕΤΡΑ - ΠΡΟΣ. ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΝΠΔΔ "ΒΙΚΕΛΑΣ" (ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΑΠΌ ΔΗΜΟ)

 
Δ. ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 
Σύμφωνα με την παραπάνω ανάλυση του ανθρώπινου δυναμικού ανά Υπηρεσία προκύπτει τόσο η εξειδίκευση 
του προσωπικού όσο και το πλήθος των υπαλλήλων ανά Διεύθυνση, όπως φαίνεται καλύτερα παρακάτω: 
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3,8% 26 ΤΜΗΜΑΤΑ/ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΑΓΟΜΕΝΑ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

1,2% 8 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
1,2% 8 ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2,4% 16 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ
8,5% 58 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

36,5% 248 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

47,4% 322 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

16,3% 111 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

16,3% 111 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

6,3% 43 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

2,5% 17 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
8,1% 55 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

9,3% 63 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

26,2% 178 ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

1,8% 12 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ.Ε. ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ
1,0% 7 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ.Ε. ΕΚΑΛΗΣ

2,4% 16 ΝΠΔΔ "ΒΙΚΕΛΑΣ" (ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΑΠΌ ΔΗΜΟ)

0,1% 1 ΝΠΙΔ "ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ" (ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΑΠΌ ΔΗΜΟ)  
 
Συγκεντρωτικά: 

1,2% 8 ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

47,4% 322 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

16,3% 111 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

26,2% 178 ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
 
Η ανάλυση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Κηφισιάς σε επίπεδο μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και υπαλλήλων Ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) με προσωρινές διαταγές, 
ασφαλιστικά μέτρα και άλλες εκκρεμοδικίες, τόσο ως προς το εκπαιδευτικό τους επίπεδο όσο και ως προς το 
φύλο, ακολουθεί: 
 
 
 

ΠΕ 64 ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ

ΤΕ 35 133 164

ΔΕ 123

ΥΕ 75

297

ΜΟΝΙΜΟΙ ΜΟΝΙΜΟΙ

0 50 100 150 200

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ
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ΠΕ 30 ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ

ΤΕ 17 140 94

ΔΕ 105

ΥΕ 82

234

ΙΔΑΧΙΔΑΧ

0 50 100 150

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ

ΙΔΑΧ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ
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ΠΕ 4 ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ

ΤΕ 3 74 84

ΔΕ 54

ΥΕ 97

158

ΙΔΟΧΙΔΟΧ

65 70 75 80 85

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ

ΙΔΟΧ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΝΔΡΕΣ
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Ε. ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΑΡΧΟΝΤΑ ΟΕΥ 
Σύμφωνα με την περιγραφή των οργανικών θέσεων των μονίμων υπαλλήλων στον ΟΕΥ του Δήμου Κηφισιάς, 
όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει με το ΦΕΚ 514/28-2-2014, προκύπτουν οι παρακάτω κενές νέες οργανικές 
θέσεις και κάποιες θέσεις οι οποίες θα πρέπει να προβλεφθούν άμεσα στο νέο ΟΕΥ του Δήμου. Αυτές 
περιγράφονται παρακάτω: 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝ. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 
ΕΩΣ 31/12/2015

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΕΥ (ΦΕΚ 514/28-2-

2014)

(-) ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ, 
(+) ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 24 24 0
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ− ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 5 -2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 0 2
ΠΕ ΕΦΟΡΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ 2 0 2
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 7 9 -2
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 5 -1
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 6 4 2
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 4 5 -1
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 4 -3
ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 3 -2
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 0 1 -1
ΠΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1 0 1
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 4 4 0
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0 1 -1
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0 1 -1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ−ΗΛΕΚ/ ΓΩΝ−ΜΗΧ/ΚΩΝ 0 5 -5
ΠΕ ΔΗΜ.ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4 0 4
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 0 2 -2
ΠΕ ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ 0 1 -1
ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 0 1 -1

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 0 1

ΠΕ 64 75 -11  
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝ. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 
ΕΩΣ 31/12/2015

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΕΥ (ΦΕΚ 514/28-2-

2014)

(-) ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ, 
(+) ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 29 46 -17

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 6 6 0

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1 0 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦ/ΜΩΝ− 
ΠΑΙΔ/ΜΩΝ−ΠΑΙΔ/ΓΩΝ− ΒΡΕΦΟΝ/ΜΩΝ 4 8 -4

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 6 0 6

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 3 7 -4

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 6 -1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 6 10 -4

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 26 54 -28

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) 4 4 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΞΥΛΟΥΡΓΩΝ) 1 1 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ) 1 4 -3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ) 1 1 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΚΤΙΣΤΕΣ) 0 7 -7

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ) 1 2 -1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΑΡΜΑΡΩΝ & ΠΛΑΚΩΝ 1 0 1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ) 0 2 -2

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ−ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 14 31 -17

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 5 -3

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 4 4 0

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 0 5 -5

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0 3 -3

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 0 1 -1

ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ− ΕΞΟΔΩΝ 1 1 0

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1 1 0

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 0 2 -2

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 2 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ) 0 1 -1

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ−ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 0 5 -5

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 3 5 -2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΓΕΝΙΚΑ) 0 5 -5

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ) 0 1 -1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 2 -1

ΔΕ 123 232 -109  
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝ. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 
ΕΩΣ 31/12/2015

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΕΥ (ΦΕΚ 514/28-2-

2014)

(-) ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ, 
(+) ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ−ΘΥΡΩΡΩΝ− ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 5 11 -6
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 3 5 -2
ΥΕ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ 
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΚΗΠΩΝ−ΕΡΓΑΤΕΣ ΦΥΛΑΚΕΣ ΚΗΠΩΝ 0 9 -9
ΥΕ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΕΣ/ΚΩΝ & ΕΞ/ΚΩΝ ΧΩΡΩΝ−ΜΕ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓ, ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 14 78 -64
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ (ΓΙΑ ΤΗ ΦΥΛΑΞΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ) 0 2 -2
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΡΓΑΤΗ−ΦΥΛΑΚΑ−ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 6 -5
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ
ΚΑΘ/ ΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 0 3 -3
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ ΝΕΚΡΩΝ 1 0 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 37 45 -8
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1 1 0
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΟΥ 0 8 -8
ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 1 2 -1
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 3 2 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ−ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1 3 -2
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 2 5 -3
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 3 6 -3
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 0 1 -1
ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ) 0 1 -1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘ/ΤΑΣ/ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ ΝΠΔΔ 0 11 -11
ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 0 2 -2
ΥΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 0 1 -1
ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 3 0 3

ΥΕ 75 202 -127
ΣΥΝΟΛΟ 297 584 -287  

 
 
 
 
Σύμφωνα με την περιγραφή των προσωποπαγών θέσεων των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στον ΟΕΥ του Δήμου Κηφισιάς, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει με το ΦΕΚ 514/28-2-2014, προκύπτουν οι 
παρακάτω θέσεις και κάποιες θέσεις οι οποίες θα πρέπει να προβλεφθούν άμεσα στο νέο ΟΕΥ του Δήμου. 
Αυτές περιγράφονται παρακάτω: 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΙΔΑΧ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΕΩΣ 
31/12/2015

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΕΥ (ΦΕΚ 514/28-2-2014) ΔΙΑΦΟΡΑ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 10 7 3

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 3 0

ΠΕ  ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ−ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 0

ΠΕ ΗΛΕΚ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1 1 0

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 0 2

ΠΕ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ− ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1 0

ΠΕ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 5 0

ΠΕ  ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 3 2 1

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 1 1 0

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΠΑΓΙΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 2 2 0

ΠΕ ΨΥΧΑΓΩΓΩΝ 1 1 0

ΠΕ 30 24 6
ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3 0 3

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 4 4 0

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2 1 1

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 0 0 0

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 0 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 0

ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 1 0 1

ΤΕ 17 11 6
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΙΔΑΧ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΕΩΣ 
31/12/2015

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΟΕΥ (ΦΕΚ 514/28-2-2014) ΔΙΑΦΟΡΑ

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 1 0
ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 2 2 0
ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.−ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 5 2 3
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 0 0 0
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 1 0
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 46 45 1
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 1 0
ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 3 3 0
ΔΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 1 0
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 8 20 -12
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 11 0 11
ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 8 8 0
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡ. ΠΛΗΡΟΦ. ΔΙΚΤΥΩΝ 2 2 0
ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 1 1 0
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ  (ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ) 1 1 0
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΝΤΟΥΚΑΔΟΡΟΣ ΒΑΦΕΑΣ) 1 1 0
ΔΕ ΦΑΝΟΠΟΙΟΣ 1 1 0
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 1 0
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 2 2 0
ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΨΥΧΑΓΩΓΟΣ-ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΗΣ 4 1 3
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 5 0 5

ΔΕ 105 94 11
ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 2 0
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ KAΘ/ΤΑΣ 34 34 0
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΑΠΟΚ. ΑΠΟΡ/ΤΩΝ 3 3 0
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 15 15 0
ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 1 1 0
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 9 9 0
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 3 1 2
ΥΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 3 0
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 1 0

ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΥ 2 0 2

ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 0 0 0

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 4 0

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 3 3 0

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 1 1

ΥΕ 82 77 5

ΣΥΝΟΛΟ 234 206 28
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ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  
 

ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ  
 
1. ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 
 

Ο Δήμος Κηφισιάς (Καλλικρατικός Δήμος) διαθέτει 16 κεντρικές μονάδες διαχείρισης των εφαρμογών 

του, τρία Firebox που ενώνουν τα τρία Δημοτικά Διαμερίσματα μέσω της Σύζευξης και η πλειονότητα των 

Switches που χρησιμοποιούνται στο Δίκτυο του είναι HP (Hewlett Packard). Αυτές οι κεντρικές μονάδες 

βρίσκονται τοποθετημένες σε διάφορα κτίρια του Δήμου. 

 

Αναλυτικά έχουμε:  

 Μία κεντρική μονάδα στο Δημοτικό Διαμέρισμα της Εκάλης 

 Δύο κεντρικές μονάδες στο Δημοτικό Διαμέρισμα της Νέας Ερυθραίας 

 Μία κεντρική Μονάδα στο κτίριο επί της Εμ. Μπενάκη 3 που στεγάζει Διοικητικές Υπηρεσίες του 

Δήμου Κηφισιάς  

 Ένα Ηλεκτρονικό Υπολογιστή που εκτελεί χρέη  Server στην Τεχνική Υπηρεσία 

 Δύο κεντρικές μονάδες στην Πολεοδομία 

 Εννέα κεντρικές μονάδες στο Δημοτικό Διαμέρισμα της Κηφισιάς 

Οι υπηρεσίες του Δήμου είναι στεγασμένες σε διάφορα κτίρια του  και στις τρεις Δημοτικές Ενότητες της 

Κηφισιάς . Αυτή τη στιγμή τα κτίρια που βρίσκονται στην Δημοτική Ενότητα Ν.Ερυθραίας  (πρώην Δημαρχιακό 

Μέγαρο ) ,  στην Δημοτική Ενότητα Εκάλης (πρώην Δημαρχιακό Μέγαρο )  , το ΚΕΠ Κηφισιάς και το ΚΕΠ 

Ν.Ερυθραίας  συνδέονται με το Κεντρικό κτίριο του Δημαρχείου  μέσω σύζευξης σε τηλεφωνία και Internet . 

Επίσης τα κτίρια επί των οδών Εμ. Μπενάκη 4, Βιλτανιώτη 29 , Διονύσου & Σπάρτης , Διονύσου & Γορτυνίας 

συνδέονται με το Κεντρικό  μέσω κυκλώματος οπτικών ινών SASH Ethernet Hellas online εύρους 2 Mbps 

έναντι μηδενικού τιμήματος. Επιβάλλεται πλέον λόγω αυξημένων αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου η 

αναβάθμιση της ταχύτητας της οπτικής ίνας .  

Επίσης διάφορα άλλα  κτίρια του Δήμου συνδέονται με το Κεντρικό Δημαρχείο μέσω απομακρυσμένης 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ για μεταφορά δεδομένων( ΠΧ δεδομένα από σταθερά ρολόγια του συστήματος ωρομέτρησης των 

εργαζομένων του Δήμου ή διασύνδεσή τους με τον κεντρικό SERVER  του Δήμου  ).    

 

Ακολουθεί αναλυτικός πίνακας   
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Οι δημότες των τριών Δημοτικών Ενοτήτων της Κηφισιάς εξυπηρετούνται από τα τρία Κέντρα 
Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) το ΚΕΠ Κηφισιάς που εδρεύει επί της Λ.Κηφισιάς 220 , το ΚΕΠ Ν. Κηφισιάς 
που εδρεύει επί των οδών Ελαιών & Ρέμβης 25 και του ΚΕΠ Ν. Ερυθραίας που εδρεύει επί της της οδούς 
Ηρ.Πολυτεχνείου 26. 
 
Χρησιμοποιούν την ειδική διαδικτυακή εφαρμογή e-ΚΕΠ του Υπουργείου Εσωτερικών /ΔΟΛ-ΚΕΠ. 
 
Ακολουθεί πίνακας του μηχανογραφικού εξοπλισμού  του Δήμου  
Κηφισιάς που καταχωρήθηκε στο μητρώο ψηφιακής υποδομής των  
δημόσιων φορέων   ,http://apps.ktpae.gr/eInventory, το οποίο  
περιλαμβάνει σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 2 του ν.3979/2011(Α' 138),  
την ψηφιακή υποδομή που χρησιμοποιούν ή τηρούν οι φορείς.   

 
 
Το Μητρώο Ψηφιακής Υποδομής αφορά στους Φορείς του δημόσιου τομέα, όπως ορίζονται στο άρθρο 
3 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), ήτοι οι κρατικές αρχές, κεντρικές και περιφερειακές, οι αυτοτελείς 
δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι ανεξάρτητες και ρυθμιστικές διοικητικές 
αρχές, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού και τα νομικά πρόσωπα και 
επιχειρήσεις αυτών καθώς και οι φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, δηλαδή τα νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους και οι 
δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμοί που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3429/2005. 
Η Μονάδα Πληροφορικής κάθε φορέα μεριμνά για την αρχική καταγραφή των στοιχείων, που αφορούν 
τον φορέα, στο Μητρώο και την επικαιροποίηση αυτών. Τα στοιχεία που παρατίθενται σε πίνακες 
αφορούν σε καταχώρηση- επικαιροποίηση που έγινε τον Ιανουάριο 2015. 
 

ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΗ 
ΣΥΝΔΕΣΗ ΣΥΖΕΥΞΗ

ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΣΥΝΔΕΣΕΙΣ ΣΥΖΕΥΞΗΣ (ΟΧΙ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΑ) ΜΟΝΟ ΔΕΔΟΜΕΝΑ: ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ - ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ - ΚΑΠΗ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ - 
ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΑΝ - ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - 
ΖΗΡΙΝΕΙΟ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝΘΟΥΛΑ 
ΑΜΠΑΤΖΗ - ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ - ΣΤΑΔΙΟ 
ΚΑΛΑΙΝΤΖΗΣ - Α΄ΚΑΠΗ - Α΄ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ (ΠΑΝΟΡΜΟΥ) - Γ΄ΚΑΠΗ - 
Β΄ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
(ΜΑΤΡΩΝΑ) - ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΟΦΙΑ ΓΚΙΚΑ - 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ - Β΄ΚΑΠΗ - ΠΑΙΔΙΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΤΩ ΚΗΦΙΣΙΑΣ (ΣΟΥΛΙΟΥ)

ΟΛΕΣ ΟΙ ΣΥΝΔΕΣΕΙΣ ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΩΣΤΗ ΤΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΑΠΌ ΤΗΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΟΥΝ ΤΗΝ ΟΜΑΛΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΙΟ ΑΜΕΣΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟ

ΚΕΚΟΙΠΟ

ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ

ΣΥΖΕΥΞΗ

ΟΠΤΙΚΗ ΙΝΑ

Δ.Δ ΝΕΑΣ 
ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΕΠ ΝΕΑΣ 

ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ

ΚΕΠ ΚΗΦΙΣΙΑΣ
Δ.Δ. ΕΚΑΛΗΣ

ΚΤΙΡΙΟ ΧΑΡΑΝΤΖΑ
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ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

Πλήθος Είδος 

16 ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

260 Η/Υ 

13 SCAΝNERS -PLOTERS 

70 UPS 

180 ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ 
 

 

ΒΑΣΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΙΔΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΟΛΟ ΤΟ ΠΑΚΕΤΟ ΤΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ   ( ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ  
ΚΑΙ ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΣΟΔΩΝ  ΠΧ ΚΛΗΣΕΙΣ, ΤΑΠ, 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟ, ΥΔΡΕΥΣΗ , ΤΕΛΟΣ 2%, ΑΔΕΙΕΣ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ , ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ , Ο.Π.Δ. , 

ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΑ ΧΡΕΩΣΤΩΝ, ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ) 

ΕΘΝΙΚΟ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟ - ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ    , ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ, ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ , 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, 
ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΑΛΗΣ   ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΩΝ Δ.Σ. 

ΤΩΝ ΝΠΔΔ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΣΥΝΔΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΤΟΥΣ ΜΕ  ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΚΕΤΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
 
 
 
 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ – ΣΥΝΔΕΣΗ  ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ  Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ  ΚΑΙ  ΕΚΑΛΗΣ 

ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΑΔΕΙΩΝ ΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
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ΟΔΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ  - GIS 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΟΜΟΛΟΓΙΩΝ ΤΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ  ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ GPS 

ΜΕ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ 

AUTOCAD – OFFICE  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ  

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΙΝΕΤΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΜΕΣΩ 
PORTAL   ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ. 
ΕΙΝΑΙ  ΕΓΚΑΤΕΣΤΗΜΕΝΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ- ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ACE HELLAS 

Προγράμματα  «eCM-Προκοστολόγηση » , 

«eCM-Εργολήπτης» και «eCM-ΣΑΥ/ΦΑΥ»   και 

“eCM-Επιμετρήσεις» .Οι εφαρμογές αυτές 

αφορούν στην Τεχνική Υπηρεσία . 

 

GIS(ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ) 
Εφαρμογές Τεχνικής Υπηρεσία , Πολεοδομίας 

(Οικοδομικές άδειες , διαγράμματα κλπ) 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

ΕΙΔΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ  e-ΚΕΠ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ /ΔΟΛ-ΚΕΠ 

 

 
 
 
 
 

 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  url:WWW.KIFISSIA.GR 

 

Οικονομική Ανάλυση Ο.Τ.Α. 

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελούν μία κατηγορία οικονομικών μονάδων με 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά : 

 

Παράγουν τοπικά δημόσια αγαθά, τα οποία δεν μπορούν να παραχθούν στις ίδιες ποσότητες 
και με τις κατάλληλες προδιαγραφές από τον ιδιωτικό τομέα, ούτε μπορούν να τιμολογηθούν 
με τις μεθόδους που ήδη γνωρίζουμε. 
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Δεν έχουν κερδοσκοπικό αλλά ανταποδοτικό χαρακτήρα και αποτελούν φορείς άσκησης 
εξουσίας σε τοπικό επίπεδο διευρυμένου Δήμου. 

 

Οι αριθμοδείκτες αποτελούν την πλέον αναγνωρίσιμη και ευρέως χρησιμοποιούμενη 
κατηγορία μέσων με στόχο :  

την καταγραφή και μέτρηση των πόρων που χρησιμοποιεί μία οικονομική μονάδα  

 την ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων που επιτυγχάνει  

και τέλος την συγκριτική της εξέταση με άλλες ομοειδείς. 

  

Ακολουθούν πίνακες οι οποίοι συμπεριλαμβάνονται ενδεικτικά και αφορούν στους 
συγκεκριμένους τομείς αρμοδιότητας – άξονες οι οποίοι ήδη έχουν αναλυθεί στις 
προηγούμενες ενότητες για την κατανόηση της λογικής και της φιλοσοφίας τους.  Επίσης για 
την καλή και αποτελεσματική παρακολούθηση και εκτέλεση του πενταετούς Επιχειρησιακού 
Προγράμματος ο Δήμος διαθέτει πληροφοριακό υποσύστημα που ανήκει στο σύστημα της 
οικονομικής διαχείρισής του. 

 

 
 
Ενδεικτικοί δείκτες για την παρακολούθηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΕΤΑ): 
 

  

Άξονας 1: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

 
Δαπάνες (ανά δράση και έτος, στόχο και έτος, 
μέτρο και έτος, άξονα και έτος) 

Εισροών  

 Οικισμοί που καλύπτονται από ΓΠΣ Εκροών 

 

Ποσοστό της έκτασης της Περιφέρειας όπου 
έχει εξειδικευτεί το 
Περιφερειακό Χωροταξικό Πλαίσιο 
με Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια 

Εκροών 

 Μελέτες ΓΠΣ / ΣΧΟΟΑΠ Εκροών 

 Αποκατάσταση περιοχών (km2) Εκροών 

 
Όγκος επαναχρησιμοποιούμενου ύδατος 
ετησίως  (m3) 

Εκροών 

 
Μεταβολή της ποιότητας ύδατος 
(επιφανειακών και υπόγειων) 

Εκροών 

 
Έκταση που εξυπηρετείται από έργα 
διαχείρισης ομβρίων (km2) 

Εκροών 

 
Κόστος συντήρησης του οδικού δικτύου ανά 
(km.) 

Εκροών 

 Αριθμός Νέων Χιλιομέτρων Οδικού Δικτύου Εκροών 
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Άξονας 1: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

(km.) 

 
Ποσοστό οδικού δικτύου που αναβαθμίζεται 
επί του συνολικού υφιστάμενου 

Αποτελέσματος 

 
Χρονοαποστάσεις μεταξύ εδρών 
περιφερειακών ενοτήτων 

Εκροών 

 
Γη που καταλαμβάνεται από υποδομές 
μεταφορών (km2) 

Εκροών 

 Αριθμός έργων διαχείρισης στερεών αποβλήτων  Εκροών 

 
Αριθμός έργων για τη βελτίωση της ποιότητας 
του αέρα 

Εκροών 

 
Ποσοστό Πληθυσμού που καλύπτεται με 
μετρήσεις ατμοσφαιρικής ρύπανσης 

Εκροών 

 
Ποσοστό Πληθυσμού που καλύπτεται με 
μετρήσεις ατμοσφαιρικής ρύπανσης/σύνολο 
του πληθυσμού 

Αποτελέσματος 

 
Μείωση εκπομπών  θερμοκηπίου (CO2 και 
ισοδύναμα , kt) 

Εκροών 

 Αριθμός Έργων Πρόληψης κινδύνων Εκροών 

 
Αριθμός ατόμων που επωφελούνται από 
αντιπλημμυρικά μέτρα προστασίας 

Εκροών 

 
Αριθμός ατόμων που επωφελούνται από 
αντιπλημμυρικά μέτρα προστασίας/σύνολο του 
πληθυσμού 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός έργων για την εξασφάλιση της 
βιωσιμότητας και της ελκυστικότητας των 
πόλεων 

Εκροών 

 
Χώροι ανεξέλεγκτης διάθεσης στερεών 
αποβλήτων που αποκαθίστανται (πλήθος) 

Εκροών 

 
Αστικά Στερεά Απόβλητα (ΑΣΑ) που 
ανακυκλώνονται  (t/έτος) 

Εκροών 

 
Αστικά Στερεά Απόβλητα (ΑΣΑ) που διατίθενται 
σε ΧΥΤΑ/ ΧΥΤΥ (t/έτος) 

Εκροών 

 
Όγκος αποβλήτων συσκευασιών και άλλων 
ειδικών ρευμάτων υλικών που ανακυκλώνονται 
και αξιοποιούνται (t/έτος) 

Εκροών 

 
Επιχειρήσεις Ανακύκλωσης-Πράσινη 
Επιχειρηματικότητα (πλήθος) 

Εκροών 

 Ποσοστό ισοδύναμου πληθυσμού  Εκροών 
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Άξονας 1: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

εξυπηρετείται από Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας 
Λυμάτων (ΕΕΛ) 

 Αριθμός ΕΕΛ που κατασκευάστηκαν   Εκροών 

 
Εξυπηρετούμενοι από αναβαθμισμένα δίκτυα 
αποχέτευσης οικισμοί άνω των 2.000 κατοίκων  
(πλήθος) 

Εκροών 

 
Εξυπηρετούμενος πληθυσμός από 
αναβαθμισμένα δίκτυα αποχέτευσης/ σύνολο 
του πληθυσμού της Περιφέρειας 

Αποτελέσματος 

 
Εξυπηρετούμενος  Πληθυσμός από έργα 
διαχείρισης στερεών αποβλήτων  

Εκροών 

 
Εξυπηρετούμενος  Πληθυσμός από έργα 
διαχείρισης στερεών αποβλήτων / σύνολο του 
πληθυσμού της Περιφέρειας 

Αποτελέσματος 

 
Ποσοστό πληθυσμού που εκτίθεται σε επίπεδα 
θορύβου μεγαλύτερα των προβλεπόμενων από 
την Οδηγία 2002/49/ΕΚ 

Εκροών 

 
Αριθμός Φορέων Προστατευόμενων Περιοχών 
που ενισχύονται /ιδρύονται 

Εκροών 

 

Πλήθος προστατευόμενων περιοχών ή 
περιοχών ιδιαίτερου οικολογικού 
ενδιαφέροντος που προστατεύονται / 
αναδεικνύονται 

Εκροών 

 
Ποσοστό του προϋπολογισμού που διατίθεται γ
ια θέματα προστασίας περιβάλλοντος 

Εκροών 

 

Ποσοστό χρηματοδότησης ερευνητικών έργων 
και συναφών δραστηριοτήτων που συμβάλλουν 
στην βελτίωση της ποιότητας ζωής και έχουν  
υψηλή περιβαλλοντική  προστιθέμενη αξία επί 
του συνόλου 

Εκροών 

 
Μελέτες Διερεύνησης & Αξιολόγησης 
Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων από μεγάλα 
βιομηχανικά ατυχήματα  

Εκροών 

 
Αριθμός έργων αναδασώσεων και δασικών 
υποδομών 

Εκροών 

 
Έκταση που καλύπτεται από έργα αναδάσωσης 
(km2.) 

Εκροών 

 
Έκταση που καλύπτεται από έργα αναδάσωσης 
προς το σύνολο των αναδασωτέων περιοχών 

Αποτελέσματος 

 Μελέτες που ολοκληρώθηκαν και Εκροών 
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Άξονας 1: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

παρελήφθησαν 

 
Αριθμός δράσεων ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης που πραγματοποιήθηκαν 
για την περιβαλλοντική προστασία 

Εκροών 

 Αριθμός σχεδίων ολοκληρωμένης ανάπτυξης Εκροών 

 
Αριθμός δράσεων και ενεργειών πολιτικής 
προστασίας 

Εκροών 

 
Αριθμός εφαρμογών βάσης δεδομένων 
γεωγραφικής πληροφορίας   

Εκροών 

 

 

Άξονας 2: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ, ΥΓΕΙΑ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ   

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

 
Δαπάνες (ανά δράση και έτος, στόχο και έτος, 
μέτρο και έτος, άξονα και έτος) 

Εισροών  

 
Παρεμβάσεις προστασίας Δημόσιας υγείας που 
ολοκληρώθηκαν (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Αριθμός έργων / υπηρεσιών για την προώθηση 
των ίσων ευκαιριών και της κοινωνικής 
ενσωμάτωσης (κατ’ έτος)   

Εκροών 

 
Αριθμός προγραμμάτων δια βίου μάθησης που 
ολοκληρώθηκαν (κατ’ έτος)   

Εκροών 

 
Κτιριακές παρεμβάσεις αναβάθμισης χώρων για 
τις δομές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης 
και Δια Βίου Μάθησης 

Εκροών 

 Υποδομές κοινωνικής φροντίδας Εκροών 

 Δυναμικότητα Δομών Κοινωνικής Φροντίδας Εκροών 

 Υποδομές ψυχικής υγείας Εκροών 

 Δυναμικότητα δομών ψυχικής υγείας Εκροών 

 
Μονάδες Ψυχικής Υγείας: Αριθμός εντάξεων / 
Αριθμό αιτήσεων (κατ’ έτος) 

Αποτελέσματος 

 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η): 
Αριθμός εντάξεων / Αριθμό αιτήσεων (κατ’ 
έτος) 

Αποτελέσματος 

 Αριθμός δράσεων και προγραμμάτων Εκροών 
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Άξονας 2: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ, ΥΓΕΙΑ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ   

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

εθελοντισμού που ολοκληρώθηκαν (κατ’ έτος) 

 
Αριθμός Αθλητικών Εγκαταστάσεων / Σύνολο 
του Πληθυσμού  

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός Αθλητικών Εγκαταστάσεων που 
αναβαθμίζονται, επεκτείνονται, συντηρούνται 

Εκροών 

 
Αριθμός επωφελούμενων από Προγράμματα 
στον τομέα του Αθλητισμού (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Αριθμός Πολιτιστικών Εγκαταστάσεων / Σύνολο 
του Πληθυσμού 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός πολιτιστικών εκδηλώσεων που 
πραγματοποιήθηκαν από την Περιφέρεια (κατ’ 
έτος)   

Εκροών 

 
Αριθμός Πολιτιστικών εγκαταστάσεων και 
υποδομών που αναβαθμίζονται, επεκτείνονται, 
συντηρούνται 

Εκροών 

 
Παραδοσιακοί οικισμοί και διατηρητέα κτίρια 
που αναδεικνύονται 

Εκροών 

 
Αριθμός Αναβαθμίσεων, Συντηρήσεων 
Διατηρητέων Κτιρίων  / Σύνολο Διατηρητέων 
Κτιρίων 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός δράσεων προώθησης της ισότητας των 
φύλων που πραγματοποιήθηκαν (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 

Αριθμός δράσεων προώθησης της ισότητας των 
ευκαιριών που πραγματοποιήθηκαν (κατ’ έτος) 

 

Εκροών 
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Άξονας 3: ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ   

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

 
Δαπάνες (ανά δράση και έτος, στόχο και έτος, 
μέτρο και έτος, άξονα και έτος) 

Εισροών 

 
Οικονομικά Ενεργός Πληθυσμός / Σύνολο του 
Πληθυσμού 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός Ανέργων / Σύνολο του Οικονομικά 
Ενεργού Πληθυσμού 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός προγραμμάτων-δράσεων προώθησης 
στην εργασία   

Εκροών 

 
Αριθμός δράσεων επιμόρφωσης ανέργων ή 
παροχής νέων εφοδίων με σκοπό την εύρεση 
εργασίας 

Εκροών 

 
Αριθμός Ωφελούμενων από τα ανωτέρω 
προγράμματα - δράσεις 

Εκροών 

 
Αριθμός ολοκληρωμένων δράσεων ενίσχυσης 
της απασχόλησης σε περιφερειακό επίπεδο 

Εκροών 

 
Πληθυσμός ο οποίος καλύπτεται από 
ευρυζωνικά  δίκτυα 

Εκροών 

 
Πληθυσμός ο οποίος καλύπτεται από 
ευρυζωνικά  δίκτυα/ Σύνολο του πληθυσμού 
της Περιφέρειας 

Αποτελέσματος 

 
Αριθμός έργων έρευνας και τεχνολογικής 
ανάπτυξης  που  χρηματοδοτούνται από την 
Περιφέρεια  

Εκροών 

 
Αριθμός συμμετοχών της Περιφέρειας σε 
προγράμματα έρευνας, τεχνολογίας 
καινοτομίας 

Εκροών 

 
Αριθμός φορέων Έρευνας και Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης που ενισχύονται 

Εκροών 

 
Αριθμός υποδομών εγκατάστασης υποδοχής 
επιχειρήσεων που γίνονται παρεμβάσεις 

Εκροών 

 
Αριθμός δράσεων ΤΠΕ που ενισχύουν την 
τοπική επιχειρηματικότητα 

Εκροών 

 
Δραστηριότητες Μεταποίησης/Παραγωγής: 
Αριθμός νέων επιχειρήσεων (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Δραστηριότητες Τουρισμού: Αριθμός νέων 
επιχειρήσεων (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Αριθμός επιχειρήσεων που επωφελούνται από 
Προγράμματα Περιοχών Ολοκληρωμένης 

Εκροών 
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Άξονας 3: ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ   

Κατηγορία δείκτη 
Κωδικός 
δείκτη 

Περιγραφή δείκτη Εισροών/ 
Εκροών/Αποτελέσματος 

Τουριστικής Ανάπτυξης (Π.Ο.Τ.Α) 

 
Δραστηριότητες στον τομέα των υπηρεσιών: 
Αριθμός νέων επιχειρήσεων (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Ετήσια εξοικονόμηση πρωτογενούς ενέργειας 
από επενδύσεις ΑΠΕ και ΣΗΘΥΑ (ΤΙΠ) 

Αποτελέσματος 

 
Αύξηση της εγκατεστημένης ισχύος (%) στη 
βιομηχανία    

Εκροών 

 
Αύξηση της εγκατεστημένης ισχύος (%) στην 
παραγωγή ενέργειας  

Εκροών 

 
Βιομηχανία: Αριθμός νέων επιχειρήσεων (κατ’ 
έτος) 

Εκροών 

 
Πράσινη ανάπτυξη: Αριθμός νέων 
επιχειρήσεων (κατ’ έτος) 

Εκροών 

 
Αριθμός ολοκληρωμένων δράσεων ενίσχυσης 
της τοπικής επιχειρηματικότητας  

Εκροών 

 Πλήθος προγραμμάτων τουριστικής προβολής Εκροών 

 
Εκπόνηση  και διάθεση έντυπου ,διαφημιστικού 
και προωθητικού υλικού (πλήθος) 

Εκροών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι χρηματοοικονομικοί αριθμοδείκτες  καταγράφουν, αναλύουν και αξιολογούν  οικονομικά-
λογιστικά δεδομένα και πληροφορίες καθώς και στατιστικά στοιχεία με αντικείμενο: 

 

Α. Την κατανόηση της οικονομικής συμπεριφοράς μίας συγκεκριμένης ομάδας. 

Β. Την επισήμανση τάσεων σε κρίσιμα οικονομικά μεγέθη 

Γ. Την αποτίμηση των επιδόσεων που δέχεται από το οικονομικό περιβάλλον μέσα στο οποίο 
δραστηριοποιείται και αναπτύσσεται. 

Δ. Την σύγκριση με άλλες ομοειδείς. 

Ε. Την τεκμηρίωση προτάσεων και εναλλακτικών λύσεων, σε σχέση με τις επιλογές και τις 
προτεραιότητές της. 
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Ακολουθεί απεικόνιση σε μορφή πίνακα και πίτας αριθμοδείκτες εσόδων, δαπανών, και επενδύσεων 
του Δήμου Κηφισιάς σε συνάρτηση ανά κάτοικό του. 

 

 

Απογραφή Πληθυσμού Δήμου 70.600   

  2012 2013 2014 

Συνολικά Εσοδα 43.151.874,99 € 47.901.697,81 € 42.625.281,44 € 
Έσοδα ανά Κάτοικο 611,22 € 678,49 € 603,76 € 
Επιβάρυνση ανά Κάτοικο 430,50 € 454,35 € 435,84 € 
Επιβάρυνση Ανταποδοτικών 
Εσόδων ανά Κάτοικο 267,45 € 270,16 € 254,54 € 
Φόροι και Τέλη ανά Κάτοικο 382,90 € 399,41 € 379,10 € 
Επιχορηγήσεις ανά Κάτοικο 180,71 € 224,15 € 167,92 € 
Συνολικά Εξοδα 43.116.429,05 € 47.144.992,64 € 37.206.943,53 € 
Εξόδα ανά Κάτοικο 610,71 € 667,78 € 527,01 € 
Εξοδα Χρήσης ανά Κάτοικο 457,31 € 444,59 € 415,19 € 
Επενδύσεις ανά Κάτοικο 77,89 € 76,65 € 86,49 € 

 
 

 
 

 

Πηγή : Πληροφοριακό Σύστημα Δήμου Κηφισιάς,  Business Intelligence: ‘Ιδια Επεξεργασία Ιούλιος 2015

20,8% 

19,83% 

14,51% 

8,7% 

12,76% 

14,47% 

2,65% 
6,29% 
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Οι οικονομικοί στόχοι των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, επικεντρώνονται σε τρεις βασικές 
κατευθύνσεις: 

 

-Στην άσκηση των αρμοδιοτήτων τους (παραγωγή τοπικών δημόσιων αγαθών ) με το χαμηλότερο 
δυνατό κόστος, και με βάση ορισμένα πρότυπα ποιότητας, 

-Στην εξεύρεση σταθερών και μόνιμων εσόδων, που επιβάλλουν την υιοθέτηση διαδικασιών 
σχεδιασμού και προγραμματισμού και 

-Στην εξασφάλιση πλεονάσματος ώστε να επιτευχθεί η υλοποίηση μεσοπρόθεσμων αναπτυξιακών 
στόχων. 

 

Βασικά εργαλεία για την επίτευξη των στόχων αυτών και με την χρήση των σχετικών αριθμοδεικτών 
αποτελούν: η χρήση και λειτουργία του διπλογραφικού λογιστικού συστήματος που στον Δήμο μας 
λειτουργεί από το έτος 2000, καθώς και ο νέος τύπος προϋπολογισμού. 

   

Ο τύπος προϋπολογισμού-απολογισμού που ισχύει  από το οικονομικό έτος 2005 διαιρείται σε έσοδα 
και δαπάνες με το αποθεματικό. 

Τα έσοδα αναλύονται σε έξι (6) βασικές ομάδες με κριτήριο την προέλευσή τους, οι οποίες με την 
σειρά τους αναλύονται περαιτέρω σε κατηγορίες, υποκατηγορίες και είδος εσόδου με βάση το 
δεκαδικό σύστημα: 

 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ  (ΚΩΔΙΚΟΣ 0) 

‘ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ (ΚΩΔΙΚΟΣ 1) 

‘ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ ΠΟΥ ΒΕΒΑΙΩΝΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ (ΚΩΔΙΚΟΣ 2) 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΔΑΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ,ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ 
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ, ΔΗΛΑΔΗ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ Π.Ο.Ε. (ΚΩΔΙΚΟΣ 3) 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Η ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ (ΚΩΔΙΚΟΣ 4) 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  

(ΚΩΔΙΚΟΣ 5) 

Για τον Δήμο Κηφισιάς και για την δημιουργία σαφούς εικόνας της τάσης, επελέγησαν τα στοιχεία των 
εσόδων των προϋπολογισμών-απολογισμών των  τριών τελευταίων οικονομικών ετών πριν το έτος 
εκπόνησης του πενταετούς επιχειρησιακού προγράμματος. 
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2012 2013  2014 

 

Λογαριασμοί Βαθμός 1 Διαμορφωθέντα Εισπραχθέντα Διαμορφωθέντα Εισπραχθέντα 
ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

2013/2012 
Διαμορφωθέντα Εισπραχθέντα 

ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 
2014/2013 

Γενικό σύνολο 77.557.158,55 50.782.194,29 88.441.399,72 55.027.633,41 8% 81.487.809,50 49.422.958,56 -10% 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 36.502.823,95 31.307.371,49 34.100.287,09 30.881.025,48 -1% 30.849.831,82 30.440.038,56 -1% 

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 11.962.669,07 5.219.844,62 13.101.636,25 9.202.623,62 76% 12.271.772,11 5.297.067,22 -42% 

2 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΤΩΝ (Π.Ο.Ε.) 

ΠΟΥ ΒΕΒΑΙΩΝΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ 
ΦΟΡΑ 

8.941.710,99 4.736.675,77 9.164.864,96 4.933.582,08 4% 5.510.266,43 4.953.736,62 0% 

3 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ 
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ Π.Ο.Ε. 

11.070.070,31 878.324,10 23.797.435,60 1.948.558,79 122% 24.890.623,31 1.075.242,85 -45% 

4 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

8.070.225,22 7.630.319,30 7.341.267,98 7.125.935,60 -7% 7.091.390,50 6.797.677,12 -5% 

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠ 1.009.659,01 1.009.659,01 935.907,84 935.907,84 -7% 873.925,33 859.196,19 -8% 

 

 

Πηγή : Πληροφοριακό Σύστημα Δήμου Κηφισιάς,  Business Intelligence και Πληροφοριακό Σύστημα Οικονομικής Διαχείρισης ΟΤΑ Singular Logic: ‘Ιδια Επεξεργασία Ιούλιος 
2015 

 

Τα έξοδα-δαπάνες με βάση το λογιστικό σύστημα των Δήμων αναλύονται σε τέσσερις βασικές κατηγορίες:  

 

ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ Π.Ο.Ε.-ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
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Τα έξοδα χρήσης όχι μόνο με βάση τον προορισμό τους (αποδοχές, επενδύσεις,προμήθειες) αλλά κει με βάση την αρμοδιότητα του Ο.Τ.Α. για 
λογαριασμό της οποίας πραγματοποιείται αναλύονται  σε: 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (00) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (10) 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ,ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ,ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (15) 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ (20) 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (25) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (30) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (35) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ (40) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ (45) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ (50) 

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (70) 

 

 

Στην ίδια λογική για την απεικόνιση των δαπανών επιλέγονται τα τρία πριν το έτος εκπόνησης του πενταετούς επιχειρησιακού προγράμματος 

οικονομικά έτη όπως αυτά εμφανίζονται στους αντίστοιχους προϋπλογισμούς/απολογισμούς: 
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 2012 2013 2014 
Υπηρεσία Αναληφθέντα Τιμολογηθέντα Ενταλθέντα Πληρωθέντα Αναληφθέντα Τιμολογηθέντα Ενταλθέντα Πληρωθέντα Αναληφθέντα Τιμολογηθέντα Ενταλθέντα Πληρωθέντα 
00 Γενικές 
Υπηρεσίες 16.590.475,15 11.980.043,02 18.290.333,12 11.301.155,52 12.299.984,16 10.378.829,59 17.739.960,65 10.144.706,00 10.752.953,57 8.735.038,59 15.269.554,91 8.640.016,49 
10 Οικονομικές και 
Διοικητικές 
υπηρεσίες 5.930.150,71 5.212.768,87 7.656.336,15 4.709.909,40 5.538.156,39 4.594.344,22 8.409.682,38 4.447.094,35 4.941.055,14 4.341.154,75 8.798.848,39 4.254.207,94 
15 Υπηρεσίες 
Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και 
κοινωνικής 
πολιτικής 2.650.783,63 2.087.314,09 3.229.720,86 1.959.885,58 3.149.737,94 2.575.767,15 4.799.555,59 2.507.579,91 3.272.409,21 2.848.082,58 5.532.104,40 2.719.005,22 
20 Υπηρεσία 
καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού 16.556.645,34 12.122.964,50 17.617.570,95 10.942.998,90 14.519.530,45 11.709.419,13 21.736.899,70 11.401.755,24 16.052.380,77 12.091.916,66 23.671.847,93 11.341.077,45 
25 Υπηρεσίες 
Υδρευσης - 
άρδευσης - 
αποχέτευσης 7.310.907,40 1.986.562,42 2.125.575,45 1.617.272,96 4.886.862,71 1.809.827,82 3.413.328,80 1.745.829,89 10.858.766,45 3.263.782,63 7.120.420,44 3.214.830,31 
30 Υπηρεσία 
Τεχνικών έργων 22.202.285,55 7.863.758,52 8.055.756,20 4.845.730,59 12.766.979,07 5.348.676,13 8.248.761,30 4.531.573,22 9.004.507,46 3.776.851,40 6.819.434,23 3.652.414,96 
35 Υπηρεσίες 
πρασίνου 1.688.350,09 1.680.053,00 2.017.305,38 1.255.630,31 1.229.169,73 1.075.573,43 2.006.058,79 1.064.678,91 1.240.826,51 1.048.973,12 2.167.345,16 1.043.823,80 
40 Υπηρεσία 
Πολεοδομίας 486.790,03 432.860,81 698.676,97 424.975,17 412.776,00 326.583,17 584.181,73 311.612,10 376.684,48 327.865,88 660.464,92 327.865,88 
45 Υπηρεσία 
νεκροταφείων 78.476,38 33.798,65 29.723,82 18.327,08 18.800,00 17.635,04 32.198,68 17.635,04 27.835,38 26.598,10 51.691,90 25.879,72 
50 Δημοτική 
Αστυνομία 833.158,19 754.958,16 1.175.044,59 709.374,71 689.581,68 626.758,89 1.127.517,10 626.606,89 257.654,95 199.503,69 349.823,51 199.503,69 
81 Π.Ο.Ε. 9.231.307,51 9.098.473,38 10.311.696,99 5.331.168,83            
82 Π.Ο.Ε. 6.764.359,22 6.730.674,40 9.811.282,42 6.729.857,40            
80       29.269.012,80 17.666.633,55 25.684.810,23 17.369.365,67 9.140.523,28 8.642.648,94 9.696.583,44 8.462.035,25 
Γενικό σύνολο 90.323.689,20 59.984.229,8281.019.022,90 49.846.286,4584.780.590,9356.130.048,12 93.782.954,9554.168.437,22 65.925.597,20 45.302.416,3480.138.119,2343.880.660,71 

 
Πηγή : Πληροφοριακό Σύστημα Δήμου Κηφισιάς,  Business Intelligence και Πληροφοριακό Σύστημα Οικονομικής Διαχείρισης ΟΤΑ Singular Logic : ‘Ιδια Επεξεργασία Ιούλιος 
2015 

 

 

 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 220 

Για την κατανόηση των ως άνω αναλυτικών πινάκων (εσόδων-δαπανών) αναφέρονται τα εξής: 

 

Προϋπολογισθέντα: Τα αρχικά προϋπολογισθέντα όπως αυτά ψηφίστηκαν από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Διαμορφωθέντα: Τα αρχικά προϋπολογισθέντα με τις προσθαφαιρέσεις των αναμορφώσεων που μεσολαβούν κατά την διάρκεια του έτους. 

Εισπραχθέντα: Τα ποσά που πραγματικά εισπράττονται. 

Αναληφθέντα: Τα ποσά που απεικονίζονται σε ανάληψη υποχρέωσης της δαπάνης (δέσμευση) 

Τιμολογηθέντα: Τα ποσά που νομίμως τιμολογούνται. 

Ενταλθέντα: Τα ποσά που μετά την τιμολογησή τους μετασχηματίζονται σε χρηματικό ένταλμα πληρωμής. 

Πληρωθέντα: Τα ποσά των χρηματικών ενταλμάτων που πληρώνονται μέσα στο οικονομικό έτος. 



  ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΕΣ ΑΠΌ ΤΟ ΕΝΙΑΙΟ 
  ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟ ΤΕΛΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΕΤΩΝ 2012-2014 

  2012 2013 2014 
  ΕΤΗΣΙΟ ΕΤΗΣΙΟ ΕΤΗΣΙΟ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  7.591.418,43 7.230.523,32 7.291.763,15 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΣΕ ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ 
(ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ ΚΛΠ) 

 786.755,62 922.287,32 902.917,76 

ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ-
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ&ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΕΝΙΑΙΟΥ 

 443.973,12 844.606,82 533.098,25 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ  262.254,13 16.536,12 105.336,95 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΟ ΤΑΔΚΥ 40%  1.409.100,00 1.372.198,92 1.087.303,20 

ΕΙΔΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 0,00 0,00 0,00 

ΓΑΛΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  0,00 0,00 20.883,59 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  Δ.Ε.Η.(ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ) 

 1.700.231,81 1.853.817,11 1.947.799,82 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΡΙΤΩΝ (Δ.Ε.Η.) ΑΠΌ 
ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΤΕΛΩΝ-ΚΑΘΑΡ.& 

ΦΩΤΙΣΜΟΥ 
 466.070,82 479.528,21 476.843,75 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ-ΤΕΛΩΝ  89.446,94 188.775,60 156.801,89 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΟΝ ΕΣΔΚΝΑ  0,00 0,00 0,00 

ΠΑΛΑΙΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

 0,00 905.481,15 311.644,97 

ΕΡΓΑ-ΜΕΛΕΤΕΣ (ΣΥΝ. & ΝΕΑ)  7.531,35 271.244,17 319.200,92 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 358.963,97 646.117,12 590.562,39 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  412.019,15 272.883,42 201.134,61 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ ΤΕΛΗ  112.064,56 101.531,58 104.182,91 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΜΗ ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ 
ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΩΝ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 

 0,00 0,00 0,00 

     

 ΣΥΝΟΛΟ 13.639.829,90 15.105.530,86 14.049.474,16 

ΕΣΟΔΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

0311. 

Τέλος 
καθαριότητας και 
φωτισμού (άρθρο 

25 Ν 1828/89) 

14.825.290,48 15.325.759,59 14.258.306,76 

2111. 

Τακτικά έσοδα 
από τέλη 

καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού 

2.799.417,39 3.051.481,44 2.997.002,25 

3211. 
Τέλη 

καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού 

14.264,43 16.962,04 10.320,77 

     

 ΣΥΝΟΛΟ 17.638.972,30 18.394.203,07 17.265.629,78 

Ο Δήμος Κηφισιάς διαθέτει δύο κοιμητήρια , ένα στην Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς και ένα στη 
Δημοτική Ενότητα Ν. Ερυθραίας. 
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Κοιμητήριο Κηφισιάς 
 

Υπάρχουν 1000 τάφοι διαδοχικής ταφής , 1000 τάφοι τριετίας , 3000 οστεοθήκες και 480 
μαρμάρινες οστεοθήκες.  
 

Κοιμητήριο Ν. Ερυθραίας 
 

Υπάρχουν 360 τάφοι διαδοχικής ταφής , 560 τάφοι τριετίας , 450 οστεοθήκες και 620 
μαρμάρινες οστεοθήκες.  
 

 
ΕΣΟΔΑ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΤΟ ΟΙΚ. ΕΤΟΣ 2014 

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΟΣΟ  
Παραχώρηση οικογενειακών τάφων  320.000,00 
Τελετές(τριετίας και οικογενειακών )  200.000,00 
Παρατάσεις ταφών  155.000,00 
Εκταφές τριετίας και οικογενειακών  42.000,00 
Ετήσια τέλη φύλαξης οστών  75.000,00 
Παραχώρηση μαρμάρινων οστεοθηκών   32.000,00 
Ετήσια τέλη καθαριότητας 
οικογενειακών τάφων  

 78.000,00 

Παραμονή σε ψυκτικό θάλαμο  12.000,00 
ΣΥΝΟΛΟ 914.000,00 

 
 

Εισπράχθηκε το 2014 το 75% περίπου των εσόδων που βεβαιώθηκαν και 
αφορούν στο κοιμητήριο .  
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ΠΗΓΗ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ BUSINESS INTELLIGENCE,ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 2015

43.151.874,99 €

43.116.429,05 €
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2012 2013 2014

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΣΟΔΑ-ΕΞΟΔΑ 2012-13-14

Συνολικά Εσοδα
Συνολικά Εξοδα

+11,01%

-11,02%

+9,34%
%

-21,08%
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΣΟΔΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2012 

      

Προϋπ/σμός Βεβαιωθέντα % Εισπραχθέντα % 
Κ.Α. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 

1 2 2/1 3 3/1 3/2 

0 Τακτικά έσοδα 36.502.824 32.699.127   31.307.371     

1 Πρόσοδοι από ακίνητη περιούσια 269.173 263.424 97,86 169.766 63,07 64,45 

2 Ίρόσοδοι από κινητή περιούσια 10.174 10.174 100,00 10.174 100,00 100,00 

3 
Εσοδα από ανταποδοτικά τέλη και 
δικαιώματα 16.158.892 16.092.666 99,59 15.644.979 96,82 97,22 

4 
Εσοδα από λοιπά τέλη - δικαιώματα 
και παροχή υπηρεσιών 5.042.225 4.903.781 97,25 4.708.116 93,37 96,01 

5 Φόροι και εισφορές 5.639.732 2.826.267 50,11 2.171.521 38,50 76,83 

6 Εσοδα από επιχορηγήσεις 8.749.680 8.183.519 93,53 8.183.519 93,53 100,00 

7 Λοιπά τακτικά έσοδα 632.947 419.295 66,24 419.295 66,24 100,00 

1 Εκτακτα έσοδα 11.962.669 5.663.068   5.219.845     

11 
Εσοδα από την εκποίηση κινητής και 
ακίνητης περιούσιας 331.390 330.890 99,85 3.571 1,08 1,08 

12 
Επιχορηγήσεις για κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών 552.603 490.836 88,82 490.836 88,82 100,00 

13 
Επιχορηγήσεις για επενδυτικές 
δαπάνες 9.954.142 3.905.416 39,23 3.905.416 39,23 100,00 

14 Δωρεές - κληρονομιές - κληροδοσίες 1.000 0 0,00 0 0,00 0 

15 
Προσαυξήσεις - πρόστιμα - 
παράβολα 974.753 839.780 86,15 723.877 74,26 86,20 

16 Λοιπά έκτακτα έσοδα 148.780 96.145 64,62 96.145 64,62 100,00 

2 
Έσοδα παρελθόντων οικονομικών 
ετών 8.941.711 6.719.819   4.736.676     

21 Τακτικά έσοδα 6.558.295 5.234.416 79,81 4.650.180 70,91 88,84 

22 Έκτακτα έσοδα 2.383.416 1.485.403 62,32 86.495 3,63 5,82 

3 
Εισπράξεις από δάνεια και 
απαιτήσεις από Π.Ο.Ε. 11.070.070 19.973.658   878.324     

31 Εισπράξεις από δάνεια 671.543 178.597 26,60 178.597 26,60 100,00 

32 
Εισπρακτέα υπόλοιπα 
προηγούμενων οικονομικών ετών 10.398.527 19.795.061 190,36 699.727 6,73 3,53 

4 
Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου και 
τρίτων 8.070.225 7.697.050   7.630.319     

41 Εισπράξεις υπέρ του δημόσιου 7.958.516 7.590.821 95,38 7.524.090 94,54 99,12 

42 Επιστροφές χρημάτων  111.709 106.229 95,09 106.229 95,09 1,00 

5 
Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενου Έτους 1.009.659 1.009.659 100,00 1.009.659 100,00 1,00 

  Σύνολα εσόδων 77.557.159 73.762.381   50.782.194     

 

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΑΠΑΝΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2012 
          

Προϋπ/σμός Δεσμευθέντα % Τιμολογηθέντα % Ενταλθέντα Πληρωθέντα % % 
Κ.Α. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ 

1 2 2/1 3 3/1 4 5 5/1 5/3 

6 Έξοδα 40.702.087 32.286.263   34.468.282   32.286.263 32.286.263     

60 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 19.747.934 17.852.242 90,40 18.157.185 91,94 17.852.242 17.852.242 90,40 98,32 

61 Αμοιβές αιρετών και τρίτων 1.780.382 1.429.605 80,30 1.578.047 88,64 1.429.605 1.429.605 80,30 90,59 

62 Παροχές τρίτων 5.938.507 3.910.930 65,86 4.571.008 76,97 3.910.930 3.910.930 65,86 85,56 

63 Φόροι - τέλη 77.732 52.106 67,03 52.106 67,03 52.106 52.106 67,03 100,00 

64 Λοιπά Γενικά έξοδα 1.632.505 781.650 47,88 1.212.639 74,28 781.650 781.650 47,88 64,46 

65 
Πληρωμές για την εξυπηρέτηση 
δημοσίας πίστεως 1.372.294 1.241.313 90,46 1.241.317 90,46 1.241.313 1.241.313 90,46 100,00 

66 Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 2.593.767 1.146.071 44,19 1.658.591 63,95 1.146.071 1.146.071 44,19 69,10 

67 
Πληρωμές - Μεταβιβάσεις σε 
τρίτους 7.171.069 5.630.391 78,52 5.723.824 79,82 5.630.391 5.630.391 78,52 98,37 

68 Λοιπά Έξοδα 387.897 241.955 62,38 273.565 70,53 241.955 241.955 62,38 88,45 

7 Επενδύσεις 22.325.910 5.498.997 24,63 9.686.282   5.498.997 5.498.997     

71 
Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων 
και προμήθειες παγίων 3.226.646 376.964 11,68 1.370.287 42,47 376.964 376.964 11,68 27,51 

73 Έργα 14.921.997 3.686.720 24,71 5.825.807 39,04 3.686.720 3.686.720 24,71 63,28 

74 
Μελέτες, έρευνες, πειραματικές 
εργασίες κλπ 4.160.538 1.435.313 34,50 2.473.459 59,45 1.435.313 1.435.313 34,50 58,03 

75 
Τίτλοι πάγιας επένδυσης 
(συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 16.730 0 0,00 16.730 100,00 0 0 0,00 0,00 

8 
Πληρωμές Π.Ο.Ε., αποδόσεις και 
προβλέψεις 14.386.786 12.061.026 83,83 15.819.437   12.061.026 12.061.026     

81 Πληρωμές Π.Ο.Ε. 6.681.983 5.331.169 79,78 9.088.763 136,02 5.331.169 5.331.169 79,78 58,66 

82 Αποδόσεις 7.704.802 6.729.857 87,35 6.730.674 87,36 6.729.857 6.729.857 87,35 99,99 

83 
Επιχορηγούμενες Πληρωμές 
Υποχρεώσεων Π.Ο.Ε. 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

85 Προβλέψεις μη είσπραξης 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

9 Αποθεματικό 142.376                 

  Σύνολα δαπανών 77.557.159 49.846.286   59.974.001   49.846.286 49.846.286     

 

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΣΟΔΩΝ  ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2013 

      

Προϋπ/σμός Βεβαιωθέντα % Εισπραχθέντα % 
Κ.Α. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 

1 2 2/1 3 3/1 3/2 

0 Τακτικά έσοδα 34.100.287 32.302.564   30.881.025     

1 
Πρόσοδοι από ακίνητη 
περιούσια 348.084 231.845 66,61 182.282 52,37 78,62 

2 Ίρόσοδοι από κινητή περιούσια 5.500 745 13,55 745 13,55 100,00 

3 
Εσοδα από ανταποδοτικά τέλη 
και δικαιώματα 17.022.000 16.191.331 95,12 15.976.270 93,86 98,67 

4 

Εσοδα από λοιπά τέλη - 
δικαιώματα και παροχή 
υπηρεσιών 5.201.849 5.098.544 98,01 4.883.269 93,88 95,78 

5 Φόροι και εισφορές 3.148.382 3.245.876 103,10 2.304.235 73,19 70,99 

6 Εσοδα από επιχορηγήσεις 7.969.410 7.183.709 90,14 7.183.709 90,14 100,00 

7 Λοιπά τακτικά έσοδα 405.063 350.515 86,53 350.515 86,53 100,00 

1 Εκτακτα έσοδα 13.101.636 9.518.697   9.202.624     

11 
Εσοδα από την εκποίηση κινητής 
και ακίνητης περιούσιας 409.256 292.555 71,48 26.117 6,38 8,93 

12 
Επιχορηγήσεις για κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών 6.602.124 5.337.204 80,84 5.337.204 80,84 100,00 

13 
Επιχορηγήσεις για επενδυτικές 
δαπάνες 4.931.991 2.811.562 57,01 2.811.562 57,01 100,00 

14 
Δωρεές - κληρονομιές - 
κληροδοσίες 0 50 0,00 50 0,00 100,00 

15 
Προσαυξήσεις - πρόστιμα - 
παράβολα 1.041.763 948.132 91,01 898.496 86,25 94,76 

16 Λοιπά έκτακτα έσοδα 116.502 129.194 110,89 129.194 110,89 100,00 

2 
Έσοδα παρελθόντων 
οικονομικών ετών 9.164.865 6.999.085   4.933.582     

21 Τακτικά έσοδα 7.596.663 5.592.255 73,61 4.908.279 64,61 87,77 

22 Έκτακτα έσοδα 1.568.202 1.406.831 89,71 25.303 1,61 1,80 

3 
Εισπράξεις από δάνεια και 
απαιτήσεις από Π.Ο.Ε. 23.797.436 22.906.177   1.948.559     

31 Εισπράξεις από δάνεια 492.946 492.287 99,87 492.287 99,87 100,00 

32 

Εισπρακτέα υπόλοιπα 
προηγούμενων οικονομικών 
ετών 23.304.490 22.413.890 96,18 1.456.272 6,25 6,50 

4 
Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου και 
τρίτων 7.341.268 7.163.197   7.125.936     

41 Εισπράξεις υπέρ του δημόσιου 7.251.607 7.103.306 97,95 7.066.045 97,44 99,48 

42 Επιστροφές χρημάτων  89.661 59.891 66,80 59.891 66,80 1,00 

5 
Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενου Έτους 935.908 935.908 100,00 935.908 100,00 1,00 

  Σύνολα εσόδων 88.441.400 79.825.628   55.027.633     

 

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΑΠΑΝΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2013 

          

Προϋπ/σμός Δεσμευθέντα % Τιμολ/θέντα % Ενταλθέντα Πληρωθέντα % % 
Κ.Α. 

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ 
ΕΞΟΔΩΝ 1 2 2/1 3 3/1 4 5 5/1 5/3 

6 Έξοδα 36.266.455 31.387.719   32.265.498   31.387.719 31.387.719     

60 
Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 18.743.780 17.006.178 90,73 17.074.335 91,09 17.006.178 17.006.178 90,73 99,60 

61 
Αμοιβές αιρετών και 
τρίτων 1.053.855 818.287 77,65 865.685 82,14 818.287 818.287 77,65 94,52 

62 Παροχές τρίτων 5.188.254 4.435.399 85,49 4.711.433 90,81 4.435.399 4.435.399 85,49 94,14 

63 Φόροι - τέλη 58.494 50.583 86,48 50.583 86,48 50.583 50.583 86,48 100,00 

64 Λοιπά Γενικά έξοδα 1.551.183 1.163.326 75,00 1.286.765 82,95 1.163.326 1.163.326 75,00 90,41 

65 

Πληρωμές για την 
εξυπηρέτηση δημοσίας 
πίστεως 479.552 457.328 95,37 457.328 95,37 457.328 457.328 95,37 100,00 

66 
Δαπάνες προμήθειας 
αναλωσίμων 2.796.979 1.349.057 48,23 1.634.212 58,43 1.349.057 1.349.057 48,23 82,55 

67 

Πληρωμές - 
Μεταβιβάσεις σε 
τρίτους 6.173.870 5.903.992 95,63 5.966.957 96,65 5.903.992 5.903.992 95,63 98,94 

68 Λοιπά Έξοδα 220.488 203.569 92,33 218.199 98,96 203.569 203.569 92,33 93,30 

7 Επενδύσεις 11.476.211 5.411.353 47,15 6.197.916   5.442.475 5.411.353     

71 

Αγορές κτιρίων, 
τεχνικών έργων και 
προμήθειες παγίων 1.855.838 296.940 16,00 374.076 20,16 328.062 296.940 16,00 79,38 

73 Έργα 7.919.410 4.027.591 50,86 4.634.759 58,52 4.027.591 4.027.591 50,86 86,90 

74 

Μελέτες, έρευνες, 
πειραματικές εργασίες 
κλπ 1.700.963 1.086.822 63,89 1.189.081 69,91 1.086.822 1.086.822 63,89 91,40 

75 

Τίτλοι πάγιας 
επένδυσης (συμμετοχές 
σε επιχειρήσεις) 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

8 

Πληρωμές Π.Ο.Ε., 
αποδόσεις και 
προβλέψεις 40.331.800 17.369.366 43,07 17.666.634   17.369.366 17.369.366     

81 Πληρωμές Π.Ο.Ε. 6.117.921 6.074.417 99,29 6.101.121 99,73 6.074.417 6.074.417 99,29 99,56 

82 Αποδόσεις 7.889.071 7.023.445 89,03 7.023.445 89,03 7.023.445 7.023.445 89,03 100,00 

83 

Επιχορηγούμενες 
Πληρωμές 
Υποχρεώσεων Π.Ο.Ε. 4.836.271 4.271.504 88,32 4.542.068 93,92 4.271.504 4.271.504 88,32 94,04 

85 
Προβλέψεις μη 
είσπραξης 21.488.537 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

9 Αποθεματικό 366.934                 

  Σύνολα δαπανών 88.441.400 54.168.437   56.130.048   54.199.559 54.168.437     

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΣΟΔΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2014 

      

Προϋπ/σμός Βεβαιωθέντα % Εισπραχθέντα % 
Κ.Α. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ 

1 2 2/1 3 3/1 3/2 

0 Τακτικά έσοδα 30.849.832 31.842.498   30.440.039     

1 Πρόσοδοι από ακίνητη περιούσια 211.576 223.980 105,86 202.829 95,87 90,56 

2 Ίρόσοδοι από κινητή περιούσια 3.867 3.867 100,00 3.867 100,00 100,00 

3 
Εσοδα από ανταποδοτικά τέλη και 
δικαιώματα 14.925.766 15.181.297 101,71 14.954.149 100,19 98,50 

4 
Εσοδα από λοιπά τέλη - 
δικαιώματα και παροχή υπηρεσιών 4.889.003 4.896.869 100,16 4.692.438 95,98 95,83 

5 Φόροι και εισφορές 2.702.802 3.366.506 124,56 2.416.778 89,42 71,79 

6 Εσοδα από επιχορηγήσεις 7.900.140 7.895.698 99,94 7.895.698 99,94 100,00 

7 Λοιπά τακτικά έσοδα 216.678 274.279 126,58 274.279 126,58 100,00 

1 Εκτακτα έσοδα 12.271.772 5.768.421   5.297.067     

11 
Εσοδα από την εκποίηση κινητής 
και ακίνητης περιούσιας 284.093 366.213 128,91 284.093 100,00 77,58 

12 
Επιχορηγήσεις για κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών 927.834 580.271 62,54 580.271 62,54 100,00 

13 
Επιχορηγήσεις για επενδυτικές 
δαπάνες 9.896.345 3.379.238 34,15 3.379.238 34,15 100,00 

14 
Δωρεές - κληρονομιές - 
κληροδοσίες 0 0 0,00 0 0,00 0,00 

15 
Προσαυξήσεις - πρόστιμα - 
παράβολα 742.136 1.080.894 145,65 702.242 94,62 64,97 

16 Λοιπά έκτακτα έσοδα 421.364 361.805 85,86 351.223 83,35 97,08 

2 
Έσοδα παρελθόντων οικονομικών 
ετών 5.510.266 6.059.270   4.953.737     

21 Τακτικά έσοδα 5.052.457 5.604.813 110,93 4.923.837 97,45 87,85 

22 Έκτακτα έσοδα 457.809 454.457 99,27 29.900 6,53 6,58 

3 
Εισπράξεις από δάνεια και 
απαιτήσεις από Π.Ο.Ε. 24.890.623 24.294.140   1.075.243     

31 Εισπράξεις από δάνεια 0 0 0,00 0 0,00 0,00 

32 
Εισπρακτέα υπόλοιπα 
προηγούμενων οικονομικών ετών 24.890.623 24.294.140 97,60 1.075.243 4,32 4,43 

4 
Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου και 
τρίτων 7.091.391 6.837.023   6.797.677     

41 Εισπράξεις υπέρ του δημόσιου 7.013.500 6.812.657 97,14 6.773.311 96,58 99,42 

42 Επιστροφές χρημάτων  77.891 24.366 31,28 24.366 31,28 1,00 

5 
Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενου Έτους 873.925 859.196 98,31 859.196 98,31 1,00 

  Σύνολα εσόδων 81.487.810 75.660.548   49.422.959     

 

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΑΠΑΝΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΟΥΣ 2014  

          

Προϋπ/σμός Δεσμευθέντα % Τιμολ/θέντα % Ενταλθέντα Πληρωθέντα % % 
Κ.Α. 

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ 
ΕΞΟΔΩΝ 1 2 2/1 3 3/1 4 5 5/1 5/3 

6 Έξοδα 32.861.935 32.484.438   30.361.446   29.312.721 29.312.721     

60 
Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 

17.772.566 17.734.460 99,79 16.762.067 94,31 16.739.500 16.739.500 94,19 99,87 

61 
Αμοιβές αιρετών 
και τρίτων 

959.052 950.874 99,15 855.515 89,20 841.813 841.813 87,78 98,40 

62 Παροχές τρίτων 4.824.939 4.759.447 98,64 4.368.415 90,54 3.704.815 3.704.815 76,78 84,81 

63 Φόροι - τέλη 78.227 77.654 99,27 75.510 96,53 75.510 75.510 96,53 100,00 

64 
Λοιπά Γενικά 
έξοδα 

1.406.634 1.282.859 91,20 1.180.891 83,95 1.066.298 1.066.298 75,80 90,30 

65 
Πληρωμές για την 
εξυπηρέτηση 
δημοσίας πίστεως 

391.155 391.137 100,00 388.731 99,38 388.731 388.731 99,38 100,00 

66 
Δαπάνες 
προμήθειας 
αναλωσίμων 

2.188.163 2.056.182 93,97 1.552.911 70,97 1.355.494 1.355.494 61,95 87,29 

67 
Πληρωμές - 
Μεταβιβάσεις σε 
τρίτους 

5.157.018 5.148.421 99,83 5.094.966 98,80 5.074.945 5.074.945 98,41 99,61 

68 Λοιπά Έξοδα 84.181 83.405 99,08 82.440 97,93 65.615 65.615 77,95 79,59 

7 Επενδύσεις 14.946.849 14.454.602 96,71 6.298.321  6.105.904 6.105.904   

71 

Αγορές κτιρίων, 
τεχνικών έργων 
και προμήθειες 
παγίων 

1.616.319 1.597.494 98,84 1.295.631 80,16 1.246.035 1.246.035 77,09 96,17 

73 Έργα 12.104.271 11.654.977 96,29 3.955.965 32,68 3.832.311 3.832.311 31,66 96,87 

74 
Μελέτες, έρευνες, 
πειραματικές 
εργασίες κλπ 

1.226.260 1.202.131 98,03 1.046.725 85,36 1.027.558 1.027.558 83,80 98,17 

75 

Τίτλοι πάγιας 
επένδυσης 
(συμμετοχές σε 
επιχειρήσεις) 

0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

8 
Πληρωμές Π.Ο.Ε., 
αποδόσεις και 
προβλέψεις 

33.388.052 8.654.593 25,92 8.642.649  8.462.035 8.462.035   

81 Πληρωμές Π.Ο.Ε. 1.780.024 1.780.024 100,00 1.770.066 99,44 1.651.550 1.651.550 92,78 93,30 

82 Αποδόσεις 7.974.480 6.675.372 83,71 6.675.372 83,71 6.673.717 6.673.717 83,69 99,98 

83 

Επιχορηγούμενες 
Πληρωμές 
Υποχρεώσεων 
Π.Ο.Ε. 

199.196 199.196 100,00 197.211 99,00 136.768 136.768 68,66 69,35 

85 
Προβλέψεις μη 
είσπραξης 

23.434.352 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

9 Αποθεματικό 290.973         

  Σύνολα δαπανών 81.487.810 55.593.633   45.302.416   43.880.661 43.880.661     

ΠΗΓΗ: ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ SINGULAR LOGIC, ΙΔΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΙΟΥΛΙΟΣ 

2015 
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ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΩΝ -ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΤΟΥΣ 2015 ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

 
ΔΑΠΑΝΗ 

ΑΠΌ ΙΔΙΟΥΣ 
ΠΟΡΟΥΣ (€) 

ΔΑΠΑΝΗ ΑΠΌ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ (€) 

ΔΑΠΑΝΗ ΑΠΌ 
ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ
ΟΔΟΤΗΣΗ (€) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ (€) 

ΕΡΓΑ 
4.625.800,00 

€ 
25.672.439,98 

€ 
 

30.298.239,
98 € 

ΜΕΛΕΤΕΣ 713.991,39 € 69.725,24 €  
783.716,63 

€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟ ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΤΟΥΣ 2015 

5.339.791,3
9 € 

25.742.165,22 
€ 

 
31.081.956,

61 € 
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ΝΕΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 2015 
     
Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ Κ.Α. 

1 

Αρχιτεκτονική, Στατική, Ηλεκτρομηχανολογική και 
Γεωτεχνική μελέτη για την ανέγερση του 3ου Δημοτικού 
Σχολείου Ν. Ερυθραίας, επί των οδών Σαμοθράκης & 
Εθν. Αντιστάσεως (Ο.Τ. 275) 

40.000,00 € 

  

30.7411.25 

2 

Μελέτη στατικής επάρκειας του κλειστού γυμναστηρίου 
"ΣΤΕΛΙΟΣ ΚΑΛΑΪΤΖΗΣ" και του γηπέδου ποδοσφαίρου 
"ΦΩΤΗΣ ΒΑΡΔΑΞΗΣ", στη Δημοτική Ενότητα Ν. 
Ερυθραίας 

4.600,00 € 

  

30.7413.36 

3 
Μελέτη στατικής επάρκειας για γυμναστήρια του Δήμου 
Κηφισιάς 5.500,00 €   30.7413.76 

4 

Αρχιτεκτονική, Στατική, Ηλεκτρομηχανολογική και 
Γεωτεχνική μελέτη για την ανέγερση του βιοκλιματικού 
κτηρίου που θα στεγάσει το 9ο Δημοτικό Σχολείο 
Κηφισιάς, επί των οδών Πλατάνων, Χρ. Μαντέλου & 
πεζοδρόμων (περιοχή: Γράμμος-Φοίνικας, Αδάμες) 

40.000,00 € 

  

30.7411.01 

5 

Αρχιτεκτονική και Συγκοινωνιακή μελέτη αξιοποίησης 
της περιοχής του Γράμμου Φοίνικα που περιλαμβάνει 
τις σχολικες μονάδες (Ο.Τ. 1037), τις αθλητικές 
εγκαταστάσεις (Ο.Τ. 1039) και την παιδική χαρά (Ο.Τ. 
1040), με κατάλληλη διαμόρφωση του πεζοδρόμου και 
των λοιπών  οδικών προσβάσεων 

48.000,00 € 

  

30.7413.84 

6 
Τοπογραφική μελέτη αποτύπωσης για την ανάπλαση 
κοινοχρήστων χώρων, στην περιοχή της Κάτω Κηφισιάς, 
στη Δ.Ε. Κηφισιάς 

17.500,00 € 
  

30.7413.14 

7 
Τοπογραφική μελέτη αποτύπωσης για την ανάπλαση 
κοινοχρήστων χώρων, στη Δ.Ε. Νέας Ερυθραίας του 
Δήμου Κηφισιάς 

13.000,00 € 
  

30.7413.13 

8 

Μελέτη πράξης αναλογισμού στην περιοχή «ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΑΓΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ» Δήμου Κηφισιάς και συγκεκριμένα στις 
οδούς που εφάπτονται με τους Δήμους Λυκόβρυσης και 
Πεύκης 

18.250,00 € 

  

30.7413.03 

9 
Μελέτη προσωρινής φωτεινής σηματοδότησης του 
ισόπεδου κόμβου στη διασταύρωση των οδών Λ. 
Διονύσου & Θέτιδος στην Εκάλη  

6.500,00 € 
  

30.7413.04 

10 
Μελέτες κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σε περιοχές της 
Δημοτικής Ενότητας Κηφισιάς 18.000,00 € 

  
30.7413.05 

11 Μελέτες κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σε περιοχές της 
Δημοτικής Ενότητας Νέας Ερυθραίας 

18.000,00 € 
  

30.7413.07 

12 Μελέτες κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σε περιοχές της 
Δημοτικής Ενότητας Εκάλης 18.000,00 € 

  
30.7413.08 

13 
Μελέτη αντιπλημμυρικών έργων στη Δημοτική Ενότητα 
Εκάλης (και διαδημοτικά με το Δήμο Διονύσου) 18.000,00 € 

  
30.7413.09 

14 
Μελέτη οριοθέτησης και έργων διευθέτησης του 
ρέματος Διονύσου (οδός Λεύκης, κάτω από το 
Αρσάκειο) 

18.000,00 € 
  

30.7413.10 

15 
Μελέτη για την ανέγερση Πολυχώρου Πολιστισμού, επί 
της οδού Αχαρνών στη Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς 
(πρώην εργοστάσιο Μπαρδαβίλια) 

100.000,00 € 

  

30.7411.02 

  ΣΥΝΟΛΟ 383.350,00 €    
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ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ 2015 

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΩΝ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ

Η 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔ

ΟΤΗΣΗΣ 
Κ.Α. 

1 
43η Κατασκευή εξωτερικών διακλαδώσεων Δήμου 
Κηφισιάς   73.800,00 €     25.7312.04 

2 Συντήρηση ηλεκτροφωτισμού 2014 200.000,00 €     20.7325.04 

3 

Αποκατάσταση του αύλειου χώρου Ι.Ν.Αγ.Μαρίνας 
και της παιδικής χαράς πλατείας Κεννεντυ στη 
Δημοτική Ενότητα Εκάλης 12.000,00 €     30.7331.32 

4 Επισκευή Στεγών Σχολικών Κτιρίων 150.000,00 €     30.7331.49 
5 Επισκευή Συντήρηση Παιδικών Χαρών 290.000,00 €     30.7332.01 
6 Επισκευές Συντηρήσεις Δημοτικών Κτιρίων 120.000,00 €     30.7331.36 
7 Επισκευές Συντηρήσεις Σχολικών Κτιρίων 110.000,00 €     30.7331.37 
8 Επισκευές Συντηρήσεις Δήμου Κηφισιάς 2009 450.000,00 €     30.7331.15 
9 Επισκευή και Συντήρηση Δημοτικού Αμαξοστασίου 5.000,00 €     20.7331.01 

10 

Επισκευή τοιχίου αντιστήριξης επί των οδών 
Χρυσανθέμων και Υακίνθων στην Δημοτική Ενότητα 
Εκάλης 30.000,00 €     30.7331.45 

11 

Επισκευή της γεφύρας στην Άνω Κηφισιά επί της 
25ης Μαρτίου και κατασκευή αγωγού όμβριων στην 
συμβολή της με την οδό Καυκάσου 20.000,00 €     30.7336.10 

12 
Διανοίξεις οδών στο Δήμο Κηφισιάς σε 
Νεοεντασσομενες περιοχές 20.000,00 €     30.7323.12 

13 Διαγραμμίσεις οδών (Ν.ΕΡΥΘΡΑΙΑ) 155.000,00 €     30.7333.21 

14 
Επισκευή Βρεφονηπιακού Σταθμού στο Τρίγωνο 
Φραγκοπούλου για παιδιά με ειδικές ανάγκες 17.000,00 €     30.7331.20 

15 Συντήρηση και επισκευές δικτυού ύδρευσης 140.000,00 €     25.7336.01 
16 Επισκευές Συντηρήσεις οδών και πεζοδρομιών 2012 20.000,00 €     30.7323.24 
17 Συντήρηση Ασφαλτικών Οδοστρωμάτων  30.000,00 €     30.7333.07 

18 

Κατασκευή εσωτερικών κουφωμάτων, χρωματισμοί 
και εγκαταστάσεις προκατασκευασμένου 
βοηθητικού κτιρίου στη Δημοτική Ενότητα 
Κηφισιάς (Υλοπ.Προγραμ.Σύμβασης 
Υπ.Παιδ.Θρησκ.Πολ.-Περιφ.Αττικής-Δ.Κηφσιάς) 40.000,00 €     30.7331.02 

19 
40η Κατασκευή εξωτερικών διακλαδώσεων Δήμου 
Κηφισιάς 9.000,00 €     25.7312.33 

20 
41η Κατασκευή εξωτερικών διακλαδώσεων Δήμου 
Κηφισιάς 2.000,00 €     25.7312.16 

21 1η Ασφαλτόστρωση οδών 2010 15.000,00 €     30.7323.01 
22 Κατασκευή εξωτερικών διακλαδώσεων 2012 5.000,00 €     25.7312.63 

23 
Συντήρηση και αποκατάσταση αθλητικών 
εγκαταστάσεων Δήμου Κηφισιάς 16.000,00 €     30.7331.08 

24 42η Κατασκευη ΅Εξωτερικων Διακλαδωσεων 20.000,00 €     25.7312.11 

25 
52η Κατασκευή Αγωγών Ακαθάρτων στην Άνω 
Κηφισιά 

11.000,00 € 14.000,00 € 
ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
25.7312.38 

26 

Κατασκευή Γ' Βρεφονηπιακού Σταθμού Νέας 
Ερυθραίας  

  579.372,74 € 
ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ/ΜΙ

S 375204 
30.7321.10 

27 

Δευτερευον Αποχετευτικό Δίκτυο Δημοτικής 
Ενότητας Εκάλης Δήμου Κηφισιάς 

  2.246.236,81 € 
ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ/MI

S446763 
25.7312.05 

28 

Παρεμβάσεις σε υφιστάμενα δημοτικά κτίρια 
(Δημοτικής Ενότητας Ν. Ερυθραίας) 

  413.584,75 € 
ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
/MIS 

30.7331.11 
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373657 

29 

Παρεμβάσεις βιοκλιματικού σχεδιασμού και 
φωτισμού στην πλατεία 28ης Οκτωβρίου 
(Δημοτικής Ενότητας Ν. Ερυθραίας) 

  

127.925,00 € 

ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

/MIS 
373657 

30.7332.17 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΑ ΕΡΓΑ 2015 

 ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΩΝ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ

Η 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔ

ΟΤΗΣΗΣ 
Κ.Α. 

30 

Προσθήκη θερμομόνωσης, αντικατάσταση 
κουφωμάτων , αντικατάσταση καυστήρων –
λεβήτων, θερμοστατικές βαλβίδες (Δημοτικής 
Ενότητας Κηφισιάς) 

  

410.775,26 € 

ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

/MIS 
373679 

30.7331.40 

31 

Διαμόρφωση βιοκλιματικής πλατείας. (Δημοτικής 
Ενότητας Κηφισιάς) 

  138.380,34 

ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

/MIS 
373679 

30.7332.18 

32 

Αποχέτευση Ακαθάρτων στην Περιοχή Αδάμες του 
Δήμου Κηφισιάς 

  3.296.981,67 € 
ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ/46

5454 
25.7312.24 

33 

Συντήρηση και Επισκευή Οδοστρώματος Οδών 
Πρόσβασης στο Αντικαρκινικό Νοσοκομείο "Αγιοι 
Ανάργυροι" από Εθνική Οδό Αθηνών - Λαμίας 

  230.000,00 € 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
 30.7333.09 

34 

Κατασκευή Αθλητικών Εγκαταστάσεων στην 
Περιοχή Τριγώνου Φραγκοπούλου του Δήμου 
Κηφισιάς 

  10.964.067,41 € 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
30.7326.28 

35 

1ο Δημοτικό Σχολείο Κηφισιάς (Ανάπλαση - 
Αναδιαρρυθμίσεις διατηρητέου και προσθηκη 
πτέρυγας 

  1.430.756,00 ΟΣΚ ΑΕ 30.7311.06 

36 

Ενίσχυση Αστικού Πρασίνου στην Περιοχή 
Τριγώνου Εθνικής Αντίστασης 

  5.820.360,00 € 

ΕΣΠΑ - ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

/MIS 
464700 

35.7332.02 

            

  ΣΥΝΟΛΟ 
1.960.800,00 

€ 25.672.439,98 €   
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ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 

Α/
Α 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΛΕΤΩΝ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗ
ΣΗ 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ

ΗΣ  
Κ.Α. 

1 
Υδραυλική μελέτη επειγουσών παρεμβάσεων στο δίκτυο 
ύδρευσης της Δημ. Ενότητας Ν. Ερυθραίας, για την 
αντιμετώπιση ενδεχομένου λειψυδρίας το θέρος του 2012 

14.637,00 €     
25.7412.0

6 

2 
Υδρογεωλογική μελέτη για την αδειοδότηση αντικατάστασης 
υδρογεώτρησης 

4.120,50 €     
25.7412.0

7 

3 Μελέτη αδειοδότησης αρδευτικών γεωτρήσεων 3.500,00 €     
25.7412.0

9 

4 
Στατική μελέτη της αίθουσας γυμναστηρίου του 1ου 
Δημοτικού Σχολείου Ν. Ερυθραίας 

10.000,00 €     
30.7411.0

3 

5 
Μελέτη κτηματογράφησης-πολεοδόμησης-πράξης 
εφαρμογής περιοχής Πανοράματος Δήμου Κηφισιάς 

72.987,91 €    
30.7412.0

2 

6 
Τοπογραφικές-Κτηματολογικές Μελέτες περιοχών Δήμου 
Κηφισιάς 1995 

28.224,68 €     
30.7412.0

4 

7 
Μελέτη γεωλογικής καταλληλότητας υπολοίπου περιοχής 
ΟΥΛΕΝ 

2.214,00 €     
30.7412.0

5 

8 
Μελέτη οριοθέτησης τμήματος του ρέματος Σαπφούς στην 
περιοχή της Άνω Κηφισιάς 

3.690,00 €     
30.7412.0

6 

9 
Πράξεις εφαρμογής: υπολοίπου Αγ. Κυριακής, υπολοίπου 
Βαρειών, Βιομηχανικού Πάρκου (Χρημ/νη ) 

 69.725,24 € 
      ΥΠΕΚΑ - ΠΡΑΣΙΝΟ 

ΤΑΜΕΙΟ 
30.7412.1

0 

10 
ΣΜΠΕ (Στρατηγική Μελέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων) 
στα πλαίσια της μελέτης "Αναθεώρηση και επέκταση Γ.Π.Σ." 

2.436,00 €     
30.7412.1

4 

11 Μελέτη αναθεώρησης-επέκταση Γ.Π.Σ. (Ν. Ερυθραία) 17.311,54 €     
30.7412.1

5 

12 
Πολεοδομική μελέτη περιοχής υπολοίπου Μορτερό 
(κτηματολόγιο, πολεοδόμηση, πράξη εφαρμογής, 
τροποποιήσεις) 

29.782,38 €     
30.7412.1

6 

13 
Σύνταξη μελέτης πράξεων αναλογισμού σε διάφορες 
περιοχές του Δήμου Κηφισιάς 

11.900,00 €     
30.7413.0

6 

14 
Μελέτη πράξης αναλογισμού επί της οδού Κοκκινάκη (τμήμα 
από Μ. Μπότσαρη έως Γ. Λύρα) στο Δήμο Κηφισιάς 

4.317,30 €     
30.7413.1

5 

15 
Μελέτη πράξης αναλογισμού επί της Λεωφ. Κηφισιάς (τμήμα 
από Σαρανταπόρου έως Χαρ. Τρικούπη) στο Δήμο Κηφισιάς 14.514,00 €     

30.7413.1
6 

16 
Μελέτη στατικής επάρκειας του γηπέδου ποδοσφαίρου-
στίβου και του κλειστού γυμναστηρίου μπάσκετ-βόλεϊ, στο 
χώρο του ΖΗΡΙΝΕΙΟΥ 

3.997,50 €     
30.7413.2

6 

17 
Μελέτη στατικής επάρκειας του κλειστού γυμναστηρίου 
μπάσκετ-βόλεϊ-χαντμπoλ, στο χώρο του ΔΑΚ Πολιτείας 

3.997,50 €     
30.7413.2

7 

18 

Μελέτη τροποποίησης ρυμοτομικού σχεδίου Δήμου 
Κηφισιάς για την κατάργηση τμήματος της οδού Ταϋγέτου 
μεταξύ των Ο.Τ. 26 και 27, μετά των απαιτούμενων 
τοπογραφικών αποτυπώσεων 

6.494,40 €     
30.7413.3

8 

19 
Περιβαλλοντική αδειοδότηση γεώτρησης γηπέδου 
ποδοσφαίρου (Ν. Ερυθραία) 

2.214,00 €     
30.7413.5

6 

20 
Μελέτη πράξης αναλογισμού στο τέρμα της οδού Λεβίδου 
στο Δήμο Κηφισιάς 

4.838,98 €     
30.7413.7

3 

21 
Περιβαλλοντική Μελέτη για την αδειοδότηση της νέας 
αναβαθμισμένης πρόσβασης στο Νοσοκομείο «ΑΓ. 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» στο Πανόραμα της Κηφισιάς 

5.461,20 €     
30.7413.0

2 

22 
Στατική μελέτη του κολυμβητηρίου επί των οδών Γ. Λύρα & 
Φραγκοπούλου  

5.500,00 €     
30.7413.7

4 
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23 
Στατική μελέτη των κερκίδων και των βοηθητικών κτιρίων 
του αθλητικού πάρκου στην Κάτω Κηφισιά 

5.500,00 €     
30.7413.7

5 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 

24 

1. Μελέτη εφαρμογής σήμανσης για τις εγκεκριμένες 
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις α) Πέριξ της οδού Ρόδων στην 
Εκάλη και β) Πέριξ της οδού Παλαιολόγου στη Ν. Ερυθραία, 
2. Μελέτη βελτίωσης της ισόπεδης διασταύρωσης των οδών 
Δαγκλή & Κρήτης στην Κηφισιά 

5.350,50 €     
30.7413.7

7 

25 
Μελέτη βελτίωσης των οδών Ελευθερίας και Αργοναυτών 
στην περιοχή "ΠΑΝΟΡΑΜΑ" του Δήμου Κηφισιάς 

17.835,00 €     
30.7413.7

8 

26 
Μελέτη διαμόρφωσης του ισόπεδου κόμβου των οδών 
Νουφάρων και Τιμίου Σταυρού, στην περιοχή "ΠΑΝΟΡΑΜΑ" 
της Κηφισιάς  

16.236,00 €     
30.7413.7

9 

27 
Μελέτη νέας χάραξης οδού πρόσβασης στο Ογκολογικό 
Νοσοκομείο Κηφισιάς "ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ" 

18.081,00 €     
30.7413.8

0 

28 

Περιβαλλοντική μελέτη για την κατασκευή του 
κολυμβητηρίου και των λοιπών αθλητικών εγκαταστάσεων 
στην περιοχή του τριγώνου Φραγκοπούλου, στο Δήμο 
Κηφισιάς 

15.500,00 €     
30.7413.8

1 

  ΣΥΝΟΛΟ 330.641,39 € 69.725,24 €     

  400.366,63 €    
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ΝΕΑ ΕΡΓΑ 2015 

ΝΕΑ ΕΡΓΑ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ Κ.Α. 

Επισκευες -Συντηρησεις κτιρίου Βίλλας Μπότση 10.000 €  30.7331.01 

Επισκευες -Συντηρησεις κτιρίου Αλάσκα 10.000 €  30.7331.03 

Κατασκευή αντιπλημμυρικών έργων στην Δημοτική 
Ενότητα Ν.Ερυθραίας 

10.000 €  25.7312.02 

Κατασκευή ηλεκτροφωτισμού 2015 350.000 €  20.7325.05 

Συντήρηση ηλεκτροφωτισμού 2015 50.000 €  20.7335.01 

Επισκευή κτιρίου πρώην Γυμναστηρίου 1ου 
Δημοτικού Σχολείου Ν.Ερυθραίας και μετατροπή 
του χώρου σε πολυχώρο δραστηριοτήτων του 
σχολείου 

200.000 €  30.7331.05 

Αντικατάσταση διαδρόμου ταρτάν στο Εθνικό 
Στάδιο Ι.Ζηρινης 

200.000 €  30.7336.02 

Διαμόρφωση πλατείας περιοχής Αδαμών στην 
Δημοτική Ενότητα Κηφισιάς 

100.000 €  30.7332.02 

Κατασκευή αντιπλημμυρικών έργων στην Δημοτική 
Ενότητα Εκάλης 

100.000 €  25.7312.10 

Επισκευή –Συντήρηση Βίλλας Μιχλ 200.000 €  30.7331.04 

Καθαρισμός σχαρών όμβριων υδάτων 2015 200.000 €  25.7336.02 

Κατασκευή αγωγών ακαθάρτων 2015 300.000 €  25.7312.09 

44η Κατασκευή Εξωτερικών Διακλαδώσεων 300.000 €  25.7312.14 

Συντήρηση Ασφαλτικών Οδοστρωμάτων 200.000 €  30.7333.02 

Διανοίξεις οδών 2015 200.000 €  30.7323.03 

Κατασκευή πεζόδρομων, πεζοδρομίων και 
κοινοχρήστων χώρων  2015 

200.000 €  30.7324.01 

Επισκευή και συντήρηση Δημοτικού Αμαξοστασίου 25.000 €  20.7331.02 

Επισκευή και συντήρηση Σταθμού Μεταφόρτωσης 10.000 €  20.7331.03 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 2.665.000 €   

 

ΠΗΓΗ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ, ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015.
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
 
 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 
 
 

Στους πίνακες που ακολουθούν αξιολογείται η κατάσταση του Δήμου Κηφισιάς  στον 

παρακάτω Θεματικό Τομέα: 

  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
 

Θεματικός Τομέας: 
Οργάνωση και Λειτουργία του Δήμου και των Νομικών Προσώπων 

 
Διοίκηση, Οργάνωση και Λειτουργία των Υπηρεσιών 

 
- Δομές (όργανα και υπηρεσίες) 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- H διαφοροποίηση στην πράξη από την 

οργανωτική δομή και την κατανομή των 
αρμοδιοτήτων που περιγράφονται στον 

Ο.Ε.Υ. με κύρια χαρακτηριστικά τη μη 
λειτουργία θεσμοθετημένων 

Διοικητικών Ενοτήτων 

- Ανάγκη αναδιάρθρωσης του Ο.Ε.Υ  του 
Δήμου για να αποφευχθούν 

παρανοήσεις , διχογνωμίες και 
επικαλύψεις  αρμοδιοτήτων μεταξύ 

Δ/νσεων του Δήμου, μεταξύ των 
Υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 

του Προσώπων αλλά και μεταξύ των 
Νομικών του Προσώπων Δημοσίου και 
Ιδιωτικού Δικαίου που υπάρχουν στον 

ισχύοντα Ο.Ε.Υ. 

- Ανάγκη για εσωτερική αναδιάρθρωση 
των Διευθύνσεων του Δήμου, 

ανακατανομής των αρμοδιοτήτων αλλά 

 

- Δυνατότητα επίλυσης προβλημάτων 
με τη σύνταξη νέου Ο.Ε.Υ. όπου θα 

υπάρχει αναλυτική και επίσημη 
περιγραφή της δομής και των 
αρμοδιοτήτων των επί μέρους 

Υπηρεσιών του Δήμου 
 

- Δυνατότητα αξιοποίησης Νομικών 
Προσώπων του Δήμου για την άσκηση 

όσων λειτουργιών απαιτούν 
περισσότερη ευελιξία 
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και του υπηρετούντος προσωπικού με 
γνώμονα τα τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα και τις υπηρεσιακές ανάγκες 
 

-  Ανάγκη επιπλέον στελέχωσης της    Δν/σης 
Προγραμματισμού , Μηχανοργάνωσης, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής για να 

υποστηρίξει την ηλεκτρονική διακυβέρνηση, 
της Δ/νσης Εξυπηρέτησης Πολιτών για να 

μπορεί να καλύψει την απογευματινή 
λειτουργία των τριών ΚΕΠ 
- Έλλειψη ολοκληρωμένης 

μηχανοργάνωσης και ηλεκτρονικής 
διασύνδεσης των υπηρεσιών του Δήμου 

μεταξύ τους. 

- Πρόβλημα ταχύτητας δικτύου κυρίως 
στα κτίρια επί της Εμ. Μπενάκη 3 που 
στεγάζει τις Υπηρεσίες Δημοτολογίου , 

Ληξιαρχείου , και Διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού 

- Προβλήματα δομημένης καλωδίωσης 
των διαφόρων υπηρεσιών λόγω συχνής 
μετακίνησης τους και ανακατατάξεων 

του προσωπικού 

- Ανάγκη για περαιτέρω αξιοποίηση 
σύγχρονων συστημάτων ΤΠΕ για την 
βελτίωση της παραγωγικότητας των 

υπηρεσιών του Δήμου . 

- -     Η διάσπαση και η διασπορά των 
- υπηρεσιών του Δήμου σε 
- διαφορετικές κτιριακές 

- εγκαταστάσεις με αποτέλεσμα την 
- προβληματική διασύνδεσή τους με 
- τη κεντρική υποδομή και την 

- σπατάλη πόρων . 
 

-       Πληρέστερο συντονισμό 
- Διευθύνσεων και τμημάτων με τις 
- Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες με 

- στόχο την ενιαία αντιμετώπιση των 
- ζητημάτων που προκύπτουν. 
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Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

- Αντιδράσεις προσωπικού στο νέο 
θεσμικό πλαίσιο , τις μειώσεις 

προσωπικού και τα νέα 
οικονομικά δεδομένα 

- Πολυνομία και ελλιπής επιμόρφωση 
και εκπαίδευση υπαλλήλων του 

Δήμου, ειδικά αυτών που έρχονται σε 
καθημερινή επαφή με τους πολίτες. 

- Οι εργαζόμενοι δεν γνωρίζουν 
αρκετές φορές την διαδικασία που 

απαιτείται κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους και δεν 

προσαρμόζονται εύκολα στις αλλαγές       που 
απαιτούνται και δεν υιοθετούν τις    καινούριες 
μεθόδους και τα νέα εργαλεία που έχουν στην 

διάθεσή τους. 

- Πρόγραμμα «Καλλικράτης» 
 

- Η κατάρτιση αλλά και η δυνατότητα 
επικαιροποίησης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος του Δήμου αποτελεί 

ευκαιρία για τη βελτίωση της 
Οργανωτικής Δομής του Δήμου 

 
-Το θεσμικό πλαίσιο των ΟΤΑ που 

ενισχύει την ανάπτυξη 

 
 
 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
-ΤΗΡΗΣΗ ΙΕΡΑΡΧΙΑΣ, ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ, ΘΕΣΜΙΚΩΝ ΡΟΛΩΝ. 
-ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ – ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΗΝ ΤΕΛΕΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΟΥΣ. 
-ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΝΕΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΓΟΥΝ ΑΠΑΡΧΑΙΩΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΛΑΘΟΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ. 
-ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙΝΟΥΡΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ,  
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- Διαδικασίες διοίκησης 

Προβλήματα/Ανάγκες     Δυνατά  σημεία 

- Ανάγκη περαιτέρω βελτίωσης - 
αναβάθμισης των διαδικασιών 

προγραμματισμού, παρακολούθησης και 
αξιολόγησης της λειτουργίας του Δήμου 

και των Νομικών του Προσώπων 
 

- Αδυναμία στη διάχυση γνώσεων και 
πληροφοριών σχετικών με τις 

δραστηριότητες του Δήμου μεταξύ των 
στελεχών του 

    
-Προβλήματα λειτουργίας λόγω διαφορετική

στέγασης των Υπηρεσιών   του Δήμου. 
 
 
 
 

- Προώθηση εκσυγχρονισμού 
διοικητικών υπηρεσιών με την 

αξιοποίηση σύγχρονων 
μεθόδων διοίκησης και των 

ΤΠΕ 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
- Η δυσκολία κατανόησης των 

πλεονεκτημάτων εισαγωγής και άσκησης 
ενός νέου μοντέλου διοίκησης που 

στοχεύει στην βελτιστοποίηση της αποδοτι-
κότητας και παραγωγικότητας των 

υπηρεσιών του Δήμου 
 

-   Έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού 
πχ προγραμματιστές κλπ 

 
 
 

 
 

-Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΛΕΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
-ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗ  
 

 
 
 

 
- Συστήματα διαχείρισης και λειτουργίας 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- Επικαιροποίηση της διαχειριστικής 

επάρκειας του Δήμου ως τελικού 
δικαιούχου δράσεων μετά την 

εφαρμογή του νέου Ο.Ε.Υ. 
 

- Ανάγκη αντιμετώπισης υφιστάμενων 
γραφειοκρατικών διαδικασιών με 

στόχο τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας και της 

αποδοτικότητας των επί μέρους 
λειτουργιών του Δήμου 

 
- Δυνατότητα εφαρμογής 

συστημάτων διαχείρισης της 
ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών (ISO) 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
-  Η δυσκολία προσαρμογής των 

υπαλλήλων στην εφαρμογή σύγχρονων 
συστημάτων διαχείρισης και 

λειτουργίας 
 
 

 
-  Η αξιοποίηση των Επιχειρησιακών 

         Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 

 
 
 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΛΟΓΙΚΗΣ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΛΟΓΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΝΕΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΑΛΛΑΓΗ ΤΗΣ ΛΟΓΙΚΗΣ ΝΑ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΜΙΑ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΕΠΑΛΑΙΩΜΕΝΗ ΚΑΙ 
ΞΕΠΕΡΑΣΜΕΝΗ ΕΠΕΙΔΗ ΜΟΝΟ ΑΥΤΗ ΓΝΩΡΙΖΟΥΝ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ. 
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- Δραστηριότητες οριζόντιων και υποστηρικτικών υπηρεσιών 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- Υπάρχουν δυσχέρειες για την 
αποτελεσματική παροχή ορισμένων 

οριζόντιων υποστηρικτικών υπηρεσιών 
λόγω π.χ. της ελλιπούς στελέχωσης της 

Διεύθυνσης Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης, Μηχ/σης και 

Πληροφορικής , της χαμηλής 
συνεργασίας μεταξύ των αρμόδιων για 
την παροχή υποστήριξης Τμημάτων και 

των Διευθύνσεων του Δήμου κ.ο.κ 
 

- Σημαντική μείωση των οικονομικών 
πόρων 

 
- Ανάγκη ανάπτυξης / ενίσχυσης 

υποστηρικτικών υπηρεσιών ιδίως σε 
θέματα πληροφορικής – τεκμηρίωσης, 

νομικής υποστήριξης και 
προγραμματισμού 

 
-Δεν υπάρχει εσωτερικός κανονισμός 
ροής διεργασιών για την ηλεκτρονική 
έκδοση και διακίνηση των εγγράφων 

(Σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 
1174/14-1-2014 του Υπουργείου 

Εσωτερικών ) 
-‘Ελλειψη συνεργασίας μεταξύ των Διευθύνσεων 

προκειμένου να πραγματοποιηθεί ένας κοινός 
στόχος. 

 

 
- Η δυνατότητα εξυπηρέτησης των 

ΝΠΔΔ του Δήμου από την Ειδική 
Ταμειακή Υπηρεσία του Δήμου 
καθώς και από τη Νομική του 
Υπηρεσία 

 
- Δυνατότητα περαιτέρω ενίσχυσης 

του Τμήματος Προγραμματισμού στο 
Δήμο 

 

- Ηλεκτρονική εισαγωγή  αποφάσεων 
και εγγράφων δημόσιων υπηρεσιών 
και αιτήσεων δημοτών μέσω του 
πρωτοκόλλου και ηλεκτρονική τους 
διακίνηση μέσω των e-mails των 
υπαλλήλων του Δήμου. 

 

- Χορήγηση  ηλεκτρονικών 
βεβαιώσεων , εγγράφων και 
πιστοποιητικών στους δημότες με 
την εφαρμογή της ψηφιακής 
υπογραφής 

 
-Σύνταξη του κανονισμού λειτουργίας 
(ροή εργασιών ) του Δήμο και των 
ΝΠΔΔ του. 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

- Γραφειοκρατία 
-‘Ελλειψη ενδιαφέροντος 

-  Αξιοποίηση Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων για ανταλλαγή 
εμπειριών και τεχνογνωσίας. 

-Ανταλλαγή των καλύτερων πρακτικών 
 
 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
- ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΝΕΥΜΑΤΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΕΤΗΣ (ΜΕ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ) 
ΚΑΙ ΟΡΙΖΟΝΤΙΑΣ (ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ, ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ, ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥΣ ) ΑΝΑΛΟΓΑ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟΝ ΣΤΟΧΟ. 
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- Δραστηριότητες τεχνικών, πολεοδομικών και περιβαλλοντικών υπηρεσιών 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

- Ανεπαρκές σε πλήθος εξειδικευμένο 
προσωπικό 

- Δεν υπάρχει ορισμένο καθηκοντολόγιο 
- Ανεπάρκεια υλικών μέσων 

- Ασάφεια στον καθορισμό αρμοδιοτήτων 
μεταξύ των Διευθύνσεων 

. 
 
 

- Η εμπειρία του μόνιμου προσωπικού 
- Συνεργασία με άλλες Δ/νσεις του Δήμου 

- σχεδίου 
- Αρχιτεκτονικές , τοπογραφικές , 
κτηματολογικές , ηλεκτρομηχανολογικές 

και στατικές μελέτες 
- Εφαρμογή ηλεκτρονικού συστήματος 

παρακολούθησης και ελέγχου της 
παραβατικότητας της εφαρμογής των 

όρων δόμησης 
- Διατήρηση ιστορικών στοιχείων του 

Δήμου 
- Ισόρροπη ανάπτυξη των τριών 

Δημοτικών Ενοτήτων 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

- Οι δημογραφικές-κοινωνικές μεταβολές με 
συνέπεια την υποβάθμιση του φυσικού 

περιβάλλοντος. 
- Αδυναμία προστασίας των κοινόχρηστων 

χώρων από ενέργειες βανδαλισμού , κλοπές 
κλπ 

- Έλλειψη  περιβαλλοντικής παιδείας πολιτών 
-Υπαρξη κενών στο νομικό πλαίσιο 

συγκεκριμένων εργασιών που 
εκτελούνται 

-Αδιαφορία στην λειτουργία νέων πληροφοριακών 
συστημάτων και εργαλείων. 

-Αδιαφορία στην τροφοδότηση με δεδομένα και 
επικαιροποίηση των υπαρχόντων πληροφοριακών 

συστημάτων 
-Εξωτερικοί Συνεργάτες  που δεν επιδεικνύουν 

επαγγελματική συνέπεια και 
Δεν υποστηρίζουν τις υπηρεσίες του Οργανισμού 

- Επιμόρφωση – εκπαίδευση του 
ανθρώπινου δυναμικού 

- Πηγές χρηματοδότησης της Ε.Ε. 

- Καλύτερη αξιοποίηση ανθρώπινων και 
υλικών πόρων 

-    Ανάπτυξη του κοινού αισθήματος 
περιβαλλοντικής ευαισθησίας ώστε να αποτελέσει 

ασπίδα προστασίας για την διατήρηση του φυσικού 
περιβάλλοντος και μίας καλής ποιότητας ζωής. 

 
ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
-ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (ΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ-ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ) 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ. 
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- Δραστηριότητες κοινωνικών και πολιτιστικών υπηρεσιών 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- Εκμετάλλευση δημοτικών χώρων για την 
δημιουργία πολυχώρων πολιτιστικών και 

κοινωνικών εκδηλώσεων 
 

 
-Υψηλές δαπάνες για την πραγματοποίηση 

πολιτιστικών εκδηλώσεων 
 
 

 
-Εμπειρία του προσωπικού των δομών 

κοινωνικών και πολιτιστικών υπηρεσιών σε 
συνεργασίες με τον Ιδιωτικό Τομέα, 

Με Μ.Κ.Ο.,με Δήμους του εξωτερικού 
-Δημιουργημένες δομές μόνιμης στήριξης 

ευπαθών ομάδων 
-Δομές στήριξης συγκεκριμένων ομάδων 

πληθυσμού 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι        Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
-‘Ελλειψη  οικονομικών πόρων 

-‘Ελλειψη ενδιαφέροντος και συμμετοχής για 
συνεχώς επαναλαμβανόμενες συγκεκριμένες 

εκδηλώσεις . 
 

 
-Αξιοποίηση δικτύου εθελοντών 

-Αξιοποίηση συνεργασίας με φορείς του 
ιδιωτικού τομέα. 

-Ανταλλαγή εμπειρίας με Δήμους που 
παρουσιάζουν αντίστοιχη προσφορά 

υπηρεσιών και ομοειδείς στόχους. 
-Χορηγίες του ιδιωτικού τομέα για την 

υλοποίηση δράσεων κοινωνικού,αθλητικού  και 
πολιτιστικού χαρακτήρα 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 
-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΟΛΥΧΩΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
-ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΔΙΚΤΥΟΥ ΧΟΡΗΓΩΝ 
-ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

 
 
 

 
- Δραστηριότητες υπηρεσιών οικονομικής ανάπτυξης και απασχόλησης 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

-‘Ελλειψη προσωπικού 
-‘Ελλειψη προηγούμενης εμπειρίας από την 

Διοίκηση και από στελέχη 
-Έλλειψη χώρου για την στελέχωση της 

υπηρεσίας 
-Ανάγκη για συνεργασία και συνδρομή από 

άλλες υπηρεσίες. 
-Ανάγκη για δραστηριότητες υποστηρικτικές για 

την προβολή της πόλης. 
 

 
-Καλή συνεργασία με εμπορικό σύλλογο 

Κηφισιάς. 
-‘Υπαρξη πολλών επιχειρήσεων του τριτογενή 

τομέα στον Δήμο Κηφισιάς 
-Πολιτιστικές υποδομές για την αύξηση της 

επισκεψιμότητας 
-Ευχάριστο περιβάλλον που βοηθά την 

επένδυση στην περιοχή. 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-
Δυνατότητες 

 
-Γραφειοκρατία 

-Ασαφές θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο 

-Αξιοποίηση ΕΣΠΑ 
-Αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

-Συνεργασία με ΟΑΕΔ 
-Συνεργασία με Δήμους που έχουν αναπτύξει 

δραστηριότητες για την αντιμετώπιση της 
ανεργίας. 

 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
-ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
-ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΧΩΡΟΥ 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΕ ΔΗΜΟΥΣ ΚΑΙ ΟΑΕΔ 
-ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓ/ΤΩΝ ΕΣΠΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ 
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Βελτίωση της σχέσης του Δήμου με τους πολίτες 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

- Ανάγκη αύξησης της ανταπόκρισης 
των υπηρεσιών στις ανάγκες των 
πολιτών 

 
- Ανάγκη σύνταξης Κανονισμών που να 

περιγράφουν τους κανόνες και τα 
πρότυπα των παρεχομένων από το 
Δήμο προς τους δημότες υπηρεσιών 

 
- Αλλαγή βασικής ιστοσελίδας του 

Δήμου με σκοπό τη προσφορά 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών στους 
πολίτες μέσω διαδικτύου 

  
- Έλλειψη ολοκληρωμένου συστήματος 

για την άμεση καταγραφή και 
εξυπηρέτηση αιτημάτων των πολιτών. 

 
- Αναποτελεσματική διαδικασία 

διαχείρισης παραπόνων. 
 

     
 
 

- Δυνατότητες ανάπτυξης διαδικασιών 
διαχείρισης αιτημάτων και 

παράπονων των πολιτών καθώς και 
αξιολόγησης των υπηρεσιών από της 

δημότες 
 

- Δυνατότητα συμμετοχής των 
πολιτών και των τοπικών 

συμβουλίων ιδίως σε ζητήματα 
αναπτυξιακού προγραμματισμού 

 
- Αξιοποίηση της ιστοσελίδας του 

Δήμου για τη βελτίωση των σχέσεών 
του με τους πολίτες 

 
-   Δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και υλοποίησης 
δράσεων που στοχεύουν στη δίκαιη 

και ισότιμη μεταχείριση των 
πολιτών 

-    Λειτουργία για πρώτη φορά του θεσμού 
των συνοικιακών συνελεύσεων που προωθεί 
τον άμεσο και  ειλικρινή διάλογο μεταξύ της 
Διοίκησης του Οργανισμού και των πολιτών 

της περιοχής. 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
-Αδιαφορία για τις δράσεις και δραστηριότητες 
του Δήμου. 

-  Η αξιοποίηση διατάξεων για την 
Ηλεκτρονική διακυβέρνηση 

-Δημιουργία ενδιαφέροντος των πολιτών για 
τις ενέργειες του Δήμου μέσω 

ερωτημοτολογίων, και ερευνών, καταγραφής  
και αξιολόγησης των αναγκών τους. 

-Δημιουργία  πενταψήφιου τηλεφωνικού 
αριθμού για την άμεση ενημέρωση της 

Διοίκησης και των Υπηρεσιών σε αιτήματα και 
παράπονα και την όσο το δυνατόν ταχύτερη 

ικανοποίησή τους. 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
- ΑΛΛΑΓΗ ΒΑΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
- ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
-ΙΣΧΥΡΟΠΟΙΗΣΗ ΘΕΣΜΟΥ ΛΑΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 
-ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ 
ΠΟΛΙΤΗ. 
-ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ , ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ  
ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ, 
ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
-ΙΣΧΥΡΟΠΟΙΗΣΗ ΜΙΑΣ Α Μ Φ Ι Δ Ρ Ο Μ Η Σ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ Ως ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ Ως ΠΕΡΙΟΧΗΣ. 
 

 
 

 Ανθρώπινο δυναμικό και Υλικοτεχνική υποδομή 

 
- Ανθρώπινο δυναμικό 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- Ποσοτική  και ποιοτική έλλειψη 

προσωπικού με  αποτέλεσμα την 
ανεπαρκή στελέχωση βασικών 

Διοικητικών Ενοτήτων του Δήμου 
 

- Ευκαιριακή  κατανομή του 
υπάρχοντος δυναμικού στις επί 
μέρους οργανωτικές μονάδες, 
σύμφωνα με κριτήρια που δεν 

συνάδουν με τα  ουσιαστικά του 
προσόντα 

 
- Η ανάγκη για λειτουργία και 

επικαιροποίηση  του σχεδιασμού 
και του περιεχομένου του Μητρώου 

Προσωπικού 
 

-    Ανάγκη επιμόρφωσης προσωπικού 
σε τεχνολογίες ΤΠΕ και θεσμικό 

πλαίσιο 
-    Ενίσχυση του Προσωπικού για την Κοινωνική 

Πολιτική με 
εξειδικευμένο στελεχιακό προσωπικό 

 
 
  
 

- Ο υπό συζήτηση, και διαμόρφωση  
οργανισμός θα προβλέψει και 

καλύψει όποιες ανάγκες  στελέχωσης 
του Δήμου με σύγχρονες ειδικότητες 

 
- Δυνατότητα αξιοποίησης εθελοντών 

και εξωτερικών συνεργατών 
 

- Δυνατότητα αξιοποίησης υπηρετού- 
ντος προσωπικού σύμφωνα με τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 

 
- Δυνατότητα απασχόλησης 

προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

για την κάλυψη  μόνο έκτακτων ή 
και εποχιακών αναγκών 

 

- Υπάρχει η υλικοτεχνική υποδομή για 
την σωστή λειτουργία του 

μηχανογραφημένου μητρώου 
προσωπικού με την καταχώρηση των 

ατομικών υπηρεσιακών φακέλων 
(450) όλου του προσωπικού στην 

εφαρμογή διαχείρισης ανθρώπινων 
πόρων . 
-  

 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 248 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

-Η πιθανή  απαξίωση της διατιθέμενης 
τεχνογνωσίας λόγω μη συστηματικής 

υλοποίησης των κατάλληλων προγραμμάτων 
συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης . 

-Χάνεται η επένδυση που έχει πραγματοποιηθεί  
από τον Οργανισμό για την κατάρτιση και 

εξειδίκευση του προσωπικού, γιατί συνήθως δεν 
έχει τη δυνατότητα ή δεν ενδιαφέρεται να 

υλοποιήσει την γνώση και να προσθέσει αξία στην 
προσφορά της υπηρεσίας.  

 

 
-Εφαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικών 

Υπηρεσιών στην πράξη . 
-Αξιοποίηση κάθε προογράμματος  που 

αποβλέπει στην ανάπτυξη και αξιοποίηση του 
συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού του 
Οργανισμού (υπάρχοντος, μελλοντικού, 

εποχιακό. 
-Προκηρύξεις με σαφή περιγραφή 

αρμοδιοτήτων προκειμένου να 
προσλαμβάνεται προσωπικό για συγκεκριμένη 
απασχόληση ,π.χ. εργάτης καθαριότητας όπως 
προσλαμβάνεται και όχι διοικητικός υπάλληλος 

μετά. 
-Τήρηση ωραρίου και θεσμικού πλαισίου 

λειτουργίας μίας δημόσιας υπηρεσίας, για την 
εύρρυθμη λειτουργία της. 

-Αξιοποίηση και τήρηση όσων εμπεριέχονται 
στο : ΣΧΕΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΩΝ, ΟΔΗΓΟΣ ΟΡΘΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ, ΑΘΗΝΑ 2012. 

 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 
-  Αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού σύμφωνα με τα τυπικά και ουσιαστικά του 
προσόντα μέσω της βέλτιστης κατανομής του στις επί μέρους οργανωτικές μονάδες 
 
- Διαρκής εμπλουτισμός  των γνώσεων και της ενημέρωσης του ανθρώπινου δυναμικού 
(αιρετών και προσωπικού) μέσω υλοποίησης προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης, 
επιμόρφωσης, εξειδίκευσης. 
-Εφαρμογή του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών. 
-Η τήρηση των διαμορφωμένων κατευθύνσεων και στόχων του επιχειρησιακού 
προγράμματος θα αποτελέσει δυναμικό εργαλείο για την αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού. 
 

 
 

 
- Υλικοτεχνική Υποδομή 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
. 

-ΑΝΑΓΚΗ για ΚΑΤΑ ΚΑΙΡΟΥΣ ΑΝΑΝΕΩΣΗ στόλου 
οχημάτων, 

-ΑΝΑΓΚΗ για ανανέωση και προμήθεια 
Αναλωσίμων για τις υπηρεσίες καθαριότητας-

ανακύκλωσης,περιβάλλοντος, τεχνικών 

 
-ΥΠΑΡΞΗ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ 

ΣΚΟΠΩΝ 
-ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ Από τον Ιδιωτικό Τομέα 
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,διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιώνκ.α. 
-ΑΝΑΓΚΗ ΓΙΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ 

ΦΘΑΡΜΕΝΩΝ ΣΚΕΥΩΝ 
 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
 
-ΕΛΛΕΙΨΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ,  
-Γραφειοκρατία, χρονοβόρες διαδικασίες ενός 
δυσκίνητου νομοθετικού πλαισίου. 
 

 
 

- Σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών για την 
αναγκαιότητα της υλικοτεχνικής υποδομής, με 

βάση πραγματικές ανάγκες, απόλυτα 
στοιχειοθετημένες 

 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
-ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
-ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΜΠΕΙΡΩΝ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 
-ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΣΤΟΙΧΕΙΟΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ. 
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- Μηχανοργάνωση / ΤΠΕ 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

- Η ανάγκη για περαιτέρω αξιοποίηση 
σύγχρονων συστημάτων ΤΠΕ για τη 
βελτίωση της παραγωγικότητας των 
λειτουργιών του Δήμου 

 
- Η διαπιστούμενη ανάγκη για βελτίωση 

της συντήρησης του εξοπλισμού ΤΠΕ 
και της υποστήριξης των χρηστών των 
συγκεκριμένων εφαρμογών 

 
- Η διάσπαση και διασπορά των 

υπηρεσιών του Δήμου σε 
διαφορετικές κτιριακές 
εγκαταστάσεις, με αποτέλεσμα την 
προβληματική διασύνδεσή τους με 
την κεντρική υποδομή ΤΠΕ και την 
σπατάλη πόρων 

 
   -    Η έλλειψη μόνιμου τεχνικού     
         προσωπικού. 
 

-      Η κατάρτιση του Επιχειρησιακού   
        Προγράμματος του Δήμου    
        αποτελεί  ευκαιρία για την     
        ανανέωση και  επέκταση του    
        τεχνολογικού εξοπλισμού του  
        Δήμου 
- Δυνατότητα εφαρμογής  

στρατηγικής για την 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 

 
- Αναβάθμιση σύζευξης  

- Αναβάθμιση ταχύτητας της 
οπτικής ίνας που συνδέει 
τα διάσπαρτα  κτίρια του 
Δήμου με το κεντρικό 
Δημαρχείο  

- Δυνατότητα περαιτέρω 
αξιοποίησης του PORTAL ή 
αλλαγή του σε πιο ανοικτό 
και φιλικό προσαρμοσμένο 
στις σημερινές ανάγκες. 

       Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

- Η δυσκολία προσαρμογής των 
στελεχών του Δήμου στις νέες 
Τεχνολογίες Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 
-    Οι καθυστερήσεις που 

παρατηρούνται στη προμήθεια και 
εγκατάσταση νέου εξοπλισμού. 

-      Η συχνή πεποίθηση ότι υπό τις υπάρχουσες 
δύσκολες οικονομικές συνθήκες που επικρατούν 

στην χώρα αποτελεί «πολυτέλεια » 
  

 
 
-    Η αξιοποίηση  Επιχειρησιακών    
      Επενδυτικών Προγραμμάτων . 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ, 
ΜΗΤΡΩΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ , ΣΥΝΟΛΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ  ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΤΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ: 
 
ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΥΨΗΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ 
 

 
 
 

 
- Κτιριακές εγκαταστάσεις 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
- Η λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου 

σε πολλές επί μέρους εγκαταστάσεις με 
αποτέλεσμα να αναδεικνύεται η ανάγκη 
συγκέντρωσης των διάσπαρτων 
Δημοτικών Υπηρεσιών σε λιγότερα και , 
κατά το δυνατόν, ένα ενιαίο κτίριο 

 
- Η μη κάλυψη, από μέρος των κτιριακών 

εγκαταστάσεων, των κατάλληλων 
συνθηκών για την απασχόληση του 
προσωπικού αλλά και την εκ μέρους 
του παροχή ποιοτικών υπηρεσιών 

 
- Η ανάγκη βελτίωσης και 

συντήρησης των υπαρχουσών 
κτιριακών εγκαταστάσεων 
(ελαιοχρωματισμός εσωτερικών 
χώρων), ελαιοχρωματισμός και 
διαμόρφωση /περιποίηση του 
πέριξ του δημαρχιακού μεγάρου  
χώρου.  

 
   -    Συστέγαση με άλλες υπηρεσίες   
        ανεξάρτητες από τις Δημοτικές    
        οργανικές μονάδες και υποδομές   
        που δημιουργεί πρόβλημα  
        ασφάλειας, τόσο κατά τις ώρες   
        λειτουργίας, όσο και κατά το    
       υπόλοιπο της ημέρας αλλά και τη  
       νύχτα 
-      Ελλειψη χώρου σε  επι μέρους   
       υπηρεσίες και Διευθύνσεις 
       ενώ υπάρχουν κτίρια κενά (π.χ. το  
       γραφείο κοιμητηρίου συστεγάζεται με  
       άλλη υπηρεσία σε χώρο που δεν είναι    
       κατάλληλος για γραφείο). 

 
-  ‘Υπαρξη ακίνητης δημοτικής περιουσίας . 
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Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
-   Υπάρχουν πολλά ανεκμετάλλευτα     
    ακίνητα στα οποία έχει επέλθει     
    φθορά  και μείωση της αξίας τους λόγω   
    μη χρήσης τους. 
- Χρονοβόρες διαδικασίες για την   
   εκμετάλλευσή τους,  γραφειοκρατία. 

 
- Η κατάρτιση αλλά και η δυνατότητα 

επικαιροποίησης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος του Δήμου αποτελεί 

ευκαιρία για την σταδιακή και 
προγραμματισμένη αντιμετώπιση των 
αναγκών σε κτιριακές εγκαταστάσεις 

 
-   Χρηματοδοτικά προγράμματα και 

νέες ευκαιρίες 
 
 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
 

 Ανάγκη συγκέντρωσης δημοτικών υπηρεσιών, σ ε  μ η  α ξ ι ο π ο ι ή σ ι μ α  
δ η μ ο τ ι κ ά  κ τ ί ρ ι α  κ α ι  α κ ί ν η τ α  δεδομένου ότι η μ η  στέγαση των υπηρεσιών 
του Δήμου σε περισσότερα του ενός κτίρια έχει σαν αποτέλεσμα: 
 
 Απώλεια σε εργατοώρες 
 
 Έλλειψη επαρκούς ελέγχου του προσωπικού από τη Διοίκηση  
 Μεγάλα  ποσά σε λειτουργικές δαπάνες, 

 Ταλαιπωρία των εξυπηρετούμενων πολιτών 

 Αξιοποίηση ενός εκ των κληροδοτημάτων ως έδρα της Δημοτικής 

Ενότητας Κηφισιάς, με την πρόταση για μετατροπή ενός εκ των χώρων 

του σε διαδραστικό μουσείο ιστορίας της πόλης. 

 
 
 

  Οικονομική Διοίκηση και Δημοτική Περιουσία 

 
- Έσοδα 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
Αρκετά μεγάλος βαθμός εξάρτησης του Οργανισμού στις 

εξωτερικές πηγές χρηματοδότησης 
Δυσκολία στην βεβαίωση και είσπραξη ομάδων εσόδων 

σε σχέση με προϋπολογισθέντα ποσά. 
Δυσκολία στην αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης 

περιουσίας και διασφάλιση πόρων και εσόδων από αυτή. 

 
Ικανοποιητικός ο έλεγχος των εσόδων του που 
επηρεάζει τον προγραμματισμό των δαπανών. 
 
 
Χαμηλές δανειακές υποχρεώσεις 
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Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

Μείωση του ποσοστού αποπληρωμής των διαφόρων 
φόρων και τελών λόγω των συγκεκριμένων συνθηκών 

 
Κίνητρα ανταποδοτικότητας και ελαφρύνσεις 

Μείωση των τακτικών επιχορηγήσεων λόγω της 
κοινωνικής και οικονομικής συγκυρίας που βιώνει η χώρα.  
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- Δαπάνες 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

  

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
Περαιτέρω μείωση των επιχορηγήσεων λόγω 
του αβέβαιου κλίματος που επικρατεί και τις 
τάσεις ανόδου του πληθωρισμού που έως ένα 
σημείο επηρεάζουν τις δαπάνες. 

 
Αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων 

ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 
ΟΡΘΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΙΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ  
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΙΣΠΡΑΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΕΣΟΔΩΝ ΜΕ ΚΙΝΗΤΡΑ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ  

 
 

 
- Οικονομική διοίκηση και διαχείριση 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
-      Ελλειψη εξιδεικευμένου 
Προσωπικού –Ενίσχυση της 

Ταμειακής Υπηρεσίας 
-      Συνέργεια και συντονισμός των 

επί   μέρους τμημάτων της 
Διεύθυνσης 

 
- -      Αναδιάρθρωση της Υπηρεσίας 

- Ϋδρευσης (Ενταξη των 
               υπαλλήλων     καταμέτρησης 

- υδρομέτρων στην     Οικονομική 
- Διεύθυνση) 

-     Δημιουργία ολοκληρωμένης 
αποθήκης και εγκατάσταση 

προγράμματος αποθήκης για 
καλύτερο προγραμματισμό και 

οικονομία . 
-     Εγκατάσταση συστήματος ελέγχου 

καυσίμων 

  
      - ‘Εμπειρο στελεχιακό προσωπικό 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες 

 
 

- Ανακατανομή του προσωπικού στα   
  επιμέρους τμήματα της Διεύθυνσης με    
  στόχο την ενίσχυση του μηχανισμού   
  αύξησης των εσόδων 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

-   Σύστημα διαχείρισης εσωτερικού ελέγχου βάσει ειδικών διατάξεων 
-   Λειτουργία και εφαρμογή του Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης  
    μέσω της  χρήσης και λειτουργίας της εφαρμογής της      Διοικητικής  
    Στοχοθεσίας 
-   Ενίσχυση ίδιων πόρων, με την ενδυνάμωση του μηχανισμού βεβαίωσης και  
είσπραξης των εσόδων 

 
 
 

 
- Δημοτική περιουσία 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
-Καταγραφή της ακίνητης περιουσίας του 

Δήμου για αποτίμηση της αξίας της και 
περαιτέρω αξιοποίησής της  με στόχο την 

άυξηση των προσόδων του Δήμου. 
- Τράπεζα Γης 

-Πράξεις εφαρμογής και πράξεις 
αναλογισμού 

-Εξεύρεση αποθηκευτικού χώρου  για την 
εγκατάσταση  αρχείων όλων των υπηρεσιών 

του Δήμου. 
- Αξιοποίηση της βίλας Μπότση 

-Δημιουργία Πολυϊατρείου στην Δημοτική 
Ενότητα Ν.Ερυθραίας. 

-Βελτίωση και συντήρηση ακίνητης 
περιουσίας. 

 
- Εχει συσταθεί ομάδα εργασίας με απόφαση 
Δημάρχου για την ολοκλήρωση των εργασιών 

που απαιτούνται για την καταγραφή της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας, η οποία πρέπει 
να επικαιροποιηθεί διότι πολλά από τα στελέχη 

έχουν συνταξιοδοτηθεί ή μεταταχθεί. 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-
Δυνατότητες 

 
-‘Ελλειψη συνεργασίας για την επίτευξη 
μακροπρόθεσμων στόχων 
 
 
 

-Δυνατότητα χρήσης της ειδικής διαδικτυακής 
εφαρμογής « Εφαρμογή Διαχείρισης Ακινήτων ) 
που έχει εκπονηθεί από την ΕΕΤΑΑ το 2011 
(https://galaxy5.eetaa.gr/ktimatologio/faces/pr
op_btf/proplistmain?_adf.ctrl-
state=12wheqhus0_19&_afrLoop=3108238691
925267) για την καταγραφή της ακίνητης 
περιουσίας.  
-Σύνταξη οικονομοτεχνικής μελέτης για την 
αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
είτε από το υπάρχον στελεχιακό προσωπικό 
είτε από εξωτερικό συνεργάτη. 
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ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
- ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΜΕΛΕΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ. 
-ΑΥΞΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 
-ΜΕΙΩΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 
 

 
- Νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου 

Προβλήματα/Ανάγκες Δυνατά σημεία 

 
-  Περιορισμένοι οικονομικοί πόροι για    
   την βελτίωση παρεχομένων   
   υπηρεσιών    (προμήθεια νέου    
   μηχανογραφικού   εξοπλισμού ,  
   αναβάθμιση –συντήρηση υπάρχοντος  
   εξοπλισμού κλπ 
- Ανάγκη στελέχωσης του ΚΕΜΜΕ με   
  προσωπικό ειδικοτήτων ( συντηρητή     
   κτιρίου , εργάτη καθαριότητας – 
   κηπουρού καθώς και διοικητικού  
   Προσωπικού). 
  - Αύξηση προϋπολογισμού    
     Κοινωνικής      Μέριμνας λόγω    
     αυξημένων   Αναγκών       των   
     πολιτών για   κοινωνική φροντίδα  
-   Δράσεις όπως η τηλεματική ,   
     μαζικοί   εμβολιασμοί 
 
- Παλαιότητα Κτιρίου ΒΙΛΛΑ ΚΩΣΤΑ που 

στεγάζει το ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΣ ΤΗΣ 
ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΗΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ Ν.Π.Δ.Δ. 
ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

 
 

 
 -  Σταδιακή αναβάθμιση του     

    εξοπλισμού του Δήμου 
-  Συστήματα προβολών και ηχητικά    
    εξωτερικού χώρου για α ΚΕΜΜΕ 
-   Μηχανήματα κατασκευών     
     καλλιτεχνίας για ΚΕΜΜΕ 
 

Περιορισμοί/Κίνδυνοι Ευκαιρίες-Δυνατότητες  

 
Ελλειψη συνεργασίας για την επίτευξη 

μακροπρόθεσμων στόχων 

    Υπάρχει δυνατότητα επέκτασης για     
    δημιουργία πολυχώρου εκδηλώσεων    
    &  μουσείου στην ΒΙΛΛΑ ΚΩΣΤΑ 
 

 
ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
-ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΟΛΥΧΩΡΩΝ 
-ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΟΡΩΝ 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 
ΤΟ ΟΡΑΜΑ 
 
 
Το όραμα του Δήμου Κηφισιάς, για την περίοδο 2015-2019 είναι η εξέλιξη του διευρυμένου Δήμου σε 
μία σύγχρονη ευρωπαϊκή , λειτουργική και ανθρώπινη πόλη, που θα αποτελεί κέντρο κοινωνικής, 
οικονομικής και πολιτιστικής δραστηριότητας και πόλο έλξης για την ευρύτερη περιοχή της Αττικής και 
της χώρας. 
 
 
Η ΑΠΟΣΤΟΛΗ 
 
Η συνοπτική διατύπωση του σκοπού και του ρόλου του Δήμου: 
 
Η διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων και η παροχή δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών για την 
ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων, των τοπικών φορέων, με απώτερο σκοπό τη βιώσιμη κοινωνική και 
οικονομική ανάπτυξη της περιοχής του. 
 
ΟΙ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2015-2019 
 

- ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ  
- ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΧΡΗΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
- ΙΣΟΤΙΜΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ ΧΩΡΙΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 
- ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ-ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ 
- ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗ ΣΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ΦΟΡΕΩΝ,  ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ 

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΩΝΤΑΣ ΤΙΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΙΧΜΗΣ. 
- ΚΑΘΟΛΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ 
- ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ – ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
- ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΗΠΙΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 
- ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
- ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ – ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ ΣΕ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
- ΚΕΝΤΡΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ-ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
- ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
- ΣΥΓΧΡΟΝΟΣ ΔΗΜΟΣ  

 
 

ΜΕΡΟΣ Α 
 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΟΥ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 
Αναπτυξιακές προτεραιότητες βάσει εθνικού και περιφερειακού σχεδιασμού 
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Δεδομένου ότι κάθε χωρική ενότητα, μικρής ή μεγάλης κλίμακας, εντάσσεται σε ένα γενικότερο 
περιβάλλον και επηρεάζεται λιγότερο ή περισσότερο από τις εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς εξελίξεις 
και συγκυρίες, η κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμματος ενός Δήμου οφείλει να λάβει υπόψη του 
τις εθνικές και ευρωπαϊκές κατευθύνσεις, οι οποίες έχουν πλέον άμεση επιρροή στη διαμόρφωση και 
λειτουργία του κοινωνικού και οικονομικού ιστού του. 

Οι αναπτυξιακές προτεραιότητες της χώρας και της Περιφέρειας Αττικής, βάσει του εθνικού (Εταιρικό 
Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 2014-2020) και του περιφερειακού σχεδιασμού (Περιφερειακό 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αττικής), με έμφαση στα σημεία που επηρεάζουν τις προτεραιότητες, τη 
στρατηγική και το γενικότερο περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιείται ο Δήμος Κηφισιάς, 
παρουσιάζονται συνοπτικά παρακάτω.  
 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 2014 - 2020 

 
Η εθνική αναπτυξιακή στρατηγική συνάδει απόλυτα με τους στόχους για έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς 
αποκλεισμούς ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Ε2020. Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται 
οι 5 βασικοί ευρωπαϊκοί στόχοι με μετρήσιμους δείκτες και χρονικό ορίζοντα επίτευξης έως το 2020 (ή 
2023), όπως συμφωνήθηκαν στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο τον Ιούνιο του 2010, καθώς και οι αντίστοιχοι 
εθνικοί στόχοι, όπως παρουσιάζονται στο Εθνικό Πρόγραμμα Μεταρρυθμίσεων (ΕΠΜ) της Ελλάδας. 
 
 

α/α Βασικοί στόχοι Ευρώπη Ελλάδα 

1 Απασχόληση 
75% της ηλικιακής κατηγορίας 20-64 
ετών 

70% της ηλικιακής 
κατηγορίας 20-64 ετών 

2 Έρευνα και Ανάπτυξη επένδυση 3% του ΑΕΠ επένδυση 1,21% του ΑΕΠ 

μείωση 20% των εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου σε σχέση με το 
1990. 

μείωση 4% των εκπομπών 
αερίων του θερμοκηπίου σε 
σχέση με το 2005. 

εξασφάλιση 20% της ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές 

συμμετοχή των ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας κατά 20% 3 

Κλιματική αλλαγή 
και ενεργειακή 
βιωσιμότητα 

αύξηση 20% της ενεργειακής 
απόδοσης 

μείωση της κατανάλωσης 15% μέσω 
βελτιώσεων στην ενεργειακή 
απόδοση 

μείωση πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου <10% 

ποσοστό ατόμων που εγκαταλείπουν 
πρόωρα το σχολείο 9,7% 

4 Εκπαίδευση 
ολοκλήρωση τριτοβάθμιων σπουδών 
τουλάχιστον για το 40% της 
ηλικιακής κατηγορίας 
30-34 ετών 

32% των ατόμων μεταξύ 30-34 ετών 
θα πρέπει να έχει πτυχίο 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

 
5 

Καταπολέμηση της 
φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού 

μείωση του αριθμού των ατόμων 
που βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας 
κατά 20 εκατομμύρια 

μείωση του αριθμού των ατόμων 
που βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας 
κατά 450.000 

 
 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ (ΔΤ) ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ (ΤΣ) ΣΤΟ ΕΣΠΑ 2014 – 2020 
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Ο Προγραμματισμός προβλέπει σχετικά περισσότερο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) τα πρώτα 
χρόνια (και κατά τι λιγότερο ΕΤΠΑ και ΤΣ), λαμβάνοντας υπόψη τη δυνατότητα απορρόφησης των 
επιμέρους προγραμμάτων προκειμένου να αποφευχθεί κάθε κίνδυνος αυτόματης αποδέσμευσης των 
πόρων. 
 
Το ενδεικτικό διάγραμμα που ακολουθεί δίνει παραστατικά την εικόνα της προσέγγισης αυτής, για τη 
διαχρονική επί τοις εκατό κατανομή κονδυλίων των Διαρθρωτικών Ταμείων και του Ταμείου Συνοχής στο 
ΕΣΠΑ 2014-2020. 
 
 
 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ 2014-2020 

 

 
- ΕΤΠΑ 

 -ΕΚΤ 
- ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΟΧΗΣ 

- ΣΥΝΟΛΟ 
 

                              Κατανομή πόρων ΔΤ και ΤΣ στο ΕΣΠΑ 2014-2020 

 

Την προγραμματική περίοδο 2014 – 2020, η Πολιτική Συνοχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης θα 
χρηματοδοτηθεί από τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία (ΕΔΕΤ) και συγκεκριμένα: 

(α) το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), 

(β) το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ),  

(γ) το Ταμείο Συνοχής (ΤΣ), 
(δ) το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης ( Ε Γ Τ Α Α )    και  
(ε) το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας (ΕΤΘΑ). 
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Οι κύριες αναπτυξιακές ανάγκες, καθώς και οι δυνατότητες που καλείται να καλύψει η Ελλάδα κατά την 
προγραμματική περίοδο 2014-2020 μέσω του Συμφώνου Εταιρικής Σχέσης 2014-2020 περιγράφονται 
στους 11 θεματικούς στόχους (ΘΣ) που αποτελούν και τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ «ΕΥΡΩΠΗ 2020» 

ΘΣ1. Ενίσχυση της Έρευνας, της Τεχνολογικής Ανάπτυξης και της Καινοτομίας 

ΘΣ2. Βελτίωση της πρόσβασης σε Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), της χρήσης και της ποιότητάς τους 

ΘΣ3. Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων συμπεριλαμβανομένων και αυτών του αγροτικού 
τομέα (για το ΕΓΤΑΑ), της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας (για το ΕΤΘΑ) 

ΘΣ4. Υποστήριξη της μετάβασης σε μια οικονομία χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα σε όλους τους τομείς 

ΘΣ5. Προώθηση της προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή και της πρόληψης των κινδύνων 

ΘΣ6. Διατήρηση και προστασία του περιβάλλοντος και προώθηση της αποδοτικής χρήσης των πόρων 

ΘΣ7. Προώθηση των βιώσιμων μεταφορών και άρση των εμποδίων σε βασικές υποδομές δικτύων 

ΘΣ8. Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων 

ΘΣ9. Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της καταπολέμησης της φτώχειας και κάθε διάκρισης 

ΘΣ10. Επένδυση στην εκπαίδευση και κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και στη δια βίου μάθηση 

ΘΣ11. Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων υπηρεσιών και των φορέων, καθώς και της αποτελεσματικής δημόσιας 
διοίκησης 
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ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 2014–2020, ΑΝΑ 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΣΤΟΧΟ ΣΕ ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΕΔΕΤ, ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ 

ΤΟΥ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΔΟΣΗΣ (ΕΥΡΩ) 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΕΤΠΑ ΕΚΤ Τ.Σ. ΕΓΤΑΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1. Ενίσχυση της 
Έρευνας, της 
Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης και της 
Καινοτομίας 

935.875.471,68 0 0 350.818.236,00 1.286.693.707,68

2. Βελτίωση της 
πρόσβασης σε ΤΠΕ, της 
χρήσης και της 
ποιότητάς τους 

785.171.770,56 0 0 41.567.686,00 826.739.456,56

3. Βελτίωση της 
ανταγωνιστικότητας 
των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων 
συμπεριλαμβανομένων 
και αυτών του 
γεωργικού τομέα (για 
το ΕΓΤΑΑ) και του 
τομέα της αλιείας και 
της υδατοκαλλιέργειας 
(για το ΕΤΘΑ) 

1.328.415.918,72 0 0 1.092.551.884,00 2.420.967.802,72

4. Υποστήριξη της 
μετάβασης σε μια 
οικονομία χαμηλών 
εκπομπών διοξειδίου 
του άνθρακα σε όλους 
τους τομείς 

1.305.048.318,72 0 0 309.798.040,00 1.614.846.358,72

5. Προώθηση της 
προσαρμογής στην 
κλιματική αλλαγή και 
της πρόληψης των 
κινδύνων 

326.277.564,48 0 0 450.325.334,00 776.602.898,48
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6. Διατήρηση και 
προστασία του 
περιβάλλοντος και 
προώθηση της 
αποδοτικής χρήσης των 
πόρων 

818.607.026,88 0 1.838.108.636,16 1.058.079.179,00 3.714.794.842,04

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΕΤΠΑ ΕΚΤ Τ.Σ. ΕΓΤΑΑ ΣΥΝΟΛΟ 

7. Προώθηση των 
βιώσιμων μεταφορών 
και άρση των εμποδίων 
σε βασικές υποδομές 
δικτύων 

1.920.609.631,68 0 1.282.125.816,00 0 3.202.735.447,68

8. Προώθηση της 
βιώσιμης και ποιοτικής 
απασχόλησης και 
υποστήριξη της 
κινητικότητας των 
εργαζομένων 

0 1.525.759.069,44 0 400.440.511,00 1.926.199.580,44

9. Προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης και 
της καταπολέμησης της 
φτώχειας και κάθε 
διάκρισης 

213.433.748,16 789.185.725,44 0 300.717.256,00 1.303.336.729,60

10. Επένδυση στην 
εκπαίδευση και 
κατάρτιση για την 
απόκτηση δεξιοτήτων 
και στη δια βίου 
μάθηση 

213.433.748,16 950.802.413,76 0 139.939.412,00 1.304.175.573,92

11. Ενίσχυση της 
θεσμικής ικανότητας 
των δημόσιων 
υπηρεσιών και των 
φορέων, καθώς και της 
αποτελεσματικής 
δημόσιας διοίκησης 

0 281.126.069,76 0 0 281.126.069,76

Τεχνική Βοήθεια 318.843.414,25 144.120.741,77 126.785.049,38 79.723.255,00 669.472.460,40

ΣΥΝΟΛΟ 8.165.716.613,29 3.690.994.020,17 3.247.019.501,54 4.223.960.793,00 19.327.690.928,00
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Ενδεικτική κατανομή της Ενωσιακής ενίσχυσης ανά Θεματικό Στόχο σε εθνικό επίπεδο για κάθε ΕΔΕΤ, 
περιλαμβανομένου του αποθεματικού επίδοσης [ΕΥΡΩ] 

 
Κατά την εξειδίκευση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, θα ληφθεί μέριμνα, υπό την εποπτεία της 
Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας, ως Εθνικής Αρχής 
Συντονισμού, προκειμένου συγκεκριμένες κατηγορίες δράσεων και σημαντικοί πόροι να έχουν ως 
δικαιούχους τους δήμους της χώρας (περίπου το 20% των πόρων). 
 

ΕΘΝΙΚΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΚΥΡΙΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Το αναπτυξιακό όραμα της χώρας αποβλέπει «στην αναγέννηση της ελληνικής οικονομίας με ανάταξη και 
αναβάθμιση του παραγωγικού και κοινωνικού ιστού της χώρας και τη δημιουργία και διατήρηση βιώσιμων 
θέσεων απασχόλησης, έχοντας ως αιχμή την εξωστρεφή, καινοτόμο και ανταγωνιστική επιχειρηματικότητα και 
γνώμονα την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και τις αρχές της αειφόρου ανάπτυξης». 

 
Στο πλαίσιο της εφαρμογής της Στρατηγικής, οι πόροι κατανέμονται σε επιλεγμένους θεματικούς 
στόχους και επενδυτικές προτεραιότητες, σύμφωνα με τις ακόλουθες πέντε χρηματοδοτικές 
προτεραιότητες: 

1. Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των επιχειρήσεων (ιδιαίτερα των 
ΜΜΕ), μετάβαση στην ποιοτική επιχειρηματικότητα, με αιχμή την καινοτομία και αύξηση της 
εγχώριας προστιθέμενης αξίας. 

2. Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού – ενεργός Κοινωνική 
Ενσωμάτωση. 

3. Προστασία του περιβάλλοντος – μετάβαση σε μία οικονομία φιλική στο περιβάλλον. 

4. Ανάπτυξη – εκσυγχρονισμός – συμπλήρωση υποδομών για την οικονομική και κοινωνική 
ανάπτυξη. 

5. Βελτίωση της θεσμικής επάρκειας και της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης και της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

Επιχειρησιακά Προγράμματα   

Οι στόχοι των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών και Επενδυτικών Ταμείων (ΕΔΕΤ) της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από 
τα οποία συγχρηματοδοτείται το Εταιρικό Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) 2014-2020, 
υλοποιούνται μέσα από επιχειρησιακά προγράμματα (ΕΠ). 

Τα Επιχειρησιακά Προγράμματα είναι πολυετή προγράμματα που ισχύουν για όλη την περίοδο 
προγραμματισμού 2014-2020 και συνδέονται με τομείς ή/και συγκεκριμένες γεωγραφικές περιφέρειες 
σε διεθνές, εθνικό ή τοπικό επίπεδο. 

Η αρχιτεκτονική του ΕΣΠΑ 2014-2020 προβλέπει: 
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 7 Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων για την 
Αγροτική Ανάπτυξη και την Αλιεία) που αφορούν ένα ή περισσότερους τομείς και έχουν ως 
γεωγραφικό πεδίο εφαρμογής όλη τη χώρα και 

 13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ), ένα για κάθε μία από τις 13 διοικητικές 
Περιφέρειες της χώρας, που περιλαμβάνουν δράσεις περιφερειακής εμβέλειας, 

ενώ κατά την εξειδίκευση των επιχειρησιακών προγραμμάτων θα ληφθεί μέριμνα από την Εθνική Αρχή 
Συντονισμού, προκειμένου συγκεκριμένες κατηγορίες δράσεων και σημαντικοί πόροι να έχουν ως 
δικαιούχους τους Δήμους της χώρας. 

  

Επιπλέον, η Ελλάδα συμμετέχει σε Προγράμματα Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, 5 εκ των οποίων 
είναι διμερή δηλαδή αφορούν τη συνεργασία με ισάριθμες χώρες που γειτνιάζουν με την Ελλάδα. 

Τα Προγράμματα εκπονήθηκαν από τις αρμόδιες αρχές της χώρας σε συνεργασία και διαβούλευση με 
τους κοινωνικο-οικονομικούς εταίρους και εγκρίθηκαν από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Κάθε Πρόγραμμα περιλαμβάνει στρατηγικές προτεραιότητες και ενδεικτικές δράσεις που διαμορφώνουν 
τη συνεισφορά του στην υλοποίηση των στόχων του ΕΣΠΑ και κατ' επέκταση στην υλοποίηση της 
στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη. 

 
Στο διάγραμμα που ακολουθεί απεικονίζεται σχηματικά η Στρατηγική του ΕΣΠΑ 2014-2020. 
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Το νέο ΕΣΠΑ 2014-2020 περιλαμβάνει: 

Α) Τομεακά Προγράμματα 

1. Ε.Π. «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» (25%), (πολυταμειακό -  ΕΤΠΑ και 
ΕΚΤ) 

Στρατηγικός στόχος του ΕΠΑΝΕΚ είναι η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας 
των επιχειρήσεων, η μετάβαση στην ποιοτική επιχειρηματικότητα, με αιχμή την καινοτομία και η 
αύξηση της εγχώριας προστιθέμενης αξίας. 

2. Ε.Π. «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη» (24%), (πολυτομεακό και 
πολυταμειακό -  ΕΤΠΑ και ΤΣ) 

Οι στόχοι του ΥΜΕΠΕΡΑΑ ως προς τον τομέα των μεταφορών συνίστανται στην προώθηση της 
ολοκλήρωσης των υποδομών του βασικού ΔΕΔ-Μ (οδικών, σιδηροδρομικών, λιμένων, 
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αεροδρομίων), τη βελτίωση της οδικής ασφάλειας, καθώς και την ανάπτυξη βιώσιμων αστικών 
μεταφορών για την ενίσχυση της βιώσιμης αστικής κινητικότητας. Στον τομέα του 
περιβάλλοντος, οι στόχοι συνίστανται στην προστασία και αξιοποίηση του περιβάλλοντος, με 
την ολοκλήρωση και συμπλήρωση των υποδομών ολοκληρωμένης διαχείρισης αποβλήτων, τη 
δημιουργία «Πράσινων Σημείων», καθώς και μονάδες επεξεργασίας βιοαποβλήτων 
(κομποστοποίησης), δράσεις για τη βελτίωση του αστικού περιβάλλοντος, την ανάπλαση και την 
αναζωογόνηση των πόλεων και ολοκληρωμένες πολεοδομικές- αστικές παρεμβάσεις για την 
προώθηση της Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης. 

3. Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού-Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (13%), 
(πολυτομεακό και μονοταμειακό ΕΚΤ) 

Στόχος του ΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ είναι η αντιμετώπιση της ανεργίας, με εστίαση στη δημιουργία 
ποιοτικών δυνατοτήτων εκπαίδευσης, αναβάθμισης δεξιοτήτων και βιώσιμης απασχόλησης για  
όλους με γνώμονα την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και περιλαμβάνει ολοκληρωμένες 
πολιτικές για τη στήριξη της δημιουργίας βιώσιμων θέσεων απασχόλησης, την προώθηση της 
ενεργητικής ένταξης στην αγορά εργασίας συμπεριλαμβανομένης της ένταξης ευάλωτων 
κοινωνικά ομάδων, τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του ελληνικού εκπαιδευτικού 
συστήματος και την ισχυροποίηση της σύνδεσης της εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια βίου 
μάθησης με την αγορά εργασίας 

4. Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» (3%),  (πολυτομεακό και πολυταμειακό -  ΕΤΠΑ και ΕΚΤ) 

Στρατηγικοί στόχοι του ΜΔΤ είναι: α) η ενίσχυση της οργανωτικής, θεσμικής και επιχειρησιακής 
ικανότητάς της κεντρικής κυβέρνησης και της αποκεντρωμένης ΔΔ καθώς και της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης, μέσω του εκσυγχρονισμού τους, σύμφωνα με τις 
αρχές της αποτελεσματικότητας, αποδοτικότητας, διαφάνειας και λογοδοσίας, β) η ενίσχυση της 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης στο Δημόσιο Τομέα μέσω των νέων τεχνολογιών και της 
πληροφορικής που αφορά τη βελτίωση της εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας των 
δημόσιων φορέων αλλά και την παροχή ολοκληρωμένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών στους 
πολίτες και την ενίσχυση της ενεργού συμμετοχής τους και γ) η ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού του δημόσιου τομέα, μέσω της βελτίωσης της διαχείρισης του προσωπικού, της 
ορθολογικής κατανομής των ανθρώπινων πόρων, καθώς και της παροχής αναβαθμισμένων 
υπηρεσιών κατάρτισης/εκπαίδευσης. 

5. Ε.Π. «Τεχνική Βοήθεια», (πολυταμειακό -  ΕΤΠΑ, ΕΚΤ και ΤΣ)  που στοχεύει στην υποστήριξη της 
λειτουργίας και της εφαρμογής όλων των ΕΠ που χρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά 
Ταμεία. Ένας από τους ειδικούς στόχους του ΕΠ αφορά την ενίσχυση της διαχειριστικής 
επάρκειας των δικαιούχων φορέων για την εφαρμογή συγχρηματοδοτούμενων παρεμβάσεων. 

 
Ιδιαίτερο  ενδιαφέρον  για  την  τοπική  αυτοδιοίκηση  α’  βαθμού  αποτελεί  ο   Θεματικός  Στόχος  
ΘΣ11: «Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων υπηρεσιών και των φορέων, καθώς και της 
αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης». Ειδικότερα στο ΤΟΜΕΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ» για την ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας και τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης αναδεικνύονται σε εθνικό επίπεδο δύο 
ομάδες αναγκών: 

 «Οριζόντιες ανάγκες», οι οποίες διατρέχουν το σύνολο της Δημόσιας Διοίκησης και της 
Αυτοδιοίκησης και αφορούν τη δημιουργία ενός ισχυρού επιτελικού κέντρου διακυβέρνησης με 
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αποκεντρωμένες περιφερειακές διοικήσεις, βελτιωμένες δομές και διαδικασίες που θα 
εφαρμόζονται από ενδυναμωμένο και εκπαιδευμένο ανθρώπινο δυναμικό και, 

 «Τομεακές ανάγκες», οι οποίες αφορούν στην υποστήριξη μεταρρυθμίσεων εστιασμένων σε 
τομείς όπως: 

• το επιχειρηματικό περιβάλλον,  
• τις φορολογικές και δημοσιονομικές μεταρρυθμίσεις,  
• τη δικαιοσύνη,  
• την υγεία,  
• το περιβάλλον,  
• τον τουρισμό,  
• την ηλεκτρονική διακυβέρνηση κλπ. 

Η «Εθνική στρατηγική για τη διοικητική μεταρρύθμιση, 2014-2015» δομείται σε 4 πυλώνες ενίσχυσης 
της θεσμικής ικανότητας της Δημόσιας Διοίκησης: 

α) αναδιοργάνωση των διοικητικών δομών, 
β) βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, 

γ) εξορθολογισμός βασικών διοικητικών λειτουργιών και  

δ) ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας. 
 
Αντίστοιχα το κείμενο στρατηγικής για την Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 2014-2020 διαρθρώνεται σε 3 
στρατηγικές κατευθύνσεις:  

α) εκσυγχρονισμός κράτους και διοίκησης,  

β) επανασύνδεση πολίτη με κράτος και Δημόσια Διοίκηση και  

γ) συντονισμός οριζόντιων πολιτικών ΤΠΕ στη Δημόσια Διοίκηση. 

 
 Εφαρμογή της μεταρρύθμισης «Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
Μία από τις θεματικές προτεραιότητες του ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» αποτελεί 
και η εφαρμογή της μεταρρύθμισης «Πρόγραμμα Καλλικράτης». Από τον Ιανουάριο του 2011 που 
άρχισε η εφαρμογή του νόμου για τη μεταρρύθμιση της τοπικής αυτοδιοίκησης με την ονομασία 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης», 52 νομαρχίες συνενώθηκαν σε 13 Περιφέρειες, ο αριθμός των δήμων 
μειώθηκε από 1.034 σε 325 και οι δημοτικές επιχειρήσεις από 6.000 σε 1.500. 

Το επόμενο βήμα για την ολοκλήρωση της αναδιοργάνωσης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι η 
απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών λειτουργίας των δημοτικών και περιφερειακών 
υπηρεσιών.  

Προβλέπεται η υλοποίηση παρεμβάσεων οι οποίες ενδεικτικά εντάσσονται στις ακόλουθες θεματικές 
ενότητες: 

 Εκπόνηση προτύπων οργανισμών και μεθοδολογιών εσωτερικής λειτουργίας των ΟΤΑ, 
ενδεικτικά για τις εξής αρμοδιότητες: Προγραμματισμός, Ανάπτυξη ΤΠΕ, Οικονομική Διοίκηση, 
Τεχνική Υπηρεσία, Κοινωνική Πολιτική, Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού. 
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 Εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού για την υποστήριξη του διοικητικού εκσυγχρονισμού των 
ΟΤΑ. 

 Οριζόντιες ενέργειες και εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για  
την εφαρμογή της Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες. 

 

Οι διαδικασίες λειτουργίας θα απλοποιηθούν και τυποποιηθούν με σκοπό: 

 τη μείωση χρόνου και κόστους λειτουργίας, 

 την κατάργηση διαδικασιών μη προστιθέμενης αξίας, 

 την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών και την περιγραφή των θέσεων εργασίας, 

 την ταχύτερη και καλύτερη εσωτερική λειτουργία των οργανισμών, 

 τη βελτίωση της επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των υπηρεσιών, 

 την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της διαφάνειας της λειτουργίας της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, 

 τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις και της 
προσπελασιμότητας σε αυτές, 

 την υποστήριξη στη λήψη των αποφάσεων. 

 

Το ΕΠ ΜΔΤ 2014-2020 αναμένεται να συμβάλει με τη χρηματοδότηση έργων στην αποτελεσματική 
εφαρμογή του «Προγράμματος Καλλικράτης», τη διεύρυνση της αποκέντρωσης, την ενδυνάμωση της 
διοικητικής ικανότητας της τοπικής αυτοδιοίκησης και τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας των ΟΤΑ.  

Ενδεικτικά έργα που θα χρηματοδοτηθούν: 

o Οργανωτική και λειτουργική αναδιοργάνωση των αποκεντρωμένων διοικήσεων. 

o Προτυποποίηση και απλούστευση των οριζόντιων διαδικασιών λειτουργίας των Δήμων και 
των Περιφερειών. 

o Δημιουργία Παρατηρητηρίου Περιφερειακής Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

 

Β) Περιφερειακά Προγράμματα 

Δεκατρία (13) πολυτομεακά και πολυταμειακά Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ), ένα 
για κάθε μια από τις ελληνικές Περιφέρειες, τα οποία περιλαμβάνουν δράσεις και έργα περιφερειακής 
κλίμακας και χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). Τελικό αποτέλεσμα είναι οι περιφέρειες να διαχειρίζονται το 35% 
του αθροίσματος των πόρων των Διαρθρωτικών Ταμείων (ΕΤΠΑ, ΕΚΤ) και του Ταμείου Συνοχής (ΤΣ). 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΩΝ ΑΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Δεν συμπεριλαμβάνονται οι πόροι του ΕΤΘΑ και στο Ε.Π. «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη» 
συμπεριλαμβάνονται και οι πόροι ύψους 783.429.680,00€  που εκχωρούνται στις Περιφέρειες. 
 

ΕΔΕΤ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΤΠΑ ΕΚΤ και ΠΑΝ ΤΣ  ΕΓΤΑΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

«Ανταγωνιστικότητα, 
Επιχειρηματικότητα και 
Καινοτομία» 2.970.871.633 675.506.658 0   3.646.378.291 

2 

«Υποδομές Μεταφορών, 
Περιβάλλον και 
Αειφόρος Ανάπτυξη» 1.155.178.565 0 3.178.738.848   4.333.917.413 

3 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού-Εκπαίδευση 
και Δια Βίου Μάθηση» 0 2.104.926.538 0   2.104.926.538 

4 
«Μεταρρύθμιση 
Δημόσιου Τομέα» 176.750.389 200.478.028 0   377.228.417 

5 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ 352.936.804 53.254.664 0   406.191.468 

6 ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 640.647.291 131.244.055 0   771.891.346 

7 ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 263.809.882 57.094.661 0   320.904.543 

8 ΗΠΕΙΡΟΥ 226.500.790 34.176.723 0   260.677.513 

9 ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 326.269.402 66.519.182 0   392.788.584 

10 ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 245.794.494 18.795.693 0   264.590.187 

11 ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 74.278.999 20.747.213 0   95.026.212 

12 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 160.803.272 55.470.599 0   216.273.871 

13 ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 155.534.240 26.005.520 0   181.539.760 

14 ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 214.491.239 26.844.361 0   241.335.600 

15 ΚΡΗΤΗΣ 289.648.876 58.257.622 0   347.906.498 

16 ΑΤΤΙΚΗΣ 678.314.113 233.659.464 0   911.973.577 

17 ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 62.172.081 21.913.200 0   84.085.281 

18 "Αγροτική Ανάπτυξη"       4.195.960.793 4.195.960.793 

19 "Αλιεία και Θάλασσα"         0 
20 «Τεχνική Βοήθεια» 171.714.542 77.616.868 68.280.653   317.612.063 

  ΣΥΝΟΛΟ 8.165.716.612 3.862.511.049 3.247.019.501 4.195.960.793 19.471.207.955 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

Στο πλαίσιο της Στρατηγικής Ε2020, η στρατηγική ανάπτυξης της Περιφέρειας βασίζεται στην αξιοποίηση 
και βελτίωση της ερευνητικής υποδομής και ανθρώπινου δυναμικού, στην ανάπτυξη 
επιχειρηματικότητας, τμήμα της οποίας θα αποτελέσει και η κοινωνική και συνεταιριστική οικονομία, 
στην ολοκλήρωση των βασικών υποδομών (ειδικότερα των υποδομών προστασίας του περιβάλλοντος) 
και την πρόληψη από τους κινδύνους, τη μείωση των χωρικών ανισοτήτων εντός της Περιφέρειας και την 
αντιμετώπιση της φτώχειας και της περιθωριοποίησης των πληθυσμιακών ομάδων. 
Είναι δεδομένο ότι πρώτιστη προτεραιότητα για το ΠΕΠ Αττικής 2014-2020 είναι η επανεκκίνηση της 
οικονομίας με την επίτευξη θετικών ρυθμών ανάπτυξης μετά από την 6ετή περίοδο ύφεσης και η 
δημιουργία θέσεων εργασίας για τη μείωση των ποσοστών ανεργίας, που είναι αναγκαία και ικανή  
συνθήκη για τη μείωση της φτώχειας και τη διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής. 
Οι βασικοί αναπτυξιακοί στόχοι του ΠΕΠ Αττικής είναι: 

1. Η αναστροφή της συρρίκνωσης της παραγωγικής βάσης της Περιφέρειας και η βαθμιαία 
αναδιάρθρωση της με τη μετατόπιση σε κλάδους υψηλής προστιθέμενης αξίας και χαμηλής 
περιβαλλοντικής όχλησης με στόχο τη δημιουργία θέσεων εργασίας, την ενίσχυση της εξωστρέφειας, την 
καινοτόμο επιχειρηματικότητα και τη φιλική και έξυπνη αξιοποίηση των ΤΠΕ. 

2. Η βελτίωση της ελκυστικότητας της Αττικής σαν τόπου κατοικίας και προσέλκυσης επενδύσεων, 
μέσω της προστασίας και αειφορικής διαχείρισης του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος και 
της προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή. 

3. Η διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής. 

 

 

ΚΥΡΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΣΠΑ 2014-2020 ΚΑΙ ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ – ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΕΠ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθενται τα κύρια αναμενόμενα αποτελέσματα από τις παρεμβάσεις 
του ΕΣΠΑ 2014-2020, ανά Θεματικό Στόχο και ανά Ταμείο (Διαρθρωτικά Ταμεία ΕΚΤ και ΕΤΠΑ και Ταμείο 
Συνοχής). Επίσης, σε κάθε Θεματικό Στόχο αναφέρονται οι αντίστοιχες αναπτυξιακές ανάγκες και 
δράσεις του ΠΕΠ Αττικής με τη μορφή Αξόνων Προτεραιότητας. 
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ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΚΥΡΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΑΝΑ ΤΑΜΕΙΟ ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ - ΔΡΑΣΕΙΣ

ΘΣ1.    Ενίσχυση της έρευνας, της 
τεχνολογικής ανάπτυξης και της 
καινοτομίας

ΕΤΠΑ

ΑΠ1.    Ενίσχυση των Μηχανισμών & 
των Επενδύσεων των ΜΜΕ της 
Περιφέρειας Αττικής στην Έρευνα & 
την Καινοτομία (ΕΤΠΑ)

1.b.1 – Αύξηση των δαπανών των επιχειρήσεων για έρευνα, τεχνολογική 
ανάπτυξη και καινοτομία. 

-   Ανάπτυξη συστάδων παραγωγικών δραστηριοτήτων, 
κοινοπραξιών, πόλων καινοτομίας, πλατφορμών ή άλλων 
δομών με συμμετοχή επιχειρήσεων και ερευνητικών και 
εκπαιδευτικών οργανισμών

-   Αύξηση των επενδύσεων για Έρευνα και Τεχνολογική 
ανάπτυξη από τις επιχειρήσεις

ΘΣ2.    Βελτίωση της πρόσβασης σε ΤΠΕ, 
της χρήσης και της ποιότητάς τους

ΕΤΠΑ

ΑΠ2.   Διάδοση & Ανάπτυξη 
Καινοτόμων Προϊόντων & 
Υπηρεσιών των ΜΜΕ με τη χρήση 
ΤΠΕ (ΕΤΠΑ)

2.c.1 – Αξιοποίηση των ΤΠΕ στους τομείς του πολιτισμού, των μεταφορών
και της κοινωνικής ενσωμάτωσης.

-   Ενίσχυση της ενσύρματης και ασύρματης ευρυζωνικής 
διείσδυσης και των ευρυζωνικών συνδέσεων διαφόρων 
ταχυτήτων

-   Αύξηση του αριθμού δικαιολογητικών που 
ανταλλάσσεται μέσω διαλειτουργίας συστημάτων

-  Αύξηση στο ποσοστό έξυπνων εφαρμογών στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα (πολυκαναλικές, κλπ)

-  Αύξηση αριθμού συνόλων δεδομένων που είναι 
διαθέσιμα ανοικτά και των εφαρμογών που τα αξιοποιούν

Ανάπτυξη και χρήση συστημάτων ΤΠΕ στις αστικές λειτουργίες όπως στη
διαχείριση δικτύων, του οδοφωτισμού και εν γένει στις λειτουργίες της
τοπικής Αυτοδιοίκησης.

-  Αύξηση του ποσοστού και του αριθμού των υπηρεσιών 
που παρέχονται ηλεκτρονικά στους πολίτες και τις 
επιχειρήσεις

ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣΕΣΠΑ 2014-2020

Επιδιώκεται η στήριξη της προετοιμασίας & ανάπτυξης δεσμών & συνεργιών 
μεταξύ επιχειρήσεων και κέντρων έρευνας με στόχο την ευαισθητοποίηση & 
διευκόλυνση των επιχειρήσεων στην ανάληψη επιχειρηματικών επενδύσεων 
στην Ε&Κ, στους τομείς της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης. 
Θα χρησιμοποιηθούν κυρίως εργαλεία δικτύωσης (networking), δημιουργίας 
συνεργατικών μηχανισμών (clustering), δημιουργίας νέων ή/και στήριξης 
υφιστάμενων θερμοκοιτίδων κ.λπ.

Το ΠΕΠ Αττικής επικεντρώνεται στην ανάγκη στήριξης της ανάπτυξης και 
ενσωμάτωσης ΤΠΕ στους τομείς που αναδεικνύονται από την Περιφερειακή 
Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης (ΠΣΕΕ), καθώς και στις τεχνολογίες που 
συμβάλλουν στην αστική αναζωογόνηση, στην ποιότητα ζωής και στη 
διασφάλιση της  κοινωνικής συνοχής στις πόλεις (smart-cities, e-inclusion, 
social networks). Επιπλέον, η ενίσχυση της ψηφιακής επιχειρηματικότητας και 
η αύξηση του αριθμού των μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) που 
αναπτύσσουν δραστηριότητες ηλεκτρονικού εμπορίου αποτελεί βασική 
ανάγκη της περιφερειακής οικονομίας στον τομέα των ΤΠΕ.
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ΘΣ3.    Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας 
των μικρομεσαίων επιχειρήσεων

ΕΤΠΑ
3.α.1 - Αύξηση του αριθμού των επιχειρήσεων σε τομείς υψηλής 
προστιθέμενης αξίας (Στρατηγική RIS).

-   Αύξηση παραγωγικών επενδύσεων σε επιλεγμένους 
εμπορεύσιμους τομείς μέσω καινοτόμων προϊόντων και 
υπηρεσιών

-   Αύξηση απασχόλησης στις ΜΜΕ

-  Αύξηση αριθμού επιχειρήσεων με δραστηριότητες σε 
πεδία του θεματικού τουρισμού.

ΘΣ4.    Υποστήριξη της μετάβασης σε μια 
οικονομία χαμηλών εκπομπών 
διοξειδίου του άνθρακα σε όλους τους 
τομείς

ΕΤΠΑ ή/και Ταμείο Συνοχής 4.c.1 - Μείωση της κατανάλωσης ενέργειας στα κτίρια.

-  Αύξηση της συμμετοχής των ΑΠΕ (ως ποσοστό επί της 
μεικτής τελικής κατανάλωσης από 13,83% το 2013 στο 20% 
το 2020.

- Πιλοτικές/εμβληματικές παρεμβάσεις βελτίωσης της ενεργειακής
αποδοτικότητας σε Δημόσια κτίρια και κτίρια της Αυτοδιοίκησης, ιδίως μέσω
Ο.Χ.Ε.

-   Συμβολή στη μείωση της κατανάλωσης πρωτογενούς 
ενέργειας κατά 2,85 Mtoe το 2020 σε σχέση με την 
κατανάλωση του 2005.

Επιδιώκεται η εφαρμογή δράσεων εξοικονόμησης ενέργειας και ενεργειακής
αποδοτικότητας κυρίως στον κτιριακό τομέα (δημόσιο & ιδιωτικό) αλλά και
στις επιχειρήσεις. 

-   Αύξηση της χρήσης συστημάτων βιώσιμης αστικής 
κινητικότητας και μέσων μαζικής μεταφοράς

4.g.1 - Αύξηση της χρήσης μεθόδων φιλικών προς το περιβάλλον για την
παραγωγή Ενέργειας.

-  Αύξηση εγκατεστημένης ισχύος μονάδων ΣΗΘΥΑ

-   Μείωση των ετήσιων εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα

ΕΓΤΑΑ

-   Αύξηση των δασών και δασικών εκτάσεων και μέσω της 
αύξησης των μέτρων πρόληψης και αποκατάστασης από 
πυρκαγιές, ασθένειες και φυσικές καταστροφές των δασών 
και δασικών εκτάσεων

-  Επεμβάσεις σε υφιστάμενες διατάξεις εφεδρικής ηλεκτροπαραγωγής με 
σκοπό τη χρήση καθαρότερων καυσίμων, την ανάκτηση και αποθήκευση 
θερμότητας προς χρήση στο κτίριο και την ένταξη του όλου εξοπλισμού σε 
πρόγραμμα κανονικής λειτουργίας

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ

-  Πιλοτικές/εμβληματικές παρεμβάσεις παραγωγής ενέργειας από μονάδες 
Συμπαραγωγής Ηλεκτρισμού και Θερμότητας Υψηλής Απόδοσης (ΣΗΘΥΑ) σε 
Δημόσιες Υποδομές της Περιφέρειας Αττικής, ιδίως μέσω Ο.Χ.Ε.

Το ΠΕΠ Αττικής επικεντρώνεται στην προώθηση της εξωστρέφειας  και  της  
καινοτομίας  των  ΜΜΕ,  ιδίως  σε τομείς που αναδεικνύονται από την ΠΣΕΕ. Η 
ενίσχυση της συνεργασίας των επιχειρήσεων μέσω της λειτουργίας 
κατάλληλων δομών (clusters) και η ενίσχυση της λειτουργίας θερμοκηπίων για 
νέες επιχειρήσεις θα συμβάλουν στην αύξηση του αριθμού των επιχειρήσεων 
σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας, σε συνάφεια με την ΠΣΕΕ, 
συμβάλλοντας στον στόχο της αναζωογόνησης της περιφερειακής οικονομίας 
και στη δημιουργία θέσεων απασχόλησης.

ΑΠ4.    Προώθηση της ενεργειακής 
απόδοσης της χρήσης ΑΠΕ και της 
Συμπαραγωγής & Προώθηση 
Χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του 
άνθρακα στις Αστικές Περιοχές 
(ΕΤΠΑ)

ΑΠ3.    Ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας& της 
εξωστρέφειας των ΜΜΕ - Βελτίωση 
της ελκυστικότητας της Περιφέρειας 
Αττικής για προσέλκυση 
Επενδύσεων & προαγωγή της 
Καινοτόμου Επιχειρηματικότητας 
(ΕΤΠΑ)
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ΕΤΠΑ ή/και Ταμείο Συνοχής
5.a.1 - Μείωση των επιπτώσεων των πλημμυρικών φαινομένων από τις
επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής στο ανθρωπογενές και φυσικό
περιβάλλον 

-  Βελτίωση της υποδομής και του ανθρώπινου δυναμικού 
του δημόσιου τομέα στη διαχείριση καταστροφών

• Δημιουργία υποδομών και υλοποίηση δράσεων για την πρόληψη
πλημμυρικών συμβάντων (έργα διευθέτησης ροής υδάτων, έργα βιώσιμης
διαχείρισης επιφανειακών υδάτων, έργα αντιπλημμυρικής προστασίας σε
περιοχές υψηλών οικιστικών αναγκών και απαιτήσεων) με στόχο πέραν της
αντιπλημμυρικής προστασίας και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος
και του μικροκλίματος της περιοχής.

-  Αύξηση της ετοιμότητας για την αντιμετώπιση φυσικών 
καταστροφών

• Παρεμβάσεις αντιπλημμυρικής προστασίας που αφορούν στην
ολοκλήρωση των έργων αντιπλημμυρικής προστασίας της προηγούμενης
περιόδου, εφόσον καλύπτουν τις απαιτήσεις του σχεδίου αξιολόγησης
κινδύνων πλημμύρας κατ' εφαρμογή της Οδηγίας 2007/60/ΕΚ

-   Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση για την πρόληψη και 
διαχείριση κινδύνων (π.χ. σεισμοί, πλημμύρες, κλπ.) και την 
προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή

• Ανάπτυξη εκτεταμένου δικτύου λειτουργικών υποδομών φιλικών στους
ποδηλάτες, στους ανθρώπους με αναπηρία και σε ηλικιωμένους, για ίσες
δυνατότητες και ευκαιρίες μετακίνησης και ήπιας άθλησης.

-   Μείωση των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής, των 
κινδύνων και των καταστροφών από φυσικές ή απρόβλεπτες 
αιτίες στο φυσικό και ανθρωπογενές περιβάλλον

• Ανάπτυξη δικτύου μονοπατιών σε δασικές περιοχές, για αναψυχή και ήπιας
μορφής αθλητική δραστηριότητα.

-   Βελτίωση ποιοτικά και ποσοτικά της άμεσης 
ανταπόκρισης στη διαχείριση κινδύνων

Έργα αποτροπής από τη διάβρωση παραθαλάσσιων περιοχών, εκτός
τουριστικής εκμετάλλευσης και προστασία θαλάσσιας ζωής της Αττικής

ΕΓΤΑΑ

-   Διατήρηση, αποκατάσταση και ενίσχυση των φυσικών, 
δασικών και γεωργικών οικοσυστημάτων, 
συμπεριλαμβανομένων αυτών εντός περιοχών Natura 2000, 
μέσω επενδύσεων και δράσεων που βελτιώνουν την 
ανθεκτικότητα των γεωργικών, δασικών και φυσικών 
οικοσυστημάτων στις νέες συνθήκες που δημιουργούνται 
από την κλιματική αλλαγή

ΕΣΠΑ 2014-2020

ΘΣ5.    Προώθηση της προσαρμογής στην 
κλιματική αλλαγή και της πρόληψης των 
κινδύνων

ΑΠ5.    Προώθηση της Προσαρμογής 
στην Κλιματική Αλλαγή, καθώς και 
της Πρόληψης & Διαχείρισης 
Κινδύνων (ΕΤΠΑ)

ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
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ΕΤΠΑ ή/και Ταμείο Συνοχής
6.a.1 - Εναρμόνιση της Περιφέρειας με τις απαιτήσεις της περιβαλλοντικής
νομοθεσίας για τα υγρά απόβλητα

- Ανάπτυξη δικτύου «Πράσινων Σημείων». Προώθηση μονάδων διαχείρισης
βιοαποβλήτων.

- Αποκατάσταση – απόδοση ρυπασμένων χώρων σε νέες χρήσεις που
συμβάλλουν στην αστική αναζωογόνηση

6.b.1 - Επέκταση δικτύων ύδρευσης σε οικισμούς που δεν έχουν πρόσβαση
σε υψηλής ποιότητας πόσιμο νερό

- Εγκαταστάσεις- Υποδομές για την ύδρευση νησιών και μικρών οικισμών με
στόχο την κάλυψη των απαιτήσεων της Οδηγίας 98/83/ΕΚ

- Εκσυγχρονισμός - αναβάθμιση υφιστάμενων συστημάτων ύδρευσης
(τηλεχειρισμός κλπ).

- Ανάπτυξη συστημάτων ελέγχου διαρροών σε εγκαταστάσεις επεξεργασίας
και συστήματα υδροληψίας, καθώς και σε δίκτυα μεταφοράς και διανομής.

6.c.1 - Ανάδειξη υποδομών πολιτισμού – τουρισμού μητροπολιτικής
εμβέλειας

• Ανάδειξη – αξιοποίηση αστικών «τοπόσημων» που συμβάλλουν στην
αστική αναζωογόνηση και στην ελκυστικότητα των αστικών κέντρων

• Υποδομές μνημείων – μουσείων που έχουν ξεκινήσει την προηγούμενη
προγραμματική περίοδο και οι οποίες εντάσσονται στο πλαίσιο της ris3.

-   Ανάδειξη και αξιοποίηση της πολιτιστικής κληρονομιάς: 
Προστασία και ανάδειξη μνημείων και αρχαιολογικών χώρων, 
Αύξηση Μουσειακών Υποδομών -

• Ανάδειξη μεμονωμένων τοπόσημων της Περιφέρειας Αττικής, εκτός αστικού
ιστού, που έχουν ιστορική σχέση με αντίστοιχα των υπό παρέμβαση
περιοχών.

-Πιστοποίηση των μουσείων, Ανάδειξη της φυσιογνωμίας, της 
εικόνας και της ιστορίας των πόλεων στο πλαίσιο της ανάδειξης 
και προβολής της πολιτιστικής και άυλης κληρονομιάς

• Προστασία, ανάδειξη, βελτίωση επισκεψιμότητας δασικών & φυσικών
περιοχών της Περιφέρειας, που σχετίζονται πολιτισμικά ή ιστορικά με τις
περιοχές παρέμβασης, προστατευόμενων ή όχι, στα πλαίσια κοινωνικών
πρωτοβουλιών αειφόρου επιχειρηματικής δράσης

6.e.1 - Βελτίωση της ποιότητας ζωής στο Αστικό Περιβάλλον

• Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις αστικής αναβάθμισης και αναζωογόνησης με 
επίκεντρο «υποβαθμισμένες» ή «ειδικές δυναμικού χαρακτήρα» περιοχές ή 
συνδυασμού αυτών.
• Πιλοτικές ή επιδεικτικού χαρακτήρα παρεμβάσεις μείωσης της χρήσης του 
Ι.Χ.Ε. με κατάλληλες χωρικές παρεμβάσεις και ανασχεδιασμό –συμπλήρωση 
υφιστάμενων δικτύων ΜΜΜ για την εξυπηρέτηση των αναγκών των 
μετακινήσεων, με ιδιαίτερη μέριμνα για τα άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) 
και σε πράσινες μετακινήσεις, σε συνδυασμό με την ΠΣΕΕ
• Βιώσιμη αστική κινητικότητα και ενιαίος πολεοδομικός και κυκλοφοριακός 
σχεδιασμός με έμφαση σε «πράσινες» διαδρομές, ιδίως σε υποβαθμισμένες 
περιοχές

ΑΠ6.    Βελτίωση της Ποιότητας 
Ζωής στο Αστικό Περιβάλλον 
(ΕΤΠΑ)

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΘΣ6.    Διατήρηση και προστασία του 
περιβάλλοντος και προώθηση της 
αποδοτικής χρήσης των πόρων -  Στερεά απόβλητα: Μείωση παραγωγής αποβλήτων, Αύξηση 

της ανακύκλωσης υψηλής ποιότητας με χωριστή συλλογή 
αποβλήτων, αύξηση επαναχρησιμοποίησης και ανακύκλωσης 
αποβλήτων.

-   Φυσικό Περιβάλλον - Βιοποικιλότητα - Δάση: Ολοκλήρωση 
του δικτύου Natura 2000 συμπεριλαμβανομένων των θαλασσίων 
περιοχών και διασφάλιση της διατήρησης και χρηστής 
διαχείρισής τους, προστασία, διατήρηση και αποκατάσταση της 
βιοποικιλότητας και των οικοσυστημάτων, αποκατάσταση και 
διατήρηση των οικοσυστημάτων που εξαρτώνται από την 
γεωργία και τη δασοκομία καθώς και των θαλασσίων 
οικοσυστημάτων.

-   Χωροταξικός Σχεδιασμός και Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη - 
Αστική Αναζωογόνηση: Βελτίωση ποιότητας ζωής στο αστικό 
και περιαστικό περιβάλλον, μείωση της ατμοσφαιρικής 
ρύπανσης και μείωση του θορύβου.

 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 276 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΚΥΡΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΑΝΑ ΤΑΜΕΙΟ ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ - ΔΡΑΣΕΙΣ

ΘΣ7. Προώθηση των βιώσιμων 
μεταφορών και άρση των εμποδίων σε 
βασικές υποδομές δικτύων

ΕΤΠΑ ή/και Ταμείο Συνοχής
Επιδιώκεται η επέκταση του Δικτύου των ΜΜΜ σταθερής τροχιάς καθώς και 
επενδύσεις σε υποδομές και  συστήματα οδικής ασφάλειας.

-  Δίκτυα Μεταφορών: Ολοκλήρωση της ανάπτυξης 
«βασικών» αξόνων του εθνικού συστήματος μεταφορών, 
βελτίωση της ποιότητας υπηρεσιών μετακίνησης 
προσώπων και μεταφοράς προϊόντων, βελτίωση δεικτών 
πολυτροπικότητας  στις μεταφορές, βελτίωση της 
ασφάλειας σε όλα τα υποσυστήματα των Μεταφορών.

-   Δίκτυα ενέργειας: Βελτίωση της ενεργειακής απόδοσης 
υποδομών δικτύων ηλεκτρικής ενέργειας και φυσικού 
αερίου, μείωση των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα.

ΕΚΤ

-  Αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των ανέργων, 
αναζητούντων εργασία και εργαζομένων σε δράσεις 
επαγγελματικής κατάρτισης που οδηγούν σε πιστοποίηση 
γνώσεων.

-   Προώθηση της αυτοαπασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων σε επιχειρήσεις κυρίως 
κοινωνικού χαρακτήρα και σε οικονομικούς τομείς με συγκριτικό 
πλεονέκτημα και δυναμική αύξησης των θέσεων απασχόλησης.

-   Δράσεις αναβάθμισης της κατάρτισης σε θέματα διαχείρισης 
των πόρων, φυσικού περιβάλλοντος, πολιτισμού.

-  Προτεραιότητα για την Απασχόληση (ΥΕΙ).

-   Μείωση της ανεργίας των νέων ΝΕΕΤ 15-24 ετών.

-    Αύξηση του αριθμού των ανέργων ΝΕΕΤ 15-24 ετών που 
παρακολουθούν προγράμματα κατάρτισης, μαθητείας, 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας.

Η χρηματοδότηση του ΠΕΠ Αττικής, συνδέεται με την ενίσχυση της 
επιχειρηματικότητας (start-ups) και της προσαρμοστικότητας των 
επιχειρήσεων και των εργαζομένων σε αυτές, ώστε να καταστούν 
περισσότερο εξωστρεφείς και ανταγωνιστικές, ιδίως στους τομείς που θα 
αναδείξει η ΠΣΕΕ. Η αξιοποίηση των δυνατοτήτων για τη δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας σε οικονομικές δραστηριότητες που σχετίζονται με το 
Περιβάλλον (πράσινη οικονομία) και την κλιματική αλλαγή αποτελούν 
προτεραιότητα για την Αττική.

ΑΠ7.    Ενίσχυση της Περιφερειακής 
Κινητικότητας & των Πολυτροπικών 
Μεταφορικών Συνδέσεων της 
Περιφέρειας Αττικής Περιφερειακής 
Κινητικότητας & των Πολυτροπικών 
Μεταφορικών Συνδέσεων της 
Περιφέρειας Αττικής (ΕΤΠΑ)

ΑΠ8.    Προώθηση της Ανάπτυξης 
των Δεξιοτήτων & της 
Προσαρμοστικότητας του 
Ανθρώπινου Δυναμικού στους 
Τομείς της Περιφερειακής 
Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης 
(ΕΚΤ)

-   Μείωση της ανεργίας των ΝΕΕΤ, μείωση της ανεργίας των 
γυναικών, μείωση της ανεργίας των μακροχρόνια ανέργων, 
μείωση της ανεργίας των ανέργων με χαμηλά τυπικά προσόντα.

ΘΣ8.    Προώθηση της βιώσιμης και 
ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη 
της κινητικότητας των εργαζομένων

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
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ΕΤΠΑ

9.i.1 Ενίσχυση της πρόσβασης στην απασχόληση για μειονεκτούντα άτομα 
που βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας, με έμφαση σε άτομα που έχουν την 
ευθύνη της φροντίδαςπαιδιών σε νοικοκυριά που απειλούνται από φτώχεια 
και κοινωνικό αποκλεισμό

-   Δημιουργία νέων και υποστήριξη υφιστάμενων 
Κοινωνικών επιχειρήσεων σε τοπικό και εθνικό επίπεδο

Παροχή υπηρεσιών φροντίδας και φιλοξενίας παιδιών (παιδικοί / βρεφικοί / 
βρεφονηπιακοί σταθμοί, κ.λπ.) για άτομα που έχουν την ευθύνη φροντίδας 
παιδιών σε νοικοκυριά που απειλούνται από φτώχεια και κοινωνικό 
αποκλεισμό.

-   Ολοκλήρωση του δικτύου υποδομών, ιδιαίτερα της 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, και αναβάθμιση του ιατρο- 
τεχνολογικού εξοπλισμού

9.ii.1 Βελτίωση απασχολησιμότητας και ποιότητας ζωής των ατόμων 
περιθωριοποιημένων ομάδων μέσω της ενίσχυσης των βασικών, κοινωνικών 
τους δεξιοτήτων

ΕΚΤ

-   Μείωση του αριθμού των ατόμων σε κίνδυνο φτώχειας ή 
κοινωνικού αποκλεισμού,   -   Πρόληψη και αντιμετώπιση του 
κοινωνικού αποκλεισμού ευπαθών, ειδικών και λοιπών 
ομάδων πληθυσμού,   - Δημιουργία νέων και υποστήριξη 
υφιστάμενων Κοινωνικών επιχειρήσεων σε τοπικό και εθνικό 
επίπεδο

-   Αποτελεσματική λειτουργία του δικτύου πρωτοβάθμιας 
φροντίδας υγείας, βάσει του ν. 4238/14   

9.iii.1 Βελτίωση της ποιότητας ζωής των Ευάλωτων (μεταξύ των οποίων 
ΑΜΕΑ) και των Λοιπών Ομάδων του Πληθυσμού της Περιφέρειας

-   Ανάσχεση των εμποδίων πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας και 
κοινωνικές υπηρεσίες κοινής ωφέλειας - Θεσμοθέτηση και 
υλοποίηση ενός δικτύου ασφαλείας για την πρόσβαση σε 
υπηρεσίες υγείας των Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων (health 
safety net), για τη διατήρηση της υγείας των πολιτών σε 
ικανοποιητικό επίπεδο, στοιχείο που θα επιτρέπει την ενεργό 
συμμετοχή τους στον παραγωγικό και κοινωνικό ιστό της χώρας

• Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης για παιδιά και εφήβους με νοητική 
υστέρηση ή/και αναπηρίες
• Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Ολοκληρωμένης Φροντίδας
• Κέντρα Διημέρευσης ατόμων με αναπηρία, ΣΥΔ ΑΜΕΑ, Θεραπευτήρια 
χρόνιων παθήσεων                                                                                                • 
Συμβουλευτικά κέντρα και ξενώνες φιλοξενίας κακοποιημένων γυναικών
• Ενέργειες ευαισθητοποίησης τοπικής κοινωνίας και φορέων
• Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για ένταξη μαθητών με αναπηρία 
ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και υποστήριξη της μεταφοράς τους προς 
τα ειδικά σχολεία.

ΘΣ9.    Προώθηση της κοινωνικής ένταξης 
και της καταπολέμησης της φτώχειας και 
κάθε διάκρισης

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΑΠ9.    Προώθηση της Κοινωνικής 
Ένταξης & Καταπολέμηση της 
Φτώχειας & Διακρίσεων - 
Διασφάλιση της Κοινωνικής 
Συνοχής (ΕΚΤ)

• Δράσεις ενεργοποίησης μελών που ανήκουν σε περιθωριοποιημένες 
κοινότητες του πληθυσμού (π.χ. Ρομά) καθώς και ατόμων που 
αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικής και πολιτισμικής ενσωμάτωσης (που 
ανήκουν σε ειδικές ομάδες, όπως μετανάστες, πρόσφυγες κ.λπ.).
• Λειτουργία κέντρων υποδοχής αστέγων με πρόβλεψη κινητών μονάδων, 
όπου απαιτείται
• Λειτουργία one stop shops / Κέντρων Κοινότητας ευπαθών ομάδων με 
διευρυμένες και ολοκληρωμένες υπηρεσίες [συμπεριλαμβανομένων μεταξύ 
των άλλων παρεχόμενων υπηρεσιών και όπου απαιτείται χώρων υγιεινής 
(δημόσια λουτρά, κοινόχρηστοι χώροι πλυντηρίων), ξενώνες ύπνου (για 
παροχή προσωρινής φιλοξενίας και ανακούφιση των «αστέγων στο δρόμο» 
που αφορούν αποκλειστικά σε υπηρεσίες διανυκτέρευσης, υγιεινής.
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-   Βελτίωση των δεικτών ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών υγείας – πρόνοιας

9.iv Προαγωγή της πρόσβασης μειονεκτούντων ατόμων σε υπηρεσίες 
πρόνοιας/ κοινωνικής φροντίδας και υγείας.

• Ανάπτυξη Περιφερειακού Δικτύου Κοινωνικών Δομών Άμεσης 
Αντιμετώπισης της Φτώχειας (κέντρα διαμεσολάβησης, κοινωνικά 
παντοπωλεία,υπνωτήρια, κοινωνικά φαρμακεία και ιατρεία, τράπεζες χρόνου, 
κλπ) και παροχής συνοδευτικών υπηρεσιών ενδυνάμωσης (για το σύνολο 
τωνευπαθών, ομάδων του Πληθυσμού της Περιφέρειας). ’Έμφαση θα δοθεί 
στην εκπόνηση κώδικα αρχών και λειτουργίας του εν λόγω δικτύου.
• Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων
• Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης

9.v.1 Ενίσχυση ίδρυσης και λειτουργίας κοινωνικών επιχειρήσεων

Δικτύωση Κοινωνικών Φορέων, Κοινωνικών Επιχειρήσεων και της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης για την προαγωγή, προώθηση και δρομολόγηση 
πρωτοβουλιών ανάπτυξης
«αναγνωρίσιμων πόλων» Κοινωνικής Οικονομίας στην Περιφέρεια Αττικής και 
τη δημιουργία πιλοτικών ομάδων για τη ζύμωση, την ωρίμανση και την 
προετοιμασία μιας κοινωνικής επιχείρησης.

9.α.1 Βελτίωση των όρων ισότιμης προώθησης της κοινωνικής ένταξης και 
της πρόσβασης των ευπαθών & ευάλωτων ομάδων σε ποιοτικές υπηρεσίες, 
μέσω βελτίωσης των αντίστοιχων υποδομών σε υποβαθμισμένες περιοχές.

Προβλέπονται δράσεις συμπλήρωσης και βελτίωσης των κοινωνικών 
υποδομών της Περιφέρειας στους τομείς της υγείας, της πρόνοιας και της 
κοινωνικής φροντίδας (υποδομές α’βαθμιας υγείας, της ψυχικής υγείας και της 
πρόνοιας, παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, κ.λπ.) καθώς και σε υποδομές 
που αποσκοπούν στην κάλυψη αναγκών για ανοιχτές δομές για αιτούντες 
άσυλο και διεθνούς προστασίας.

10.α.1 - Βελτίωση και εκσυγχρονισμός υποδομών και εξοπλισμού της 
Εκπαίδευσης και της Δια βίου μάθησης στην Αττική

Οι παρεμβάσεις στο πλαίσιο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και της δια 
βίου μάθησης θα στοχοθετούνται με τη λογική διαμόρφωσης ενός 
συνεκτικού περιφερειακού δικτύου Εκπαίδευσης και της Δια βίου μάθησης , 
το οποίο θα αντιμετωπίζει ιεραρχημένα ελλείψεις στο σύστημα εκπαίδευσης, 
προβλήματα σχολικής διαρροής κ.λπ., με βάση τα αποτελέσματα αφενός των 
σχεδίων δράσης αντιμετώπισης του φαινομένου «Πρόωρης Εγκατάλειψης του 
Σχολείου» και, αφετέρου, των «χαρτών φτώχειας και κοινωνικού 
αποκλεισμού», ώστε να αντιμετωπίζεται αποτελεσματικά και στοχευμένα η 
αυξημένη ζήτηση παροχής αντίστοιχων υπηρεσιών και αναγκών σε περιοχές 
με αυξημένα προβλήματα.

ΑΠ10. Ανάπτυξη - Αναβάθμιση 
Στοχευμένων Κοινωνικών Υποδομών 
& Υποδομών Υγείας (ΕΤΠΑ)

ΕΣΠΑ 2014-2020 ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
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ΘΣ10.  Επένδυση στην εκπαίδευση και 
κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων 
και στη δια βίου μάθηση

ΕΤΠΑ
ΑΠ11. Ανάπτυξη - Αναβάθμιση 
Στοχευμένων Υποδομών 
Εκπαίδευσης (ΕΤΠΑ)

Επιδιώκεται η κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών εκπαιδευτικών υποδομών 
κυρίως στην υποχρεωτική εκπαίδευση & την Δια Βίου μάθηση - κατάρτιση.

-   Δημιουργία / αναβάθμιση υποδομών τυπικής και μη 
τυπικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης

-   Ενίσχυση σχέσεων και μεταφορά γνώσης από 
τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα και δημόσιους 
ερευνητικούς οργανισμούς σε ιδιωτικές επιχειρήσεις μέσα 
από δράσεις δικτύωσης και συνεργασίας (ειδικά τομεακά 
δίκτυα/πλατφόρμες προσελκύοντας κεφάλαιο και στήριξη 
από ιδιώτες επενδυτές)

ΕΚΤ

-   Υποστήριξη των νέων (15-24 ετών) στις φάσεις της μετάβασης 
μεταξύ εκπαιδευτικών βαθμίδων αλλά και από την εκπαίδευση 
στην εργασία, με έμφαση στην απασχόληση, τη συμβουλευτική 
και την επιχειρηματικότητα.

-   Ενίσχυση της συμμετοχής και της ισότιμης πρόσβασης στην 
εκπαίδευση των παιδιών με αναπηρία και των παιδιών από 
ομάδες χαμηλού εισοδήματος και ευάλωτες κοινωνικά ομάδες

-   Αύξηση της συμμετοχής σε προγράμματα τεχνικής και 
επαγγελματικής εκπαίδευσης

-  Αύξηση της συμμετοχής στη διά βίου μάθηση

ΕΚΤ

-  Βελτίωση του συντονισμού και της ανάληψης ευθύνης σε όλα 
τα επίπεδα διακυβέρνησης

-   Απλούστευση διαδικασιών και αναβάθμιση παρεχομένων 
υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις

-   Αποτελεσματική και αποδοτική αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης

-  Βελτίωση της ικανότητας των ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού για το 
σχεδιασμό πολιτικών

-   Αναβάθμιση των προβλεπόμενων από τον ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ 
θεσμών διαβούλευσης και συμμετοχής του πολίτη

-   Βελτίωση της διαχείρισης εσόδων και δημόσιων δαπανών

ΕΣΠΑ 2014-2020

ΘΣ11.  Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας 
των δημόσιων υπηρεσιών και των 
φορέων, καθώς και της 
αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης

ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
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Πολιτική της Συνοχής   

Η πολιτική συνοχής είναι η βασική πολιτική επενδύσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σκοπός της είναι να 
στηρίξει τη δημιουργία θέσεων εργασίας, την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων, την οικονομική 
ανάπτυξη, τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής των πολιτών σε όλες τις 
περιφέρειες και τις πόλεις της ΕΕ. Στοχεύει στην αλληλεγγύη μεταξύ των Κρατών-Μελών της ΕΕ, στη 
σύγκλιση των Περιφερειών μεταξύ τους και στη μείωση των αναπτυξιακών ανισοτήτων και 
γενικότερα των οικονομικών, κοινωνικών και εδαφικών διαφορών τους. 

Δύο από τα βασικότερα νέα στοιχεία της πολιτικής συνοχής της ΕΕ για την περίοδο 2014-2020 είναι: 

 Οι Στρατηγικές Έρευνας και Καινοτομίας για την Έξυπνη Εξειδίκευση οι οποίες στοχεύουν σε 
έναν αναπτυξιακό-οικονομικό μετασχηματισμό με χωρική διάσταση μέσω: 

o Εστίασης της στήριξης της πολιτικής και των επενδύσεων σε κύριες εθνικές/ 
περιφερειακές προτεραιότητες, προκλήσεις και ανάγκες για ανάπτυξη βασισμένη στη 
γνώση 

o Αξιοποίησης των δυνατοτήτων, ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων και δυναμικής για 
αριστεία κάθε περιφέρειας/ χώρας 

o Στήριξης της τεχνολογικής και πρακτικής καινοτομίας και της τόνωσης των επενδύσεων 
του ιδιωτικού τομέα 

o Επίτευξης πλήρους συμμετοχής των εμπλεκόμενων παραγόντων και ενθάρρυνσης της 
καινοτομίας και του πειραματισμού 

o Σχεδίων που βασίζονται σε αποδείξεις, εύρωστων συστημάτων παρακολούθησης και 
αξιολόγησης. 

 Η ολοκληρωμένη προσέγγιση για τη χωρική και αστική ανάπτυξη που υλοποιείται μέσω των 
εργαλείων: 

1. Τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία των τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤΟΚ) 

2. Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων (ΟΧΕ) 

3. Ολοκληρωμένης βιώσιμης αστικής ανάπτυξης. 

 
Η πολιτική συνοχής συμβάλλει στην επίτευξη πολλών στόχων άλλων πολιτικών της ΕΕ τις οποίες 
συμπληρώνει (π.χ. εκπαίδευση, απασχόληση, ενέργεια, περιβάλλον, έρευνα και καινοτομία κλπ.) και 
παρέχει τους απαραίτητους πόρους και το κατάλληλο επενδυτικό πλαίσιο για την υλοποίηση των 
στόχων της Στρατηγικής «Ευρώπη 2020» της ΕΕ. 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΞΥΠΝΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Σε εθνικό επίπεδο, η στρατηγική για την Έρευνα, την Τεχνολογική Ανάπτυξη και την Καινοτομία της 
περιόδου 2014-2020 λαμβάνει υπόψη της τις αρχές της έξυπνης εξειδίκευσης. Η στρατηγική της 
έξυπνης εξειδίκευσης, η οποία τίθεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ως προϋπόθεση για τη 
συγχρηματοδότηση του νέου ΕΣΠΑ, βασίζεται στην αναγνώριση / επιχειρηματική ανακάλυψη των 
βασικών τομέων της ελληνικής οικονομίας που έχουν τη δυνατότητα να βελτιώσουν σημαντικά τη 
μελλοντική προοπτική ανάπτυξης σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο, πάντα σε όρους έρευνας και 
ανάπτυξης (Ε&Α), καινοτομίας και επιχειρηματικότητας. 
Η μέχρι σήμερα ανάλυση της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης / ΠΣΕΕ (RIS3) για την 
Αττική, δείχνει ότι η περιοχή έχει ιδιαίτερες δυνατότητες για την αύξηση της έντασης της καινοτομίας 
μέσω της εφαρμογής νέων τεχνολογιών σε πιο παραδοσιακούς κλάδους όπως ο τουρισμός, η 
θαλάσσια οικονομία  και η δημιουργική βιομηχανία. 
Οι επτά βασικοί κλάδοι που επιλέγονται σαν οι πιο δυναμικά ανερχόμενοι είναι οι: 

1. Ιατρικός τουρισμός - σχετική φαρμακολογία - υποδομές υγείας (cluster) 

2. Θαλάσσιος τουρισμός και γαλάζια οικονομία (cluster) 

3. Έξυπνες μεταφορές, διακίνηση εμπορίου, logistics 

4. Βιομηχανία της Εμπειρίας (τουρισμός/πολιτισμός), Πολιτιστική και Δημιουργική βιομηχανία 
και Χειροτεχνία (cluster) 

5. Εξειδικευμένα τρόφιμα και χαρακτηριστικά προϊόντα της Αττικής 

6. Μικροηλεκτρονική, πληροφορική και εφαρμογές κινητής τηλεφωνίας (cluster) 

7. Περιβαλλοντικές (καθαρές) τεχνολογίες 

 

Επίσης, ότι στο πλαίσιο της RIS3 για την Αττική αναπτύσσονται και εφαρμόζονται πιλοτικές 
εφαρμογές περιβαλλοντικής και ενεργειακής διαχείρισης των αστικών λειτουργιών, έξυπνα 
συστήματα μετακίνησης, διαβίωσης και τοπικής διοίκησης στην πόλη (Smart Living, Smart Mobile 
Apps, Smart Local Government, Smart Building, Smart Energy, Smart & Eco Mobility κ.λπ.), ενώ 
αναφέρονται και καινοτόμες παρεμβάσεις στον τομέα κοινωνικής φροντίδας (e-inclusion). 

 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΧΩΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Η νέα προσέγγιση για την Ολοκληρωμένη Χωρική Ανάπτυξη στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020, ορίζει 
ως στρατηγικούς στόχους την επίτευξη της απασχόλησης, της κοινωνικής συνοχής και της διατήρησης 
των πόρων, εστιάζοντας στη φέρουσα δυνατότητα και τις ιδιαίτερες ανάγκες των επιμέρους χωρικών 
ενοτήτων και χρησιμοποιώντας ως κινητήρες της, την ανταγωνιστικότητα και την τοπική 
επιχειρηματικότητα. 
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Η Ολοκληρωμένη Προσέγγιση για τη Χωρική Ανάπτυξη στην Περιφέρεια Αττικής εδράζεται σε δύο 
πυλώνες: 

 στην αναγκαιότητα σταδιακής επίλυσης των οξυμένων περιβαλλοντικών, οικονομικών, 
δημογραφικών και κοινωνικών προβλημάτων που αντιμετωπίζει το ιστορικό κέντρο της 
Αθήνας, ως αποτέλεσμα της υποβάθμισης του αστικού περιβάλλοντος, της 
συγκέντρωσης ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων και της σταδιακής ανάπτυξης θυλάκων 
παραβατικότητας, αλλά και το νότιο δυτικό τμήμα του λεκανοπεδίου 
συμπεριλαμβανομένου του Πειραιά και των όμορων Δήμων που παρατηρούνται 
ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά ανεργίας ως αποτέλεσμα της εντεινόμενης αποβιομηχάνισης. 

 έχουν μια ειδική δυναμική λόγω της συγκέντρωσης υπερτοπικών δραστηριοτήτων και 
υλοποίησης μεγάλων επενδύσεων στους τομείς του τουρισμού και του πολιτισμού σε 
συνδυασμό με τις προωθητικές οικονομικές δραστηριότητες που αναδεικνύει η 
στρατηγική της περιφερειακής έξυπνης εξειδίκευσης. 

Κριτήρια επιλογής των περιοχών που παρουσιάζουν μια ειδική δυναμική είναι ενδεικτικά η ύπαρξη 
«τυπικών» ή/και «άτυπων» συγκεντρώσεων οικονομικών δραστηριοτήτων (clusters) ιδιαίτερα στους 
τομείς του τουρισμού και του πολιτισμού, την προσέλκυση ιδιωτικών κεφαλαίων να δημιουργήσουν 
πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα, ιδίως στη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης και την 
περαιτέρω μόχλευση πόρων. 

Η Ολοκληρωμένη Χωρική Ανάπτυξη χρησιμοποιεί εργαλεία εφαρμογής που αφορούν, όπως 

αναφέρθηκε παραπάνω:  

  

1. Τοπική Ανάπτυξη με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤοΚ) 

Οι κύριες προκλήσεις και οι στόχοι για την Τοπική Ανάπτυξη με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων 
διακρίνονται ως προς το χώρο εφαρμογής, έχοντας ως κοινό τόπο την προώθηση κατά το σχεδιασμό 
και την υλοποίηση της τοπικής ευθύνης, συμμετοχής και πρωτοβουλίας. 
Η εφαρμογή Τ.Α.Π.ΤΟ.Κ. θα γίνει σε 3 κατηγορίες χωρικών τύπων: 

 Υποπεριφερειακές, ή και διαπεριφερειακές κατεξοχήν αγροτικές/ αλιευτικές περιοχές με 
ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις, 

 Αστικές περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις, 

 Περιοχές όπου η σύνδεση αστικού κέντρου και περιμετρικού αγροτικού χώρου είναι 
ιδιαίτερα σημαντική ή προβληματική. 

 

Ως θεματικοί στόχοι που αφορούν την εφαρμογή των Τ.Α.Π.ΤΟ.Κ. στον αστικό χώρο, ορίζονται οι 
ακόλουθοι: 

 (ΘΣ8) προώθηση της απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας 

 (ΘΣ9) προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας 
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 (ΘΣ6) προστασία του περιβάλλοντος και προώθηση της αποδοτικότητας των πόρων 

και, συνοδευτικά και όχι αποκλειστικά, κατά σειρά προτεραιότητας, οι: (ΘΣ3) βελτίωση της 
ανταγωνιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και του γεωργικού τομέα (για το ΕΓΤΑΑ) και του  
τομέα της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας (για το ΕΤΘΑ), (ΘΣ4) υποστήριξη της μετάβασης προς 
μια οικονομία χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα σε όλους τους τομείς, (ΘΣ7) προώθηση 
των βιώσιμων μεταφορών και άρση των προβλημάτων σε βασικές υποδομές δικτύων, και (ΘΣ10) 
επένδυση στην εκπαίδευση, την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση. 
Η χρηματοδότηση θα γίνει προς ενιαίες Στρατηγικές Τοπικής Ανάπτυξης που θα υποβάλουν Ομάδες 
Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ). Συμμετοχή στην Ομάδα Τοπικής Δράσης, σύμφωνα με τις προβλέψεις 
(ποσοστό συμμετοχής δημόσιου τομέα και ιδιωτικών φορέων) του σχετικού κανονιστικού άρθρου, θα 
έχει η τοπική αυτοδιοίκηση (Δήμοι, Περιφέρειες, ανάλογα με την εμβέλεια και τους στόχους της 
στρατηγικής) συνεργαζόμενη με τους φορείς τόσο του ιδιωτικού τομέα, όσο και των λοιπών 
οργανώσεων, συνεταιρισμών και ομάδων της περιοχής. 
 

  
2. Ολοκληρωμένες Χωρικές Επενδύσεις (ΟΧΕ) 
Κύριοι στόχοι για την προώθηση των Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων είναι η δημιουργία 
κινητήρων ανάπτυξης των Περιφερειών ή κινητήρων αξιοποίησης κοινών δυνατοτήτων και 
αντιμετώπισης κοινών προκλήσεων πολυτομεακού χαρακτήρα σε διαπεριφερειακή κλίμακα, η 
αξιοποίηση τους για τη μέγιστη δυνατή μόχλευση πόρων και τη μέγιστη δυνατή αποδοτικότητα των 
διαθέσιμων δημόσιων πόρων σε  χωρικό επίπεδο και η σύνδεση - σε ενιαίο στρατηγικό ορίζοντα - των 
παρεμβάσεων που είναι τοπικά αναγκαίες για την αντιμετώπιση των οξύτερων εκδηλώσεων της 
κρίσης και αυτών που είναι αναγκαίες για την καταπολέμηση των παραγόντων που δημιουργούν τις 
μακροπρόθεσμες στενώσεις. 
Ως Θεματικοί Στόχοι που αφορούν την εφαρμογή των "Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων” εκτός 
της Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης, ορίζονται κατά σειρά προτεραιότητας για την τελική επιλογή τους, 
οι ακόλουθοι: 

 (ΘΣ3) βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και του 
γεωργικού τομέα (για το ΕΓΤΑΑ) και του τομέα της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας (για το 
ΕΤΘΑ) 

 (ΘΣ6) προστασία του περιβάλλοντος και προώθηση της αποδοτικότητας των πόρων 

 (ΘΣ7) προώθηση των βιώσιμων μεταφορών και άρση των προβλημάτων σε βασικές 
υποδομές δικτύων 

 (ΘΣ8) προώθηση της απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας, 

και συνοδευτικά, κατά σειρά προτεραιότητας, οι: (ΘΣ1) ενίσχυση της έρευνας, της τεχνολογικής 
ανάπτυξης και της καινοτομίας, (ΘΣ4) υποστήριξη της μετάβασης προς μια οικονομία χαμηλών 
εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα σε όλους τους τομείς, (ΘΣ2) βελτίωση της πρόσβασης, της χρήσης 
και της ποιότητας των τεχνολογιών των πληροφοριών και των επικοινωνιών, (ΘΣ5) προώθηση της 
προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή, της πρόληψης και της διαχείρισης κινδύνων. 
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Προκρίνεται αρχικά η εφαρμογή των "Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων" σε τρεις κατηγορίες 
χωρικών τύπων: 

o Υποπεριφερειακές περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις, όπου την 
πρωτοβουλία του σχεδιασμού αναλαμβάνει η Περιφέρεια, 

o Διαπεριφερειακές περιοχές με ομοιογενή χαρακτηριστικά και κοινές προκλήσεις, αλλά και 
προβλήματα που απαντώνται στις μειονεκτικές γεωγραφικές περιοχές του ελληνικού χώρου, 
όπου το σχεδιασμό αναλαμβάνει κεντρικός φορέας ή διαπεριφερειακό συντονιστικό όργανο, 

o Περιοχές επιρροής τομεακών παρεμβάσεων και δράσεων που όμως εντάσσονται σε 
ολοκληρωμένη τοπική στρατηγική, όπου το σχεδιασμό αναλαμβάνει κεντρικός φορέας. 

Οι ΟΧΕ θα χρηματοδοτηθούν μέσω των ΠΕΠ και μέσω πόρων που θα διαθέσουν στις Περιφέρειες τα 
Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα. 
 
 
 

 3. Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη (ΒΑΑ) 
Οι κύριες προκλήσεις για τη Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη είναι η ολοκληρωμένη και στοχευμένη 
αναπτυξιακή παρέμβαση στα αστικά κέντρα, η αντιστροφή της κοινωνικής και περιβαλλοντικής 
υποβάθμισης των αστικών περιοχών, η άμεση αντιμετώπιση των κοινωνικών συνεπειών της κρίσης, 
με την αναζωογόνηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, η προώθηση της σύνδεσης καινοτομίας και 
επιχειρηματικότητας στο αστικό περιβάλλον, η αντιστροφή της αστικής διάχυσης μέσω της 
προώθησης της αρχής της «συμπαγούς πόλης»,  η ανάκτηση του δημόσιου χώρου και η ανάπτυξη 
δομών κοινωνικής οικονομίας και στέγασης με την ενεργό συμμετοχή των πολιτών. 

Ως Θεματικοί Στόχοι που αφορούν την εφαρμογή της "Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης", ορίζονται κατ' 
αρχάς κατά σειρά προτεραιότητας για την τελική επιλογή των προτεινόμενων στρατηγικών από τις 
Διαχειριστικές Αρχές, οι ακόλουθοι: 

 (ΘΣ3) βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και του 
γεωργικού τομέα (για το ΕΓΤΑΑ) και του τομέα της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας (για 
το ΕΤΘΑ). 

 (ΘΣ9) προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας 

 (ΘΣ8) προώθηση της απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας 

 (ΘΣ7) προώθηση των βιώσιμων μεταφορών και άρση των προβλημάτων σε βασικές 
υποδομές δικτύων 

 (ΘΣ6) προστασία του περιβάλλοντος και προώθηση της αποδοτικότητας των πόρων 

 (ΘΣ2) βελτίωση της πρόσβασης, της χρήσης και της ποιότητας των τεχνολογιών των 
πληροφοριών και των επικοινωνιών 
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Για την επιλογή των περιοχών εφαρμογής, προκρίνονται οι παρακάτω κατηγορίες περιοχών: 

o Περιοχές εφαρμογής Ρυθμιστικού Σχεδίου ή περιοχές που έχουν προσδιοριστεί ως 
περιοχές παρεμβάσεων αστικής ανασυγκρότησης στα Περιφερειακά Πλαίσια 
Χωροταξικού Σχεδιασμού και Αειφόρου Ανάπτυξης, στα Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια ή 
σε Σχέδια Ολοκληρωμένης Αστικής Παρέμβασης, κατά την κείμενη ελληνική 
νομοθεσία. 

o Ορίζονται με βάση τα όρια Δημοτικής Ενότητας ή όρια Γενικού Πολεοδομικού Σχεδίου 
ή Ρυθμιστικού Σχεδίου και ο πληθυσμός τους ξεπερνά τους 10.000 κατοίκους. 

o Αντιμετωπίζουν έντονες προκλήσεις: οικονομικές / περιβαλλοντικές / κλιματικής 
αλλαγής / δημογραφικές / λειτουργικής οργάνωσης της πόλης. 

o Περιλαμβάνουν ζώνες αποβιομηχάνισης, περιοχές που περισσότερο δοκιμάζονται από 
την οικονομική κρίση με τα συνακόλουθα φαινόμενα αστικής φτώχειας και υψηλών 
ποσοστών  ανεργίας και κοινωνικού αποκλεισμού, ή περιοχές αλλαγών χρήσεων γης 
και αυθαίρετης δόμησης. 

Προτεραιότητα θα δοθεί σε στρατηγικές που προωθούν ολοκληρωμένο μεσοπρόθεσμο σχεδιασμό 
της πόλης και της ευρύτερης περιοχής, σύμφωνα με την αρχή της «συμπαγούς πόλης» και προωθούν 
την ολοκληρωμένη ένταξη της σε ενιαίο σχεδιασμό (μικτών) χρήσεων γης και μετακινήσεων, την 
ενεργοποίηση του οικιστικού δυναμικού για παραγωγικές δραστηριότητες ή κατοικία και την 
εξοικονόμηση ενέργειας, τη μείωση των εκπομπών ατμοσφαιρικής ρύπανσης και θορύβου, τη 
στοχευμένη καταπολέμηση των συνεπειών της κλιματικής αλλαγής και τις κοινωνικές λειτουργίες και 
εξυπηρετήσεις. Η αύξηση του αστικού πρασίνου και των ανοιχτών χώρων συγκέντρωσης, η διάσωση 
του οικιστικού αποθέματος και η αξιοποίηση της αρχιτεκτονικής στο σχεδιασμό αποτελούν επιπλέον 
ενδεικτικές δράσεις. 

Η ανάπτυξη πράσινων υποδομών (green infrastructure) με την ένταξη περιβαλλοντικών στοιχείων 
στο αστικό περιβάλλον, καθώς και η προώθηση σχεδίων βιώσιμης αστικής κινητικότητας, συνιστούν 
επιπρόσθετες σημαντικές επιλογές οικονομικής αστικής ανάπτυξης, ιδίως μέσω της λειτουργίας 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων οικολογικής καινοτομίας. 

Στο πλαίσιο του ΠΕΠ Αττικής, η επιλέξιμη περιοχή για την εφαρμογή των ολοκληρωμένων δράσεων 
για τη Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη είναι το πολεοδομικό συγκρότημα Αθηνών-Πειραιώς και 
συγκεκριμένα δύο κατηγορίες περιοχών. Η πρώτη κατηγορία αφορά υποβαθμισμένες περιοχές και η 
δεύτερη αφορά περιοχές που παρουσιάζουν ειδική αναπτυξιακή δυναμική λόγω της συγκέντρωσης 
υπερτοπικών δραστηριοτήτων που έχουν σαφώς προσδιορισθεί ως πόλοι ανάπτυξης και εξυπηρετούν 
τους στόχους της ΠΣΕΕ. 

Παράγοντες που εξετάζονται συνδυαστικά είναι: ο χαρακτηρισμός τους ως πόλων ανάπτυξης στο 
Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας και η πραγματοποίηση στην ευρύτερη περιοχή παρέμβασης (σε απόσταση 
που δεν υπερβαίνει τα 3 χιλιόμετρα) μεγάλης κλίμακας επενδύσεων υποδομών που δημιουργούν 
προϋποθέσεις για την ανάπτυξη νέων οικονομικών δραστηριοτήτων, την αύξηση της προστιθέμενης 
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αξίας των υφιστάμενων και μείωσης της ανεργίας, καθώς και τον εμπλουτισμό του τουριστικού 
προϊόντος  της  Αττικής. 

Η υλοποίηση των παρεμβάσεων στη δεύτερη κατηγορία θα γίνει με εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε 
ενδιάμεσο φορέα (που μετέχουν περισσότεροι του ενός Δήμου, ή αναπτυξιακές συμπράξεις Δήμων, 
Οργανισμοί και επιχειρήσεις που έχουν την αρμοδιότητα χάραξης και άσκησης χωρικής 
πολιτικής/τομεακών παρεμβάσεων) με τη συνδυαστική εφαρμογή των προαναφερθέντων άρθρων και 
κανονισμών. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 2014 - 2020 

Η Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία σε επίπεδο Κρατών Μελών της ΕΕ υλοποιείται μέσω 
Προγραμμάτων διασυνοριακής, διακρατικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας, με σκοπό την 
επίτευξη μεγαλύτερου βαθμού εδαφικής ολοκλήρωσης και ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της 
πολιτικής για τη συνοχή. 

Τα προγράμματα αυτά χρηματοδοτούνται από: 

Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης – ΕΤΠΑ  +  το Χρηματοδοτικό Μέσο Προενταξιακής 
Βοήθειας ΙΙ – ΙΡΑ ΙΙ και το Ευρωπαϊκό Χρηματοδοτικό Μέσο Γειτνίασης – ΕΝΙ (που εφαρμόζονται 
από κοινού με τα Κράτη Μέλη και σε γειτονικές περιοχές εκτός της ΕΕ). 

ΠΟΛΥΜΕΡΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΔΑΦΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

1. ΑΔΡΙΑΤΙΚΗΣ – ΙΟΝΙΟΥ (Διακρατικό) 

2. MED  (Διακρατικό) 

3. MED ENI CBC (Διασυνοριακό) 

4. BLACK SEA BASIN ENI – CBC (Διασυνοριακό) 

5. INTERREG EUROPE (Διαπεριφερειακό) 

6. URBACT III (Διαπεριφερειακό) 

7. BALKAN MEDITERRANEAN (Διακρατικό) 

ΔΙΜΕΡΗ ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΔΑΦΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

1. ΕΛΛΑΔΑ – ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 

2. ΕΛΛΑΔΑ – ΚΥΠΡΟΣ 

3. ΕΛΛΑΔΑ – ΙΤΑΛΙΑ 

4. ΕΛΛΑΔΑ – ΑΛΒΑΝΙΑ  IPA II CBC 
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5. ΕΛΛΑΔΑ – ΠΓΔΜ  IPA II CBC 

6. ΕΛΛΑΔΑ – ΤΟΥΡΚΙΑ   IPA CBC 

Οι κύριες δράσεις των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2014-2020, της Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
και του Πράσινου Ταμείου που παρουσιάζουν  ενδιαφέρον για τους ΟΤΑ Α’ βαθμού, είναι οι 
παρακάτω: 

URBACT Programme 2014-2020 

Το URBACT III (πρόγραμμα δικτύου για την αστική ανάπτυξη) είναι ένα πρόγραμμα ανταλλαγής και 
εκμάθησης για πόλεις που συμβάλλουν στην πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Περιφέρειες 
για την οικονομική αλλαγή». 

Σκοπός του προγράμματος: 

Το πρόγραμμα URBACT αφορά στη δικτύωση, συνεργασία και ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ 
πόλεων, φορέων τοπικής αυτοδιοίκησης και πανεπιστημίων, με σκοπό την προώθηση της αειφόρου 
αστικής ανάπτυξης. Οι άξονες προτεραιοτήτων του Προγράμματος στοχεύουν να αναδείξουν τις: 
«πόλεις ως μοχλούς ανάπτυξης και απασχόλησης» και τις «ελκυστικές και συνεκτικές πόλεις». 

Κάθε έργο αναλαμβάνεται ουσιαστικά από πόλεις, αλλά οι τοπικές αρχές, τα πανεπιστήμια και τα 
ερευνητικά κέντρα μπορούν επίσης να συμμετάσχουν. 

Οφέλη για τους συμμετέχοντες δήμους: 

Τα οφέλη από τη συμμετοχή ενός δήμου στο πρόγραμμα URBACT είναι (ενδεικτικά και όχι 
αποκλειστικά) τα εξής: 

 Απόκτηση ευρωπαϊκής τεχνογνωσίας και εμπειρίας σε θέματα αστικής ανάπτυξης και 
απασχόλησης, η οποία είναι δυνατό να αξιοποιηθεί για τη διεκδίκηση σχετικών έργων από το 
ΕΣΠΑ ή τα επιχειρησιακά προγράμματα της περιόδου 2014 – 2020 με ανάλογη χρηματοδότηση 
από Κοινοτικούς πόρους. 

 Ανάπτυξη συνεργασιών με άλλους ευρωπαϊκούς δήμους για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά 
προγράμματα. 

 Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του δήμου μέσω των σεμιναρίων, των διακρατικών 
συναντήσεων εργασίας και της συμμετοχής τους στις λοιπές δράσεις του Δικτύου. Δικτύωση 
με το ανθρώπινο δυναμικό από τις συνεργαζόμενες πόλεις και θεμελίωση συμμαχιών και 
συνεργασιών ευρύτερου ενδιαφέροντος. 

 Βελτίωση του επιπέδου λειτουργίας του δήμου σε θέματα αστικής ανάπτυξης  και 
απασχόλησης και βελτίωση του επιπέδου των παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες. 
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INTERREG EUROPE Programme 

Το INTERREG EUROPE, το διάδοχο πρόγραμμα του INTERREG IVC, στοχεύει στην διαπεριφερειακή 
συνεργασία στους τομείς: 

 Έρευνα και καινοτομία 
 Ανταγωνιστικότητα των ΜΜE 
 Ανάπτυξη με χαμηλή εκπομπή ρύπων και Περιβάλλον 

 Αποδοτικότητα ενεργειακών πόρων. 

Το Πρόγραμμα, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 
(ΕΤΠΑ), παράσχει χρηματοδότηση για τη διαπεριφερειακή συνεργασία στην Ευρώπη. Ο γενικός 
στόχος του Προγράμματος είναι να βελτιώσει την αποτελεσματικότητα των περιφερειακών πολιτικών 
και μηχανισμών. Κάθε έργο στηρίζεται στην ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των εταίρων, που είναι 
υπεύθυνοι για την ανάπτυξη των τοπικών και περιφερειακών πολιτικών των περιοχών τους. 
Οι τομείς ενδιαφέροντος είναι η καινοτομία και η οικονομία της γνώσης, το περιβάλλον και η 
πρόληψη κινδύνων. Ως εκ τούτου, το Πρόγραμμα στοχεύει στην ενίσχυση του οικονομικού 
εκσυγχρονισμού και της ανταγωνιστικότητας στην Ευρώπη. Τα τυπικά εργαλεία ανταλλαγής 
εμπειριών είναι δραστηριότητες δικτύωσης, όπως θεματικά εργαστήρια, σεμινάρια. Συνέδρια, 
έρευνες και εκπαιδευτικές επισκέψεις. Οι εταίροι των έργων συνεργάζονται για την ανάδειξη και τη 
μεταφορά καλών πρακτικών. Τα πιθανά αποτελέσματα των έργων περιλαμβάνουν, για παράδειγμα, 
συστάσεις σε ζητήματα πολιτικών, στρατηγικές κατευθύνσεις ή σχέδια δράσης. 
Τύποι παρέμβασης: 

Το πρόγραμμα υποστηρίζει δύο διαφορετικούς τύπους παρεμβάσεων που αλληλοσυμπληρώνονται 
και συμβάλλουν μαζί στην επίτευξη των στόχων του προγράμματος. 

 Ο πρώτος τύπος περιλαμβάνει τις Περιφερειακές Πρωτοβουλίες, έργα που ξεκινούν από 
φορείς στο περιφερειακό και τοπικό επίπεδο και που έχουν ως στόχο την ανταλλαγή εμπειριών σε 
ένα συγκεκριμένο πεδίο πολιτικής. 
 Ο δεύτερος τύπος παρεμβάσεων καλείται Επιλογή Ταχείας Οδού και λαμβάνει τη μορφή 
δικτύων τα οποία ενώνουν περιφέρειες με μεγάλη εμπειρία σε ένα συγκεκριμένο πεδίο πολιτικής και 
περιφέρειες που επιθυμούν να βελτιωθούν στο πεδίο αυτό. 
 

Άλλες χρηματοδοτήσεις ΕΕ   

Η στρατηγική «Ευρώπη 2020», που θεσπίστηκε το 2010, είναι η δεκαετής στρατηγική της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (ΕΕ) για την ανάπτυξη και την απασχόληση. 

Στην υλοποίηση της στρατηγικής αυτής αλλά και στη μείωση των ανισοτήτων ανάπτυξης στις 
περιφέρειες της ΕΕ συμβάλλουν σημαντικά τα 5 μεγάλα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά 
Ταμεία (ΕΔΕΤ): το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
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Ταμείο (ΕΚΤ), το Ταμείο Συνοχής (ΤΣ), το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης (ΕΓΤΑΑ) 
και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας (ΕΤΘΑ). 

Τα ΕΔΕΤ λειτουργούν σε κοινό πλαίσιο και διαθέτουν πόρους στη χώρα μας μέσω του ΕΣΠΑ και των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του. Με σκοπό να μεγιστοποιηθεί ο αντίκτυπος των ΕΔΕΤ, 
σκιαγραφούνται έντεκα Θεματικοί Στόχοι για τη δημιουργία έξυπνης, βιώσιμης και χωρίς 
αποκλεισμούς ανάπτυξης σε ολόκληρη την ήπειρο.  

Χρηματοδοτήσεις από συναφή εργαλεία 

Εκτός από τα ΕΔΕΤ, υπάρχουν και άλλα διαθέσιμα εργαλεία/ προγράμματα χρηματοδότησης της ΕΕ 
που συνεισφέρουν σε αυτούς τους Θεματικούς Στόχους. Τα εργαλεία αυτά λειτουργούν 
συμπληρωματικά ή/και συνδυαστικά με τα ΕΔΕΤ. Η χρηματοοικονομική στήριξη που παρέχουν μπορεί 
να έχει διάφορες μορφές, όπως ενισχύσεις, βραβεία, συμβόλαια, επιστρεπτέα ενίσχυση και 
χρηματοδοτικά εργαλεία. Πρόκειται ουσιαστικά για άλλα ταμεία της ΕΕ, η πλειονότητα των οποίων 
υπόκειται σε κεντρική διαχείριση και οι δράσεις τους υλοποιούνται μέσω προσκλήσεων για υποβολή 
προτάσεων απευθείας προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τους εκτελεστικούς της οργανισμούς. 

Τα άλλα εργαλεία χρηματοδότησης (Ταμεία της ΕΕ) που παρουσιάζουν ισχυρό δυναμικό για 
συνέργειες με τα ΕΔΕΤ περιγράφονται συνοπτικά ως εξής: 

 Το πρόγραμμα «Ορίζοντας 2020» (Horizon 2020) είναι το πρόγραμμα πλαίσιο της ΕΕ για 
έρευνα και καινοτομία με τρεις βασικές προτεραιότητες (πυλώνες), τη βιομηχανική υπεροχή, την 
επιστημονική αριστεία και τις κοινωνικές προκλήσεις.  

 Η Διευκόλυνση Συνδέοντας την Ευρώπη (Connecting Europe Facility) χρηματοδοτεί έργα που 
συμπληρώνουν τους δεσμούς που λείπουν από τον ευρωπαϊκό ενεργειακό, μεταφορικό και ψηφιακό 
κορμό.  

 Το πρόγραμμα Ανταγωνιστικότητα των Επιχειρήσεων και Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων 
COSME (Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises) που θα στηρίξει τις 
ΜΜΕ σε τέσσερις τομείς: Πρόσβαση σε χρηματοδότηση, πρόσβαση σε αγορές, υποστήριξη σε 
επιχειρηματίες, καλύτερες συνθήκες για δημιουργία επιχειρήσεων και ανάπτυξη.  

 Το πρόγραμμα «LIFE», το μόνο χρηματοδοτικό μέσο της ΕΕ που επικεντρώνεται στο 
περιβάλλον και την κλιματική αλλαγή.  

 Το πρόγραμμα «Δημιουργική Ευρώπη» (Creative Europe) στηρίζει τους πολιτιστικούς και 
δημιουργικούς τομείς.  

 Το πρόγραμμα για την Απασχόληση και την Κοινωνική Καινοτομία EaSI (Employment and 
Social Innovation) είναι ένα χρηματοοικονομικό εργαλείο για την προώθηση ποιοτικής και βιώσιμης 
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απασχόλησης, με την εγγύηση επαρκούς κοινωνικής ασφάλειας, καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και της φτώχειας και βελτίωση των συνθηκών εργασίας.  

 Το πρόγραμμα Erasmus+ στηρίζει πρωτοβουλίες εκπαίδευσης, κατάρτισης, νέων και 
αθλητισμού για την περίοδο 2014-2020. Ειδικότερα προσφέρει ευκαιρίες σε πάνω από 4 εκατομμύρια 
Ευρωπαίους να σπουδάσουν, να καταρτιστούν, να αποκτήσουν εργασιακή πείρα και να αναλάβουν 
εθελοντική δράση στο εξωτερικό.  

 Το 3ο Πρόγραμμα για την Υγεία διασφαλίζει την προστασία της ανθρώπινης υγείας ως μέρος 
όλων των πολιτικών της ΕΕ και συνεργάζεται με τα κράτη-μέλη για να τα στηρίξει στη βελτίωση της 
δημόσιας υγείας και την πρόληψη της ανθρώπινης ασθένειας.  

 
Συμπληρωματικότητα και συνέργεια των παρεμβάσεων των ΕΔΕΤ, με Εθνικές 
Πολιτικές, άλλες Κοινοτικές Χρηματοδοτικές και Επενδυτικές Πρωτοβουλίες και την 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (ΕΤΕπ) 

Συντονισμός μεταξύ των ΕΔΕΤ και άλλων ευρωπαϊκών χρηματοδοτικών εργαλείων κατά τον 
σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και την υλοποίηση είναι: 

 Συνέργειες μεταξύ του HORIZON 2020 και δράσεων προαγωγής αριστείας, αναβάθμισης 
ερευνητικών υποδομών, ενίσχυση ερευνητικού δυναμικού κλπ. 

 Συνέργειες μεταξύ του προγράμματος LIFE και δράσεων περιβάλλοντος. 

 Συνέργειες με τους διατιθέμενους πόρους του CEF που εξυπηρετούν την ανάπτυξη του TEN-T 
δικτύου. 

 Συνέργειες με τα προγράμματα του Χρηματοδοτικού Μέσου Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΕΟΧ) 2009-2014 σους τομείς του περιβάλλοντος, κλιματικής αλλαγής και 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, κοινωνίας των πολιτών, ανθρώπινης και κοινωνικής 
ανάπτυξης και ακαδημαϊκής έρευνας. 

 Συνέργειες με τις δράσεις του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας για τους Απόρους (Τ.Ε.Β.Α), το 
οποίο αποτελεί σημαντικό συμπληρωματικό εργαλείο για την καταπολέμηση της φτώχειας και 
του κοινωνικού αποκλεισμού (επιπλέον, με το «Ταμείο Ασύλου και Μετανάστευσης»). 

 Συνέργειες θα επιτευχθούν μεταξύ δράσεων ΕΚΤ και δράσεων του «Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Προσαρμογής για την Παγκοσμιοποίηση». 

 Σε ότι αφορά την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, θα επιδιωχθεί η μεγαλύτερη δυνατή 
συνέργεια με το ΕΣΠΑ.  

 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 291 

Πράσινο Ταμείο 

Σκοπός του Πράσινου Ταμείου είναι η ενίσχυση της ανάπτυξης μέσω της προστασίας του 
περιβάλλοντος με την διαχειριστική, οικονομική, τεχνική και χρηματοπιστωτική υποστήριξη 
προγραμμάτων, μέτρων, παρεμβάσεων και ενεργειών που αποβλέπουν στην ανάδειξη και 
αποκατάσταση του περιβάλλοντος, η στήριξη της περιβαλλοντικής πολιτικής της χώρας και η 
εξυπηρέτηση του δημόσιου και κοινωνικού συμφέροντος μέσω της διοίκησης, διαχείρισης και 
αξιοποίησης των πράσινων πόρων. 
 

Στην ισχύουσα νομοθεσία προβλέπονται διάφορες κατηγορίες εσόδων και πόρων που διατίθενται για 
την προστασία του περιβάλλοντος και ενδεικτικά: 

1. οι Πράσινοι Πόροι (πόροι πρώην ΕΤΕΡΠΣ, Ειδικού Φορέα Δασών, πόροι Ταμείου 
Περιβαλλοντικού Ισοζυγίου, εισφορές διανομέων ενέργειας, των διαχειριστών δικτύων 
διανομής και των επιχειρήσεων λιανικής πώλησης ενέργειας, άλλα τέλη και ειδικά πρόστιμα), 

2. χρηματοδοτήσεις από προγράμματα και πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
διεθνείς οργανισμούς, 

3. χορηγίες και δωρεές από φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

4. επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και χρηματοδοτήσεις από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και κάθε άλλο έσοδο από νόμιμη αιτία. 

5. κέρδη, τόκοι ή άλλα έσοδα που παράγονται από τη δραστηριότητα και την περιουσία 
του Πράσινου Ταμείου. 

Οι παραπάνω πόροι, σύμφωνα με το Ν. 3889/2010 (ΦΕΚ Α/182/2010), αποτελούν πηγή 
χρηματοδότησης των παρεμβάσεων αναβάθμισης και αποκατάστασης του φυσικού και αστικού 
περιβάλλοντος και αντιμετώπισης της κλιματικής αλλαγής. Η αξιοποίηση των πόρων γίνεται μέσω 
Προγραμμάτων για τη χρηματοδότηση δράσεων προστασίας, αναβάθμισης και αποκατάστασης του 
περιβάλλοντος που υλοποιούν τρίτοι (φορείς υλοποίησης) και μπορεί να έχει τη μορφή 
επιχορηγήσεων, δανείων, κεφαλαιακής συμμετοχής ή άλλης ισοδύναμης μορφής κεφαλαιακής 
ενίσχυσης. Οι δράσεις αυτές επιτρέπεται ταυτόχρονα να συγχρηματοδοτούνται ή να ενισχύονται και 
από άλλες δημόσιες ή ευρωπαϊκές πηγές ή και ιδιωτικούς πόρους που δανειοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων ή άλλους φορείς. 
Στη συνέχεια αναλύονται τα χρηματοδοτικά προγράμματα του Πράσινου Ταμείου: 

 Το χρηματοδοτικό πρόγραμμα του Πράσινου Ταμείου «Αστική Αναζωογόνηση» έχει ως 
σκοπό τη χρηματοδότηση έργων και δράσεων εντός του αστικού χώρου τα οποία διέπονται 
από τις βασικές αρχές περιβαλλοντικού σχεδιασμού και αειφόρου ανάπτυξης και θα 
προάγουν τη λειτουργική και αισθητική αναβάθμιση των πόλεων, την περιβαλλοντική 
βελτίωση και το βιοκλιματικό σχεδιασμό. 

 Οι χρηματοδοτήσεις δύνανται να αφορούν, σε έργα μητροπολιτικού χαρακτήρα μεγάλης 
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κλίμακας, σε παρεμβάσεις για την αναδιοργάνωση πόλεων, μικρής ή μεσαίας κλίμακας, σε 
παρεμβάσεις για την αισθητική αναβάθμιση του αστικού τοπίου, τη βελτίωση της 
κινητικότητας των κατοίκων, τη διαμόρφωση κοινόχρηστων χώρων, την προστασία και 
ανάδειξη του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος των πόλεων, την αποκατάσταση 
υποβαθμισμένων περιοχών, καθώς επίσης και σε λοιπές δράσεις που αποσκοπούν στην 
προστασία, αναβάθμιση και περιβαλλοντικά, οικονομικά και κοινωνικά ισόρροπη και βιώσιμη 
ανάπτυξη των πόλεων. 

 Πάγιο πρόβλημα των ελληνικών πόλεων αποτελεί η έλλειψη ελεύθερων - Κοινόχρηστων 
Χώρων και χώρων πρασίνου καθώς και η διαφύλαξη της πολιτιστικής κληρονομιάς μέσα από 
τη διατήρηση κτιρίων που έχουν ιδιαίτερη πολεοδομική και ιστορική σημασία. Μέσω του 
Χρηματοδοτικού Προγράμματος «Απόκτηση και διαμόρφωση ελεύθερων Κοινόχρηστων 
Χώρων και Διατηρητέων Κτιρίων στις πόλεις» το Πράσινο Ταμείο στοχεύει στην κατά το 
δυνατόν αντιμετώπιση του παραπάνω προβλήματος. Δηλαδή αφενός μεν στη διασφάλιση όσο 
το δυνατόν περισσότερων ελεύθερων Κοινόχρηστων Χώρων στον αστικό ιστό που θα 
συμβάλουν αποφασιστικά στην αποκατάσταση του «Περιβαλλοντικού Ισοζυγίου» μέσω της 
βελτίωσης της αναλογίας του δομημένου προς τον αδόμητο χώρο και αφετέρου δε στην 
απόκτηση και απόδοση σε κοινή χρήση διατηρητέων κτιρίων που έχουν ιδιαίτερη 
πολεοδομική και ιστορική σημασία και τα οποία αποτελούν σημαντικά τοπόσημα στον ιστό 
των πόλεων. 
Αντικείμενο του χρηματοδοτικού προγράμματος όσον αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 
και 3, είναι η συμβολή στη χρηματοδότηση για την απόκτηση ελεύθερων χώρων, που 
προβλέπονται από τα ισχύοντα Ρυμοτομικά Σχέδια των πόλεων ως «Κοινόχρηστοι Χώροι» και 
χώρων των οποίων η απαλλοτρίωση δεν έχει ακόμη συντελεστεί. Για τον Άξονα 
Προτεραιότητας 4, αντικείμενο του χρηματοδοτικού προγράμματος αποτελεί η συμβολή στη 
χρηματοδότηση για την απόκτηση κτιρίων μέσα στις πόλεις που έχουν χαρακτηριστεί ως 
«Διατηρητέα» και έχουν ιδιαίτερη πολεοδομική και ιστορική σημασία. 

Δικαιούχοι του χρηματοδοτικού προγράμματος είναι οι ΟΤΑ Α’ και Β’ Βαθμού, στη διοικητική 
περιφέρεια των οποίων βρίσκονται οι χώροι που έχουν δηλωθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3843/2010 και ΝΠΔΔ. 

 Το χρηματοδοτικό πρόγραμμα του Πράσινου Ταμείου «Ολοκλήρωση Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού» έχει ως κύριο σκοπό τη χρηματοδότηση της ολοκλήρωσης εκκρεμών μελετών 
πολεοδομικού σχεδιασμού πρώτου και δεύτερου επιπέδου, που απαιτούνται για την 
ολοκλήρωση της πολεοδομικής οργάνωσης στους Καλλικρατικούς Δήμους, καθώς επίσης και η 
συμπλήρωση του πολεοδομικού σχεδιασμού με αναγκαίες μελέτες του δεύτερου επιπέδου, 
προκειμένου να επιτευχθεί η εφαρμογή των σχεδίων για την βιώσιμη ανάπτυξη των πόλεων 
και την περιβαλλοντική αναβάθμισή τους. 

Επιλέξιμες προς χρηματοδότηση μελέτες στο πλαίσιο του παρόντος προγράμματος αποτελούν ιδίως: 

 Ρυθμιστικά Σχέδια 

 Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια (ΓΠΣ) 
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 Σχέδια Οικιστικής Οργάνωσης Ανοικτής Πόλης 

 Πολεοδομικές Μελέτες 

 Πράξεις Εφαρμογής, καθώς επίσης και 

 υποστηρικτικές μελέτες των παραπάνω, στο βαθμό που αυτές απαιτούνται για την 
προώθηση και ολοκλήρωση του πολεοδομικού σχεδιασμού, όπως μεταξύ άλλων: γεωλογικές 
μελέτες, Στρατηγικές Μελέτες Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων (ΜΠΕ), μελέτες οριοθέτησης 
ρεμάτων, κλπ. 

 
Πρωτοβουλίες   (Χρηματοδοτικά εργαλεία) 

Για την υλοποίηση των προγραμματιζόμενων έργων τους, οι ΟΤΑ Α' Βαθμού μπορούν επίσης να 
χρησιμοποιήσουν χρηματοδοτικά εργαλεία όπως: 

 
• JASPERS (Κοινή βοήθεια για τη στήριξη σχεδίων για τις ευρωπαϊκές περιφέρειες) 

• JESSICA (Κοινοί ευρωπαϊκοί πόροι για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις) 

• JEREMIE (Κοινοί ευρωπαϊκοί πόροι για αειφόρες επενδύσεις στα αστικά κέντρα) 

Ή να προχωρήσουν μέσω δανεισμού από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 
 

Συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα (ΣΔΙΤ) 

Με το Ν. 3389/2005 εισάγεται το νομοθετικό πλαίσιο για τις Συμπράξεις Δημοσίου και Ιδιωτικού 

Τομέα (ΣΔΙΤ) στην Ελλάδα. Οι Συμπράξεις Δημοσίου - Ιδιωτικού Τομέα αποτελούν συμβατικές σχέσεις 

μακράς διάρκειας (που μπορεί να εκτείνονται σε διάρκεια και 20 ή περισσότερων ετών), οι οποίες 

συνάπτονται μεταξύ ενός Δημόσιου και ενός Ιδιωτικού Φορέα για την εκτέλεση έργων και / ή την 

παροχή υπηρεσιών. 

 

Προγραμματικές Συμβάσεις 

Σύμφωνα με το άρθρο 100 του Καλλικράτη, για τη μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμμάτων 

ανάπτυξης μιας περιοχής, καθώς και για την παροχή υπηρεσιών κάθε είδους, οι Δήμοι, οι 

Περιφέρειες, οι σύνδεσμοι Δήμων, οι Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων, η Κεντρική Ένωση Δήμων 

Ελλάδας και η Ένωση Περιφερειών, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, τα οποία συνιστούν ή 

στα οποία συμμετέχουν οι προαναφερόμενοι φορείς, καθώς και Ν.Π.Ι.Δ. στα οποία συμμετέχουν ή 

συνιστούν η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας και η Ένωση Περιφερειών, οι δημοτικές επιχειρήσεις 

ύδρευσης και αποχέτευσης, τα δημοτικά και περιφερειακά ιδρύματα, καθώς και κοινωφελή ιδρύματα 
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και κληροδοτήματα και τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, στα οποία περιλαμβάνονται και τα 

τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις με το 

Δημόσιο, μεταξύ τους ή και με φορείς του δημοσίου τομέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν.1256/1982, 

μεμονωμένα ή από κοινού. 

 
Το Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας / Αττικής 2021 

 

Το Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας / Αττικής 2021 (ΡΣΑ) 2021 είναι το σύνολο των στόχων, των 
κατευθύνσεων πολιτικής, των προτεραιοτήτων, των μέτρων και των προγραμμάτων που 
προβλέπονται ως αναγκαία για τη χωροταξική, πολεοδομική και οικιστική οργάνωση της Αττικής και 
την προστασία του περιβάλλοντος, σύμφωνα με τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης. 

 
Πεδίο εφαρμογής του ΡΣΑ 2021 είναι το σύνολο της Περιφέρειας Αττικής (όπως αυτή ορίζεται στο Ν. 
3852/2010) και η νήσος Μακρόνησος της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. Το ΡΣΑ επέχει και θέση 
Περιφερειακού Πλαισίου Χωροταξικού Σχεδιασμού και Αειφόρου Ανάπτυξης (ΠΠΧΣΑΑ) της 
Περιφέρειας Αττικής, καλύπτοντας τις απαιτήσεις που προβλέπονται σχετικά στο άρθρο 8 του Ν. 
2742/1999.  
Το ΡΣΑ αποτελεί τη βάση αναφοράς για το συντονισμό και την εναρμόνιση των επιμέρους 
πολιτικών, πρωτοβουλιών, προγραμμάτων και επενδυτικών σχεδίων του Κράτους, των δημόσιων 
οργανισμών και επιχειρήσεων του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού και του ιδιωτικού τομέα, η υλοποίηση 
των οποίων επηρεάζει τη συνοχή και ανάπτυξη του πεδίου εφαρμογής του. Σε αυτό το πλαίσιο, τα 
Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια (ΓΠΣ), οι Πολεοδομικές Μελέτες, τα ειδικά τομεακά πλαίσια και σχέδια 
και εν γένει όλα τα σχέδια και προγράμματα που αφορούν το χωρικό πεδίο εφαρμογής του νέου ΡΣΑ 
και περιέχουν χωρικές ρυθμίσεις ή έχουν σαφείς χωρικές επιπτώσεις, οφείλουν να εναρμονίζονται με 
τους στόχους και τις ρυθμίσεις του ΡΣΑ. Αντίστοιχα, προβλέπεται ο συντονισμός των πολιτικών με τις 
γειτονικές Περιφέρειες, ειδικά για ζητήματα που αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος, στις 
παραγωγικές δραστηριότητες και στις μεταφορές. 
Το ΡΣΑ 2021 στηρίχθηκε σε προβολές πληθυσμιακών και οικονομικών μεγεθών και αναπτυξιακών 
προβλέψεων με χρονικό ορίζοντα το έτος 2021. Για την εφαρμογή του ΡΣΑ 2021 δεν προβλέπονται 
ενδιάμεσες προγραμματικές περίοδοι. Η προσέγγιση των στόχων, η προώθηση των πολιτικών, καθώς 
και ο ρυθμός και η έκταση υλοποίησης των προβλέψεων του ΡΣΑ προβλέπεται να παρακολουθούνται 
σταθερά με βάση τις διαδικασίες που περιγράφονται στο Σχέδιο, λαμβάνοντας τα εκάστοτε αναγκαία 
οργανωτικά και λειτουργικά μέτρα για τη βελτίωση των επιδόσεων. 
Το ΡΣΑ 2021 διατυπώνει στρατηγικές επιλογές για την ολοκληρωμένη και βιώσιμη ανάπτυξη της 
Αττικής στο πλαίσιο της εθνικής οικονομικής, κοινωνικής και χωροταξικής πολιτικής. Περιλαμβάνει 
κατευθύνσεις και ρυθμίσεις που ενισχύουν και συμπληρώνουν τον εθνικό αναπτυξιακό 
προγραμματισμό για την Αττική και που αφορούν στον προσδιορισμό του ρόλου της στο εθνικό 
επίπεδο και στο ευρωπαϊκό και διεθνές πλαίσιο. 
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Στο ΡΣΑ 2021 προσδιορίζονται τρεις ενότητες συμπληρωματικών στρατηγικών στόχων που 
αναλύονται / εξειδικεύονται σε βασικούς στόχους θεματικών και διατομεακών πολιτικών: 

 Ισόρροπη οικονομική ανάπτυξη και ενίσχυση του διεθνούς ρόλου της Αθήνας / Αττικής, 
βελτίωση της ανταγωνιστικότητας, αύξηση της παραγωγής και της απασχόλησης σε όλους τους τομείς 
δραστηριοτήτων. 

 Βιώσιμη χωρική ανάπτυξη, εξοικονόμηση πόρων, αποτελεσματική προστασία του 
περιβάλλοντος και της πολιτιστικής κληρονομιάς και προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή. 

 Βελτίωση της ποιότητας ζωής για όλους τους κατοίκους, εξισορρόπηση στην κατανομή των 
πόρων και των ωφελειών από την ανάπτυξη, ως βασικές προϋποθέσεις για τη βιώσιμη οικονομική 
ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. 
 
Σε αυτό το πλαίσιο, οι κατευθύνσεις του ΡΣΑ 2021 αναφέρονται κυρίως:  

i. στην κοινωνικοοικονομική ανασυγκρότηση του χώρου, 

ii. στη χωροταξική δομή και οργάνωση των δραστηριοτήτων, 

iii. στην προστασία, αναβάθμιση και ανάδειξη του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος,  του 
τοπίου και των πολιτιστικών πόρων, 

iv. στη χωρική διάρθρωση των βασικών δικτύων και υποδομών μεταφορικής,  τεχνικής, 
διοικητικής και κοινωνικής υποδομής, 

v. στην πολεοδομική οργάνωση,  

vi. στην πολιτική γης, 

vii. στο σχεδιασμό περιοχών ή ζωνών ειδικού ενδιαφέροντος ή ειδικών προβλημάτων, 

viii. στο συντονισμό των μελετών και προγραμμάτων που έχουν σχέση με το ΡΣΑ και ιδίως στο 
σχεδιασμό παρεμβάσεων μητροπολιτικής σημασίας, 

ix. στο συντονισμό με τα Περιφερειακά Πλαίσια των όμορων Περιφερειών. 
 
 
Το ΡΣΑ 2021 συνοδεύεται από τα ακόλουθα διαγράμματα, τα οποία απεικονίζουν τις κατευθύνσεις 
και προτάσεις του: 

1. Στρατηγικό Σχέδιο 

2. Χωρικές Ενότητες 

3. Χωροταξική Οργάνωση - Αναπτυξιακοί Πόλοι και Άξονες 

4. Προστασία και Αναβάθμιση Περιβάλλοντος 

5. Πολιτισμός και Αττικό Τοπίο 

6. Οργάνωση Παραγωγικών Δραστηριοτήτων 

7. Μέσα Σταθερής Τροχιάς 

8. Κύριο Οδικό Δίκτυο 
 
Το ΡΣΑ διαρθρώνεται σε οκτώ (8) κεφάλαια και περιλαμβάνει 35 άρθρα: 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΟΣ ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ 

Άρθρο 1. Ορισμός και περιεχόμενο του Ρυθμιστικού Σχεδίου Αθήνας / Αττικής  

Άρθρο 2.   Χρονικός ορίζοντας 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΡΣΑ - ΒΑΣΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 3.   Στρατηγικοί στόχοι του ΡΣΑ 

Άρθρο 4. Ισόρροπη οικονομική ανάπτυξη και η ενίσχυση του διεθνούς ρόλου της Αθήνας / Αττικής, η 
βελτίωση της ανταγωνιστικότητας, η αύξηση της παραγωγής και της απασχόλησης σε όλους τους 
τομείς δραστηριοτήτων 

Άρθρο 5. Η βιώσιμη χωρική ανάπτυξη, η εξοικονόμηση πόρων, η αποτελεσματική προστασία του 
περιβάλλοντος και της πολιτιστικής κληρονομιάς και η προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή 

Άρθρο 6. Η βελτίωση της ποιότητας ζωής για όλους τους κατοίκους, η εξισορρόπηση στην κατανομή 
των πόρων και των ωφελειών από την ανάπτυξη, ως βασικές προϋποθέσεις για τη βιώσιμη 
οικονομική ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΧΩΡΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 

Άρθρο 7. Πρότυπο Χωρικής Οργάνωσης  

Άρθρο 8.   Χωροταξική οργάνωση 

Άρθρο 9. Κατευθύνσεις για την Οργάνωση Χωρικών Ενοτήτων  

Άρθρο 10. Οικιστικό Δίκτυο - Δίκτυο Πολεοδομικών Κέντρων 

Άρθρο 11. Οργάνωση αξόνων και πόλων ανάπτυξης 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. ΟΙΚΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΑΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΕΞΩΑΣΤΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 

Άρθρο 12. Οικιστική Ανάπτυξη και Πολεοδομική Οργάνωση  

Άρθρο 13. Αστική αναζωογόνηση 

Άρθρο 14. Μητροπολιτικές Παρεμβάσεις 

Άρθρο 15. Προστασία και ανάδειξη των ιστορικών / πολιτιστικών πόρων και των πολιτιστικών 

υποδομών 
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Άρθρο 16. Ολοκληρωμένος σχεδιασμός και διαχείριση του παράκτιου χώρου 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

Άρθρο 17. Στόχοι για την προστασία του περιβάλλοντος 

Άρθρο 18. Προστασία του φυσικού χώρου και της βιοποικιλότητας και προσαρμογή στην κλιματική 

αλλαγή 

Άρθρο 19. Οργάνωση πλέγματος πρασίνου  

Άρθρο 20. Διαχείριση υδάτων 

Άρθρο 21. Περιβαλλοντικές υποδομές και παρακολούθηση κατάστασης περιβάλλοντος 

Άρθρο 22. Αττικό Τοπίο 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Άρθρο 23. Πρωτογενής Τομέας Παραγωγής 

Άρθρο 24. Δευτερογενής και Τριτογενής τομέας - Χωρική στρατηγική για την οικονομική ανάπτυξη της 

Περιφέρειας 

Άρθρο 25. Οργάνωση Δευτερογενούς Τομέα 

Άρθρο 26. Οργάνωση Δραστηριοτήτων Χονδρικού Εμπορίου και Εφοδιαστικής Αλυσίδας  

Άρθρο 27. Οργάνωση Δραστηριοτήτων Λιανικού Εμπορίου - Εμπορικά Κέντρα 

Άρθρο 28. Τουρισμός 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

Άρθρο 29. Μεταφορές, Μετακινήσεις 

Άρθρο 30. Οργάνωση συστήματος μεταφορών  

Άρθρο 31. Ασφάλεια και Προστασία 

Άρθρο 32. Κοινωνικές εξυπηρετήσεις 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ / ΑΤΤΙΚΗΣ 

Άρθρο 33. Αναθεώρηση ΡΣΑ και Παραρτημάτων 
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Άρθρο 34. Συντονισμός και εναρμόνιση πολιτικών με το ΡΣΑ και παρακολούθηση εφαρμογής 

Άρθρο 35. Τροποποιούμενες, καταργούμενες του Ν. 1515/85 και μεταβατικές διατάξεις 

Κατά την κατάρτιση του ΡΣΑ ελήφθησαν υπόψη οι απαιτήσεις των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών για την προστασία του περιβάλλοντος και, ευρύτερα, την επιδίωξη της αειφόρου 
ανάπτυξης, όπως αυτοί αποτυπώνονται στην Ευρωπαϊκή και την Εθνική Στρατηγική για την Αειφόρο 
Ανάπτυξη και μια σειρά σχετικών κειμένων και νομοθετημάτων. Επίσης, οι κατευθύνσεις του ΡΣΑ 
συσχετίζονται άμεσα με τους αναπτυξιακούς και χωροταξικούς στόχους των εγκεκριμένων Γενικού και 
Ειδικών Πλαισίων Χωροταξικού Σχεδιασμού και Αειφόρου Ανάπτυξης, καθώς και με τους γενικούς 
αναπτυξιακούς στόχους τόσο της τρέχουσας Προγραμματικής Περιόδου 2007-2013 (ΕΣΠΑ, ΠΕΠ 
Αττικής, Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα) όσο και της επόμενης Περιόδου 2014-2020 (Σύμφωνο 
Εταιρικής Σχέσης). 

Όλα οι παραπάνω ειδικοί Στόχοι αποτυπώνονται στο Νόμο 4277, «Νέο Ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας – 
Αττικής», ΦΕΚ Α’, 156/1-8-2014. 
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ΕΡΓΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΠΟ   ΕΣΠΑ 2007-2013 

Με τη νέα σχολική χρονιά πρόκειται να λειτουργήσει ο Γ’ Βρεφονηπιακός Σταθμός Ν. Ερυθραίας.  Τον Δεκέμβριο 

2014, έπειτα από συντονισμένες ενέργειες της νέας Διοίκησης που οδήγησαν στην έγκριση σχετικού αιτήματος στο 

ΠΕΠ Αττικής (ΕΣΠΑ), εξασφαλίσαμε Υποέργο, προϋπολογισμού 140.000€, για την προμήθεια όλης της 

απαραίτητης υλικοτεχνικής υποδομής του Παιδικού Σταθμού. 

Τον Οκτώβριο 2014, ο Δήμος Κηφισιάς υπέγραψε πρόθεση συνεργασίας με την «ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΣΥΣΚΕΥΩΝ Α.Ε.» 
για τη δημιουργία «Ειδικού Σημείου Συλλογής» στον Δήμο μέσω του έργου: «Ανάπτυξη και επίδειξη σχεδίου 
πρόληψης και επαναχρησιμοποίησης Αποβλήτων Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) στην 
Ελλάδα». 

Τον Φεβρουάριο 2015, εγκρίθηκε το Πλαίσιο Συνεργασίας του Δήμου Κηφισιάς με το Ινστιτούτο Εργασίας της 
ΓΣΕΕ (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ) για την «Ανάπτυξη Δικτύου Υπηρεσιών Πληροφόρησης, Συμβουλευτικής Υποστήριξης και 
Ενδυνάμωσης Εργαζομένων». Ενδεικτικά, στο πλαίσιο συνεργασίας του Δικτύου με το Σημείο Πληροφόρησης 
του Δήμου Κηφισιάς, διοργανώνεται σειρά από δωρεάν εργαστήρια παροχής υπηρεσιών Συμβουλευτικής στο 
Δημαρχείο Κηφισιάς. 
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ΟΙ ΑΞΟΝΕΣ  ΚΑΙ ΤΑ ΜΕΤΡΑ ΤΟΥ ΠΕΝΤΑΕΤΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

Η εξειδίκευση της στρατηγικής ξεκινά με τον προσδιορισμό των αξόνων. Οι άξονες αυτοί αφορούν: 

 

Α. στην προστασία του περιβάλλοντος και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
Β. στην ενίσχυση της κοινωνικής μέριμνας και των μέτρων για την υγεία, την παιδεία, τον πολιτισμό και 
τον αθλητισμό 
Γ. στην οικονομική ανάπτυξη και απασχόληση 
Δ. στην ανάπτυξη του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του, ως οργανισμών, και στη βελτίωση των 
σχέσεών τους με τους πολίτες, τους λοιπούς δημόσιους και άλλους τοπικούς φορείς. 
 

Κατά συνέπεια οι  άξονες του Στρατηγικού Σχεδίου είναι τέσσερις: 

 

Άξονας 1ος«Περιβάλλον και ποιότητα ζωής» 

Άξονας 2ος«Κοινωνική Πολιτική, Υγεία, Παιδεία, Πολιτισμός και Αθλητισμός»,  

Άξονας 3ος  «Τοπική Οικονομία και Απασχόληση» 

Άξονας 4ος   «Βελτίωση Διοικητικής Ικανότητας και της Οικονομικής Κατάστασης του Δήμου» 

για κάθε έναν από τους οποίους εξειδικεύονται Μέτρα και Στόχοι τοπικής ή εσωτερικής ανάπτυξης. 
 
Ενώ τα μέτρα που υπάγονται σε κάθε έναν από τους προηγούμενους άξονες αναλύονται ως εξής: 
 

 Άξονας 1ος«Περιβάλλον και ποιότητα ζωής» 

 

Μέτρα:  ΦΥΣΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΟΙΚΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΔΙΚΤΥΑ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

 

Άξονας 2ος«Κοινωνική Πολιτική, Υγεία, Εκπαίδευση, δια βίου Μάθηση, Πολιτισμός και Αθλητισμός» 

 

Μέτρα:  ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ& ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 
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Άξονας 3ος«Τοπική Οικονομία και Απασχόληση» 

 

Μέτρα:  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ-ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ ΜΚΟ 

 

Άξονας 4ος «Βελτίωση Διοικητικής Ικανότητας και της Οικονομικής Κατάστασης του Δήμου» 

 

Μέτρα:  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 302 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ ΝΕΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2014 – 2020-ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ  ΖΩΗΣ 

1. Συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς στην συγκρότηση «Εταιρικής Σχέσης» με Δήμους της Π.Ε. του 
Βόρειου Τομέα Αθηνών για την προετοιμασία ενιαίας Στρατηγικής Παρέμβασης που θα περιλαμβάνει 
«Σχέδιο Ολοκληρωμένης Αστικής Παρέμβασης» (ΣΟΑΠ), και Σχέδιο Δράσης Αστικής, Επιχειρηματικής 
και Κοινωνικής Αναζωογόνησης με εργαλείο την Ολοκληρωμένη Χωρική Επένδυση (ΟΧΕ), στο πλαίσιο 
των κατευθύνσεων του ΕΣΠΑ 2014-2020 και του ΠΕΠ Αττικής 2014-2020. 

Στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020, οι Ολοκληρωμένες Χωρικές Επενδύσεις (ΟΧΕ) αποτελούν εργαλείο ολοκληρωμένης 

χωρικής ανάπτυξης για την εφαρμογή αναπτυξιακών στρατηγικών συγκεκριμένων χωρικών ενοτήτων. Οι περιοχές αυτές είτε 

παρουσιάζουν συγκεκριμένα προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπιστούν με συνολικό τρόπο, είτε διακρίνονται από 

σημαντικές αναπτυξιακές δυνατότητες οι οποίες μπορούν να αξιοποιηθούν και να μεγιστοποιηθούν με βάση ένα 

ολοκληρωμένο αναπτυξιακό σχέδιο. 

Ο σχεδιασμός της Ολοκληρωμένης Προσέγγισης γίνεται σε επίπεδο Δήμου ή «συνεργαζόμενων» Δήμων, στο πλαίσιο 

αντίστοιχης «Εταιρικής Σχέσης», με επικέντρωση στις Επενδυτικές Προτεραιότητες ανά Διαρθρωτικό Ταμείο και με κατάλληλη 

«δόμηση» των διαθέσιμων χωρικών εργαλείων, ώστε να επιτυγχάνεται μόχλευση πόρων, με προϋπόθεση τη συνέργια των 

ΕΔΕΤ και τη διασφάλιση της «διακυβέρνησης» και συνεργασίας των εμπλεκόμενων επιπέδων. 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
 
2. Χρηματοδότηση των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών σύμφωνα με τους όρους της 
πρόσκλησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. με αρ. πρωτ. 2100/16-7-2015 για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2015-16, του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» (ΕΠ ΑΝΑΔ ΔΒΜ) που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο ΕΣΠΑ 2014 – 2020. 
 
Η πράξη υαλοποιείται μέχρι την 31/08/2016 και έχει στόχο την αύξηση της απασχολησιμότητας και της ισότιμης 
συμμετοχής των ωφελούμενων – γυναικών και ανδρών – στην εργασία. 
 
Ο συνολικός προϋπολογισμός αποτελεί εξολοκλήρου δημόσια δαπάνη και ανέρχεται σε 184.000.000€. Για την 
Περιφέρεια της Αττικής το ποσό αυτό ανέρχεται σε 37.918.266€. 
 
Τα στοιχεία που προκύπτουν από τα υπάρχοντα αρχεία των Υπηρεσιών της αρμόδιας Διεύθυνσης του Δήμου 
Κηφισιάς - Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - για την ήδη καθορισμένη 
δυναμικότητα των κάτωθι παιδικών-βρεφονηπιακών σταθμών (Απόφαση Δ.Σ 201/2015), είναι: 
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1. Α’ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ – 153 -  Προ-νήπια από 2,5 ετών έως την 
ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση  

2. Β’ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ – 141 -  Προ-νήπια από 2,5 ετών έως την 
ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση 

3. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝΘΟΥΛΑ ΑΜΠΑΤΖΗ – 38  

4. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΑΝ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΑΝΘΟΥΛΑ ΑΜΠΑΤΖΗ – 75  

5. Α’ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΟΦΙΑ ΓΚΙΚΑ – 70  

6. Β’ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ – 50  

7. Α’ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β’ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ – 31  

8. Β’ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β’ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ – 27  

9. ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΝΕΛΛΗ ΚΟΚΚΟΡΙΝΟΥ – 70  
 
Η συνολική δυναμικότητα των δομών του Δήμου Κηφισιάς είναι: 

 580 προ-νήπια, και 

 75 βρέφη 
 
Η χρηματοδότηση που λάβαμε για: 

 290 προ-νήπια, και 
 45 βρέφη 

Έγινε σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης και συμπεριλαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

Ολόκληρος ο προϋπολογισμός που επιτύχαμε ανέρχεται στο ποσό των 864.500,00€. 

 

 
 
 
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
 
3. Συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς στην «Κοινωνική Σύμπραξη της Περιφερειακής Ενότητας Βόρειου 
Τομέα» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής για το 
Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας για τους Απόρους (TEBA/FEAD)». 
 
Το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας για τους Απόρους (ΤΕΒΑ) υποστηρίζει Εθνικά Συστήματα μέσω των οποίων 
διανέμονται στους απόρους τρόφιμα  ή /και βασική υλική συνδρομή, καθώς επίσης και δραστηριότητες σχετικά με 
τη συλλογή, μεταφορά, αποθήκευση και διανομή δωρεάν τροφίμων. Στηρίζει επίσης Συνοδευτικά Μέτρα 
συμπληρώνοντας την παροχή τροφίμων ή/και Βασικής Υλικής Συνδρομής καθώς και δραστηριότητες που 
συμβάλλουν στην κοινωνική ενσωμάτωση των απόρων. 

 
Ωφελούμενα Μέλη: 229 άτομα 
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ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ:  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ &                                      
ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 
4. Σύναψη προγραμματικής σύμβασης για την υλοποίηση προγράμματος «Στέγαση και Επανένταξη» 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας, στο πλαίσιο των Δράσεων Στέγασης, 
Σίτισης και Κοινωνικής Φροντίδας για τους Αστέγους, του άρθρου 29 του ν. 4052/12, όπως ισχύει. 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς σε συνεργασία με το ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα», υπέγραψε Προγραμματική Σύμβαση 
έχοντας υποβάλει τροποποιημένη πρόταση χρηματοδότησης στο Υπουργείο Εργασίας, για το Πρόγραμμα 
«Στέγαση και Επανένταξη» στο πλαίσιο των Δράσεων Στέγασης, Σίτισης και Κοινωνικής Φροντίδας για τους 
Αστέγους, του άρθρου 29 του ν. 4052/12, όπως ισχύει. 
 

Οι συμβαλλόμενοι της Προγραμματικής Σύμβασης είναι: 

1. το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας (ΥΠ.Ε.ΚΑ.Π), ως «Αναθέτουσα Αρχή» 

2. Το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), ως «Αρχή Διαχείρισης» 

3. Ο Δήμος Κηφισιάς (ΟΤΑ Α’ Βαθμού), ως «Τελικός Δικαιούχος» 

4. Το Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική Μέριμνα», ως «Φορέας Διαχείρισης» 

Ειδικοί Στόχοι: 
 
Ε.Σ. 1: Η άμεση μετάβαση σε αυτόνομες μορφές διαβίωσης μέσω της παροχής υπηρεσιών στέγασης και 
κοινωνικής φροντίδας 
 
Ε.Σ. 2: Η επανένταξη στον κοινωνικό ιστό μέσω της παροχής υπηρεσιών εργασιακής επανένταξης 
 

Παρεχόμενες υπηρεσίες: 

Οι υπηρεσίες που θα παρέχει το πρόγραμμα στους ωφελούμενους του Προγράμματος, είναι: 

1. στέγαση 

2. κάλυψη ειδών πρώτης ανάγκης 

3. ψυχοκοινωνική υποστήριξη 

4. εργασιακή συμβουλευτική 

5. νομική συμβουλευτική 

6. χρηματοοικονομική διαχείριση 

7. διασύνδεση με αρμόδιες Υπηρεσίες (καθοδήγηση για την αξιοποίηση προγραμμάτων, δράσεων ή παροχών 
στις οποίες θα μπορούσε να ενταχθεί ο ωφελούμενος, π.χ. ενέργειες για έκδοση βιβλιαρίου 
ανασφαλίστου, έκδοση ΑΦΜ - ΑΜΚΑ, κτλ.) 

 
Το συγκεκριμένο Πρόγραμμα αφορά 12 οικογένειες οι οποίες έχουν καταγραφεί από την «Κοινωνική Μέριμνα» 
ως άστεγοι και δύναται άμεσα να επανενταχθούν. 
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Η έναρξη του χρονοδιαγράμματος ενεργειών του Σχεδίου Δράσεων θεωρείται η 1η Ιανουαρίου 2015 και η λήξη 
του φυσικού αντικειμένου 30/9/2016, ενώ του οικονομικού αντικειμένου η 31/10/2016. 
 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
Το έργο έχει προϋπολογισμό 103.440,00€. 
 
Κριτήριο συνέχισης του Σχεδίου αποτελεί η πλήρης αυτονόμηση τουλάχιστον του 30% του συνολικού επιλέξιμου 
πληθυσμού. 
 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 
 
5. Ένταξη του Δήμου Κηφισιάς ως μέλος του «Συμφώνου των Δημάρχων» (Covenant of Mayors) (31-3-
2015) 
 
Αξίζει να σημειωθεί ότι από τη συμμετοχή του Δήμου μας στο Σύμφωνο των Δημάρχων θα ισχυροποιηθεί η 
αξιολόγησή μας σε σχέση με τον βαθμό ωρίμανσης στην υποβολή προτάσεων σε όλα τα προκηρυσσόμενα 
Προγράμματα της νέας Προγραμματικής Περιόδου, ή Ευρωπαϊκά γενικότερα, που σχετίζονται με την Ενέργεια, 
χωρίς να αποκλείεται σε κάποια από αυτά να αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση. Σήμερα, στο Σύμφωνο των 
Δημάρχων συμμετέχουν 5.718 Δήμοι, εκ των οποίων 110 Ελληνικοί. 
 
Η έναρξη υλοποίησης του ΣΔΑΕ (Σχεδίου Δράσης για την Αειφόρο Ενέργεια). 
 
 
 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 
6. Έγκριση Πλαισίου Συνεργασίας του Δήμου Κηφισιάς με το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ) 
για την «Ανάπτυξη Δικτύου Υπηρεσιών Πληροφόρησης, Συμβουλευτικής Υποστήριξης και 
Ενδυνάμωσης Εργαζομένων» που υλοποιεί το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ στο Πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013». 
 
Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ λαμβάνοντας υπόψη το δυσμενές περιβάλλον όπως έχει αυτό διαμορφωθεί 
εξαιτίας των επιπτώσεων της οικονομικής κρίσης και προσπαθώντας να υποστηρίξει και να ενδυναμώσει τους 
εργαζόμενους, αναπτύσσει σε πανελλαδικό επίπεδο το «Δίκτυο υπηρεσιών Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής 
εργαζομένων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ». 

Η πρωτοβουλία αυτή απευθύνεται στο εργατικό δυναμικό της χώρας, με σκοπό τη δωρεάν παροχή 
Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής σε θέματα εργασιακών σχέσεων, ασφαλιστικής νομοθεσίας και πολιτικών 
απασχόλησης. 

Ο Δήμος Κηφισιάς προτίθεται να συνεργαστεί με το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ (Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ) στο Πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» για την «Ανάπτυξη Δικτύου 
Υπηρεσιών Πληροφόρησης, Συμβουλευτικής Υποστήριξης και Ενδυνάμωσης Εργαζομένων» των κατοίκων του 
Δήμου μας. 
 

Βασικός στόχος μας είναι η πληροφόρηση των κατοίκων του Δήμου μας για: 
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 Τις εξελίξεις στην Κοινωνική Ασφάλιση και τις Εργασιακές Σχέσεις, 

 Τις συνεχείς αλλαγές στην Απασχόληση και την Αγορά Εργασίας, 

 Τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησής κάθε περίπτωσης, 

 Τα δικαιώματα καθενός ως εργαζόμενος, 

 Τις συνθήκες εργασίας, 

 Την υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, 

 Τα προγράμματα γενικής επαγγελματικής κατάρτισης, 

 Τις συνδικαλιστικές δομές στον κλάδο και την επιχείρηση κάθε εργαζόμενου. 
 
Έχουν υλοποιηθεί: 
 

1. «Διαχείριση της Ψυχολογικής Βίας στο χώρο Εργασίας Το σύνδρομο Mobbing», Τετάρτη 21 Οκτωβρίου 
2015, 17:30 – 21:00 

2. «Επικοινωνιακές Δεξιότητες στο χώρο εργασίας», Τετάρτη 29 Ιουλίου 2015, 17:30 – 21:00 
3. «Αντιμετώπιση και Διαχείριση Εργασιακού άγχους», Πέμπτη 25 Ιουνίου 2915 17:30 - 21.00 
4. «Επίλυση συγκρούσεων στο χώρο εργασίας», Πέμπτη 2 Ιουλίου 2015, 17:30 – 21.00 
5. «Αντιμετώπιση και Διαχείριση Εργασιακού άγχους», Τετάρτη 1  Ιουλίου  2015, 17:30 - 21.00 

 

Επιμορφώθηκαν συνολικά 100 άτομα, στην πλειοψηφία τους εργαζόμενοι του Δήμου Κηφισιάς. 

 
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 
7. Έγκριση ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρου Διά Βίου Μάθησης  (Κ.Δ.Β.Μ.) στο Δήμο Κηφισιάς 
σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.3879/2010. Υποβολή φακέλου αιτήματος συνεργασίας με τη Γενική 
Γραμματεία Διά Βίου Μάθησης (Γ.Γ.Δ.Β.Μ.) και το Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης 
(Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) για την ένταξη του Δήμου Κηφισιάς στο έργο «Κέντρο Διά Βίου Μάθησης – 
Προγράμματα Εθνικής και Τοπικής Εμβέλειας» προκειμένου να υλοποιηθεί η παροχή προγραμμάτων 
Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων.  
 
Ψηφίστηκε 15/12/2014 

 
Η συμμετοχή των πολιτών – δημοτών στα προγράμματα Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων έχει ως κύριους στόχους: 

 Τη δημιουργία θετικής στάσης ως προς τη μάθηση και ενίσχυση των ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην 
εκπαίδευση κάθε πολίτη, 

 Την ενίσχυση της ικανότητας προσαρμογής στις γνωστικές απαιτήσεις ενός συνεχώς εξελισσόμενου 
κοινωνικο-οικονομικού χώρου δράσης των ενήλικων πολιτών, 

 Τη σύνδεση ή επανασύνδεση με την εκπαιδευτική διαδικασία ενηλίκων πολιτών, 
 Την ενίσχυση των δυνατοτήτων πρόσβασης στην αγορά εργασίας, καθώς και της διατήρησης της θέσης 

εργασίας ή της επαγγελματικής εξέλιξης, 
 Τη συμμετοχή στην «κοινωνία της γνώσης και της πληροφορίας» και πρόσβαση στις νέες εργασιακές, 

οικονομικές, κοινωνικές και πολιτιστικές ευκαιρίες, 
 Την αναβάθμιση των συνθηκών εκπαίδευσης, εργασίας και κοινωνικής κατάστασης ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων του πληθυσμού, 
 Την ανάπτυξη της ενεργού ιδιότητας του πολίτη, 
 Τη δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου στο πεδίο του πολιτισμού, 
 Την ενίσχυση της ισότητας των δύο φύλων, 
 Τη μείωση του «ψηφιακού χάσματος», 
 Τη δυνατότητα εκπαίδευσης/επιμόρφωσης με ευελιξία ως προς τον χώρο και τον χρόνο, 
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 Την ενσωμάτωση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση ενηλίκων 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς προτείνει ως χώρο Διοίκησης γραφείο που παραχωρείται γι’ αυτό το σκοπό και βρίσκεται στο 
1ο Δημοτικό Σχολείο Νέας Ερυθραίας, στην Οδό Ελευθερίου Βενιζέλου 4. 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς προτείνει ως χώρους εκπαίδευσης ορισμένες αίθουσες των εξής σχολείων: 
 
ΚΗΦΙΣΙΑ 
2ο Δημοτικό Κηφισιάς 
3ο Λύκειο Κηφισιάς 
3ο Γυμνάσιο Κηφισιάς 
 
ΝΕΑ ΕΡΥΘΡΑΙΑ 
1ο Δημοτικό Νέας Ερυθραίας 
Λύκειο Νέας Ερυθραίας 
 
 
ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ : ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 
 
8. ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ -  ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ: «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΑΡΟΔΙΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ» του Χρηματοδοτικού 
Προγράμματος «Αστική Αναζωογόνηση 2012-2016» 
 
Η δαπάνη προϋπολογίζεται ενδεικτικά στο συνολικό ποσό των εβδομήντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ 
(73.800,00 €) (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 23%).  Ένταξη αρχές του 2013. 

Ε Ν Δ Ε I Κ Τ I Κ Ο Σ   Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Λ Ο Γ I Σ Μ Ο Σ  

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Αισθητήρας Θέσης Στάθμευσης 190,00 € 140 26.600,00 € 

2 
Λογισμικό Διαχείρισης Συστήματος και Προβολής Δεδομένων 
Διαθεσιμότητας 6.000,00 € 1 6.000,00 € 

3 Διαγράμμιση Θέσεων Στάθμευσης 40,00 € 140 5.600,00 € 

4 Μονάδες Συγκέντρωσης Δεδομένων Αισθητήρων 1.100,00 € 3 3.300,00 € 

4 Repeaters 400,00 € 6 2.400,00 € 

5 
Ηλεκτρονικές Πινακίδες Ένδειξης Διαθέσιμων Θέσεων 
Στάθμευσης 2.450,00 € 3 7.350,00 € 

6 Mobile Εφαρμογή Προβολής Δεδομένων Διαθεσιμότητας  3.000,00 € 1 3.000,00 € 

7 Συσκευή για Φορτοεκφόρτωση 2.500,00 € 1 2.500,00 € 

8 Συσκευή για ΑΜΕΑ 2.500,00 € 1 2.500,00 € 

9 Κάρτες για ΑΜΕΑ και Φορτοεκφόρτωση 1,50 € 500 750,00 € 

Γενικό Σύνολο Χωρίς ΦΠΑ:    60.000,00 €  

ΦΠΑ 23%:    13.800,00 €  

Γενικό Σύνολο με ΦΠΑ:    73.800,00 €   
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ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ. 
 
9. Ο Δήμος Κηφισιάς αποδέχθηκε πρόταση συνεργασίας με τον εθνικό εταίρο του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος FIERE – Furthering Innovative and Entrepreneurial Regions of Europe (Προώθηση 
Καινοτόμων και Επιχειρηματικών Ευρωπαϊκών Περιφερειών)  για την υλοποίηση της δράσης 
εκπαιδευτικού σεμιναρίου- εργαστηρίου (workshop) 20 στελεχών του Δήμου Κηφισιάς. 
 
Το σεμινάριο διεξήχθη στο Αμφιθέατρο του Δήμου Κηφισιάς «Σταύρος Βόλκος» την Πέμπτη 5 Νοεμβρίου και 
Παρασκευή 6 Νοεμβρίου 2015 και ώρα 15.00-19.00. 
 
Η συνολική διάρκεια του σεμιναρίου είναι 8 ώρες και τα θέματα του είναι: 

1. Δημιουργικότητα και Καινοτομία στην Δημόσια Διοίκηση 
2. Αναλυτικός τρόπος σκέψης και Επινοητικότητα, για εντοπισμό αναγκών των Πολιτών 
3. Ηγεσία και Αποφασιστικότητα, για τόνωση της Καινοτομίας στην Δημόσια Διοίκηση. 

 
Η εκπαίδευση θα γίνει από εξειδικευμένους εκπαιδευτές. Στους συμμετέχοντες θα δοθεί ειδικά διαμορφωμένο 
εκπαιδευτικό υλικό και μετά την ολοκλήρωση του σεμιναρίου θα τους χορηγηθεί σχετική βεβαίωση συμμετοχής 
από τον οργανισμό- συντονιστή του προγράμματος το Πανεπιστήμιο της Ιρλανδίας (Waterford Institute of 
Technology). 
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ΝΕΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΔΙΕΚΔΙΚΕΙ Ο ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ  

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

1. Συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα ΗΟRΙΖΟΝ WASTE-6a-2015 για τη διαχείριση 

απορριμμάτων, με τίτλο "CITY-OS". 

H πρόταση με τίτλο: «Innovative actions, technologies and tools for a new city model with an efficient 
prevention, separation and treatment of the Organic Fraction of Municipal Solid Wastes (MSW)» και ακρωνύμιο 
CITY-OS, έχει ήδη υποβληθεί για έγκριση στο πρόγραμμα HORIZON WASTE-6a-2015: «Promoting eco-innovative 
waste management and prevention as part of sustainable urban development» και έχει περάσει με επιτυχία την 
1η φάση αξιολόγησης.  

Η πρόταση CITY-OS αφορά την ανάδειξη μέσω επιδεικτικών πιλοτικών συνδυαστικών δράσεων μη τεχνολογικών λύσεων 

συμπεριλαμβανομένων εργαλείων για την προώθηση της πρόληψης και της αποτελεσματικής διαχείρισης του οργανικού 

κλάσματος στα αστικά στερεά απόβλητα καθώς και τεχνολογικών λύσεων για τη βελτίωση της ποιότητας των παραγόμενων 

προϊόντων από εγκαταστάσεις μηχανικής-βιολογικής επεξεργασίας και Κομποστοποίησης. 
Συντονιστής του έργου είναι το τεχνολογικό κέντρο LEITAT στην Ισπανία, και συμμετέχουν ως εταίροι δήμοι, 
οργανισμοί διαχείρισης αποβλήτων, τεχνολογικοί φορείς, εγκαταστάσεις διαχείρισης αποβλήτων, ευρωπαϊκά 
δίκτυα και πλατφόρμες από διάφορες χώρες.  
Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) συμμετέχει ως εταίρος στην πρόταση και είναι επικεφαλής του 
πακέτου εργασίας που αφορά την κοινωνικο-οικονομική ανάλυση των πιλοτικών εφαρμογών και του μοντέλου 
CITY-OS που θα παραχθεί από την πρόταση, εάν εγκριθεί.  
  

Στο πλαίσιο της προετοιμασίας της πρότασης για τη 2η φάση, προτάθηκε να γίνει ένα πιλοτικό έργο στην Ελλάδα με 

συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς και του εργοστασίου Μηχανικής Ανακύκλωσης-Κομποστοποίησης (ΕΜΑΚ) Άνω Λιοσίων 

μέσω του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νομού Αττικής (ΕΔΣΝΑ) που είναι ο Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 

για το σύνολο των Δήμων της Περιφέρειας Αττικής. 

Πρόκειται για πιλοτικό πρόγραμμα το φυσικό αντικείμενο του οποίου για το Δήμο Κηφισιάς προβλέπει 90 συσκευές 

καταγραφής απορριμμάτων που θα τοποθετηθούν σε δημόσια κοντέινερς στις τρεις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου: Κηφισιά, 

Νέα Ερυθραία, Εκάλη (30 περίπου σε κάθε ενότητα), ώστε να επιτευχθεί γεωγραφική κατανομή, συνεχής πληροφόρηση - που 

θα εφικτή σήμερα - σχετικά με τις συνήθειες ανακύκλωσης και την παραγωγή αποβλήτων. Αυτές οι συσκευές καταγραφής θα 

συνδέονται με το ήδη υπάρχον σύστημα παρακολούθησης 0Ρ5 των απορριμματοφόρων. Οι ανωτέρω συσκευές θα είναι πολύ 

χρήσιμες στην ποιοτική και ποσοτική ανάλυση των αποτελεσμάτων του πιλοτικού προγράμματος καθώς και στην ανάλυση της 

συμπεριφοράς των χρηστών. 

Η αιτούμενη χρηματοδότηση για το Δήμο Κηφισιάς ανέρχεται στο ποσό των 281.958,00€. 
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2. Συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Συγχρηματοδότησης: Διακρατική Συνεργασία ΙΝΤΕRREG 

ΜΕD με τίτλο έργου: «GREENSCHOOL». 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Επικεφαλής εταίρος:    Πανεπιστήμιο της Νάπολι (Federico) - Ιταλία 

Μέλη Κοινοπραξίας: 

1. Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο  -  Ελλάδα 

2. Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου - Κύπρος 

3. Δήμος Vibo Valentia – Καλάμπρια  Ιταλία 

4. SI-IES - Istituto Europeo Servizi srl -  Λάτσιο Ιταλίας 

5. GATES – Global Transport and Engineering Systems –  Ελλάδα 

6. Δήμος Κηφισιάς  -  Ελλάδα 

7. Περιφέρεια της Murcia – Ισπανία 

8. Δήμος του Koper – Σλοβενία 

9. Περιφέρεια  Ντουμπρόβνικ και Νερέτβα – Κροατία 

 

Μέσω του Προγράμματος θα αγοραστεί ένα σχολικό πούλμαν το οποίο θα λειτουργεί με ηλεκτρισμό. Το λεωφορείο θα 

μεταφέρει τα παιδιά προς και από το σχολείο ή τα σχολεία που θα επιλεχθούν, αντικαθιστώντας τα ιδιωτικά οχήματα των 

γονέων. Σκοπός είναι η μείωση του κυκλοφοριακού φόρτου της επιλεγμένης περιοχής και η εξυπηρέτηση των δημοτών. 

Θα κατασκευαστεί το σημείο τροφοδοσίας του λεωφορείου με ηλεκτρική ενέργεια, η οποία μπορεί να προέρχεται από 

ανανεώσιμες μορφές ενέργειας, όπως ηλιακή. 

Θα σχεδιαστεί το δρομολόγιο του λεωφορείου με βάση τις κατοικίες των μαθητών και τα σχολεία και θα αναπτυχθεί 

εφαρμογή για τα κινητά των γονέων μέσω των οποίων θα δίνεται η δυνατότητα στους γονείς να ενημερώνονται για τη θέση 

του σχολικού λεωφορείου κάθε στιγμή. Κατά τη λειτουργία του ηλεκτρικού σχολικού λεωφορείου θα πραγματοποιείται 

μέτρηση των απαιτούμενων δεικτών, όπως φόρτος κίνησης της περιοχής, εκπομπές ρύπων, χρόνος διαδρομής, κ.ά. 

Επίσης θα γίνει εγκατάσταση ειδικού ανιχνευτή για παρακολούθηση συγκεκριμένων παραμέτρων εντός και εκτός του 

οχήματος (αριθμός παιδιών, αριθμός στάσεων κλπ.). καθώς και μελέτη των αντιδράσεων της κοινωνίας σε αυτό το μέτρο και 

σε όλες τις βιώσιμες μορφές κινητικότητας. 

Το πιλοτικό έργο θα πλαισιώνουν σχετικές δράσεις δημοσιότητας και ευαισθητοποίησης των ωφελούμενων πολιτών. 

Προϋπολογισμός - Διάρκεια: 

Ο Δήμος Κηφισιάς αιτείται ποσό 305.180,00€. Το ποσό αυτό συγχρηματοδοτείται 85% από Ευρωπαϊκούς Πόρους και 

το υπόλοιπο από Εθνικούς. Η υλοποίηση του Προγράμματος εφόσον εγκριθεί θα διαρκέσει 30 μήνες από την 01/09/2016. 
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ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ, ΠΑΙΔΕΙΑ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

3. Υποβολή Πρότασης του Δήμου Κηφισιάς στα πλαίσια του συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

PROGRESS με τίτλο «PROGRESS 2014-2020 ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ». 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ:  

Η πρόταση του Προγράμματος PROGRESS του Δήμου Κηφισιάς, στοχεύει στην δημιουργία δομών Κοινωνικού Παντοπωλείου 

και Κοινωνικού φαρμακείου στην περιοχή της Νέας Ερυθραίας. 
 
Προβάλει, κινητοποιεί και ευαισθητοποιεί με βάση τα παραπάνω αιτήματα και ανάγκες τον πληθυσμό της πόλης μας καθώς 
και άλλους συλλογικούς φορείς, ιδιώτες, τοπικές επιχειρήσεις κλπ. για να συνδράμουν στην προσπάθεια στήριξης και 
αλληλεγγύης προς οικονομικά αδύναμες και ευπαθείς κατηγορίες του κοινωνικού ιστού της πόλης μας. 
 
Προμηθεύει με προϊόντα συγκεκριμένου κόστους κατ' ελάχιστον τον μήνα, σε άτομα που έχουν κάρτα απόρου προκειμένου 
να εξασφαλίζεται η ισονομία και η αξιοπρέπεια των ωφελουμένων. 
Στο πλαίσιο λειτουργίας του Κοινωνικού Παντοπωλείου και Φαρμακείου διανέμονται κάθε μήνα δωρεάν σε δικαιούχες 
ομάδες πολιτών: 

• Τυποποιημένα τρόφιμα και κατεψυγμένα προϊόντα 

• Είδη ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 

• Είδη βρεφικής ανάπτυξης 

• Είδη ένδυσης και υπόδησης 

• Είδη οικιακού εξοπλισμού 

• Εκπαιδευτικό και ψυχαγωγικό υλικό (π.χ. βιβλία, παιχνίδια κλπ.) 

• Φάρμακα και προϊόντα πρωτοβάθμιας υγειονομικής περίθαλψης. 

 
Ο στόχος που υπηρετείται είναι η κάλυψη πρωτογενών αναγκών διαβίωσης κατοίκων του Δήμου μας, που 
αδυνατούν οικονομικά να ανταποκριθούν ώστε να διασφαλιστεί μια αξιοπρεπής συνθήκη επανένταξης τους 
στην τοπική κοινωνία και συγκράτησης στοιχειωδών όρων διαβίωσης. 
 
Δικαιούχοι του προγράμματος θα είναι: 

1. Έλληνες πολίτες και ομογενείς, που είναι είτε δημότες είτε κάτοικοι του Δήμου μας. 

2. Αλλοδαποί που κατοικούν στο Δήμο μας και διαμένουν νόμιμα στη χώρα μας. 

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο και Φαρμακείο Θα εξυπηρετεί: 

• Μοναχικά άτομα με χαμηλό εισόδημα ή ανεργία. 
• Ζευγάρια ή οικογένειες με χαμηλό εισόδημα, κοινωνικοοικονομικά προβλήματα ή ανεργία. 
• Άτομα με ειδικές ανάγκες ή με αναπηρία 67% και άνω με οικονομικά προβλήματα. 

Προϋποθέσεις ένταξης στο πρόγραμμα των οικονομικά αδύναμων: 

- Άγαμοι - μοναχικά άτομα με ετήσιο εισόδημα έως 6.000 €. 
- Διμελείς οικογένειες με ετήσιο εισόδημα έως 7.500 €. 

Στο ποσό αυτό προστίθενται 1.200 € για κάθε επιπλέον προστατευόμενο μέλος. 

Το εισόδημα προσδιορίζεται αφαιρουμένου του ενοικίου εφόσον δεν υπάρχει κανένα ακίνητο ιδιοκτησίας των μελών, που να 
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υπερβαίνει τα 80 τ.μ. 

Προϋποθέσεις ένταξης στο Πρόγραμμα ανέργων και μακροχρόνια ανέργων: 

• Η ανεργία από 6 μήνες και άνω με κάρτα ανεργίας θεωρημένη από τον ΟΑΕΔ και σε περίπτωση μακροχρόνιας ανεργίας 
με κάρτα ανεργίας σε ισχύ θεωρημένη και βεβαίωση μακροχρόνιας ανεργίας από τον ΟΑΕΔ. 

• Το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα να μην ξεπερνάει τις 7.500 € για διμελείς οικογένειες. Στο ποσό αυτό θα προστίθενται 
1.200 € για κάθε επιπλέον προστατευόμενο μέλος. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Από το Πρόγραμμα επιδιώκεται να ωφεληθούν άτομα για διάστημα έως και 36 μήνες. 

Ο αιτούμενος Προϋπολογισμός του έργου θα είναι 1.000.000€. 

Το επιδοτούμενο ποσοστό μέσω του προγράμματος PROGRESS είναι 80%. 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΥΓΕΙΑ,ΠΑΙΔΕΙΑ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

4. Συμμετοχή του Δήμου Κηφισιάς στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα συνεργασίας «Δημιουργική Ευρώπη, 
2014-2020» (CREATIVE EUROPE 2014-2020) 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς αποτελεί «πολιτισμικό φάρο» της μεταπολεμικής περιόδου της Ελληνικής Ιστορίας για την 
Περιφέρεια Αττικής. Το όραμα για τον Πολιτισμό του Δήμου τίθεται σε μια μακροπρόθεσμη προοπτική, για 
σκοπούς όμως ανάπτυξης του συγκεκριμένου στρατηγικού σχεδιασμού διατυπώνονται συγκεκριμένες στρατηγικές 
επιδιώξεις: 
 
Α. Εκσυγχρονισμός και αναβάθμιση της εγγενούς πολιτιστικής κληρονομίας του Δήμου 
 
Β. Εμπλουτισμός των πολιτιστικών θεσμών και περαιτέρω ανάπτυξη των δημοτικών και εθνικών έργων πολιτισμού 
σε Διεθνές επίπεδο 
 
Γ. Προστασία, προβολή και ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς και του σύγχρονου πολιτισμού στην  
καθημερινότητα του σύγχρονου πολίτη  και  του Ευρωπαίου επισκέπτη 
 
Δ. Ανάπτυξη των σχέσεων του πολιτισμού με την εκπαίδευση επιδιώκοντας τη δημιουργία ερεθισμάτων των νέων 
μέσω της Παιδείας και αναδεικνύοντας νεοεμφανιζόμενα ταλέντα 
 
Ε. Στήριξη, ενίσχυση και προώθηση της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας προωθώντας 
καινοτόμες δράσεις και προσεγγίσεις 
  
ΣΤ. Προβολή, προώθηση και διάδοση της σύγχρονης τοπικής καλλιτεχνικής και  πνευματικής δημιουργίας στο  
εξωτερικό 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς έχει συγκεκριμένες ευθύνες και αρμοδιότητες και η δράση του σε επικοινωνιακό Διεθνές και 
Ευρωπαϊκό επίπεδο  επικεντρώνεται κυρίως στα πιο  κάτω: 
(α) διαχείριση σχεδίων και προγραμμάτων επιχορήγησης προς καλλιτέχνες, πολιτιστικούς οργανισμούς και 
συλλόγους με απώτερο στόχο την υλοποίηση των στόχων του  στρατηγικού σχεδίου για  τον Πολιτισμό  
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(β) συντονισμός της δράσης των πολιτιστικών φορέων του Δήμου για την ανάπτυξη της  πολιτιστικής στρατηγικής  
(γ) διαχείριση και λειτουργία συγκεκριμένων θεσμών και ανάδειξη νέων σε Δημοτικό και Διαδημοτικό επίπεδο  
(δ) διαχείριση του  τμήματος Πολιτισμού του Δήμου  και ανάπτυξη των σχέσεων τον Τομέα των Επιχειρήσεων για 
ενίσχυση των συνεργασιών και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 
Ο Δήμος Κηφισίας θα διαχειριστεί συγκεκριμένα προγράμματα επιχορήγησης στρατηγικού σχεδιασμού 
πολιτιστικής προβολής που θα  απευθύνονται προς καλλιτέχνες/ δημιουργούς, από όλη την Ευρώπη και 
επιχορηγήσεις στους πολιτιστικούς φορείς του Δήμου για ποικίλες πολιτιστικές εκδηλώσεις  για τη Λογοτεχνία, τα 
Εικαστικά,  τη Μουσική, το Χορό, και το Θέατρο. Παράλληλα,  νέα προγράμματα θα αναπτυχτούν στη  βάση 
ευρείας διαβούλευσης με όλους τους άμεσα εμπλεκόμενους και ιδιαίτερα τους καλλιτέχνες και  δημιουργούς. Τα 
προγράμματα θα τυγχάνουν  περιοδικής αναθεώρησης  και αξιολόγησης, για να διασφαλίζεται ότι εξυπηρετούν 
τις ανάγκες των ίδιων των Ευρωπαίων καλλιτεχνών/δημιουργών  και ευρύτερα της κοινωνίας, όπως αυτές 
εξελίσσονται μέσα στο  έτος 2016-2017. 
 
Επίσης, όπου είναι δυνατό, θα επιδιώκεται μέσω συγκεκριμένων προγραμμάτων και διαγωνισμών η αναβάθμιση 
της αισθητικής του Σύγχρονου Περιβάλλοντος του Δήμου Κηφισιάς με Παρεμβάσεις Τέχνης και πολιτιστικά 
δρώμενα στο ιστορικό Άλσος και στα πάρκα του Δήμου, συγκεντρώσεις στις αυλές των κλασικών σπιτιών της 
Κηφισιάς, αλλά και των (2) εταίρων Δήμων του προγράμματος <ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ 2014-2020>. 
 
Συντονιστής:    Δήμος Κηφισιάς 
 
Εταίροι 

1. Malik Cultural Association (CAGLIARI – Italy) 
2. Association Tolerance non-governmental Organization (Sofia – Bulgaria) 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Το αιτούμενο ποσό ανέρχεται στις 200.000€ και η κοινοτική συνδρομή δεν ξεπερνά το 60% των επιλέξιμων 
δαπανών. Το υπόλοιπο 40% καλύπτεται από ίδιους πόρους, όπως μισθοδοσία προσωπικού, ανταποδοτικά έσοδα 
(χορηγίες, εισιτήρια κ.α.) 

Προθεσμία και τρόπος υποβολής προτάσεων 

Οι προτάσεις πρέπει να υποβληθούν ηλεκτρονικά μέχρι την 7η Οκτωβρίου 2015. 

 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

5. Ορισμός πενταμελούς Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος Διαχείρισης Αδέσποτων 
Ζώων Συντροφιάς με σκοπό την ίδρυση Καταφυγίου αδέσποτων ζώων συντροφιάς. 
 

Σύμφωνα με το Νόμο 4235/2014 – ΦΕΚ Α 32 – 11.2.2014, τροποποίηση του ν.4039/2012, του άρθρου 9, ορίζεται: 

«Στην παρ. 12. α) Σε κάθε Δήμο συγκροτείται με απόφαση του Δημάρχου πενταμελής επιτροπή παρακολούθησης του Προγράμματος 

Διαχείρισης Αδέσποτων Ζώων Συντροφιάς, τα δύο (2) μέλη της οποίας ορίζονται από τα φιλοζωικά σωματεία και τις ενώσεις που 

λειτουργούν νόμιμα στο Δήμο. 

Στην επιτροπή μετέχουν: 



 

Δήμος Κηφισιάς -Στρατηγικό Σχέδιο 2015-2019 314 

αα) Ένας (1) κτηνίατρος, που ορίζεται από τον οικείο Δήμο και ο οποίος είναι, κατά προτίμηση, ο υπεύθυνος του προγράμματος διαχείρισης 

των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και ελλείψει αυτού άλλος ιδιώτης κτηνίατρος. 

ββ) Ένας (1) εκπαιδευτής σκύλων, ο οποίος είναι μέλος νομίμως αναγνωρισμένου επαγγελματικού σωματείου εκπαιδευτών σκύλων και 

ελλείψει αυτού εκπρόσωπος του οικείου Δήμου. 

γγ) Ένας (1) εκπρόσωπος, που ορίζεται από τον οικείο Δήμο, με τον αναπληρωτή του. 

Η επιτροπή αποφασίζει για την επικινδυνότητα ενός ζώου συντροφιάς, σύμφωνα με τον ορισμό της περίπτωσης στ΄ του άρθρου 1, όπως 

ισχύει και αντιμετωπίζει τα προβλήματα που προκύπτουν κατά τη διαχείριση των αδέσποτων ζώων. Οι Δήμοι, οι Περιφερειακές Ενότητες και 

οι Περιφέρειες δημιουργούν δίκτυο ενημέρωσης των πολιτών για τα ζώα που διατίθενται προς υιοθεσία.  

β) Στην περίπτωση που υπάρχει διαφωνία για την επικινδυνότητα ενός αδέσποτου ζώου συντροφιάς ή για την αναγκαιότητα της 

πραγματοποίησης ευθανασίας σε αδέσποτο ζώο συντροφιάς, την οριστική απόφαση λαμβάνει ειδική επιστημονική επιτροπή που 

συγκροτείται σε κάθε Δήμο με απόφαση του Δημάρχου και αποτελείται από: 

αα) έναν κτηνίατρο της κτηνιατρικής υπηρεσίας της οικείας Περιφερειακής Ενότητας με τον αναπληρωτή του, 

ββ) έναν ιδιώτη κτηνίατρο που ασκεί νόμιμα το επάγγελμα στη Χώρα και δραστηριοποιείται στην περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου ή όμορου 

Δήμου με τον αναπληρωτή του, 

γγ) έναν κτηνίατρο που ασκεί νόμιμα το επάγγελμα στη Χώρα και συνεργάζεται με το φιλοζωικό σωματείο που δραστηριοποιείται στην 

περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου ή όμορου Δήμου με τον αναπληρωτή του. 

Σε περίπτωση επιθετικού ζώου ο Δήμος μπορεί να ζητήσει τη γνώμη εκπαιδευτή σκύλων, ο οποίος είναι μέλος νομίμως αναγνωρισμένου 

σωματείου εκπαιδευτών σκύλων.» 

 

Εν συνεχεία, σύμφωνα με την ΥΑ 280262/2003, ΦΕΚ 1874/17.12.2003, ορίζονται οι όροι και προϋποθέσεις 
χορήγησης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας καταφυγίων αδέσποτων ζώων συντροφιάς. 
 
Ο Δήμος Κηφισιάς βρίσκεται στη διαδικασία διερεύνησης χώρου και πλήρωσης όλων των απαραίτητων 
προϋποθέσεων ώστε να κατασκευάσει καταφύγιο αδέσποτων ζώων συντροφιάς, σύμφωνα με την αρ. 
1711/150664/ΦΕΚ Β 3249/4.12.2014 Απόφαση του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων, περί του 
«καθορισμού των προϋποθέσεων επιχορήγησης των Δήμων για τη δημιουργία και λειτουργία καταφυγίων 
αδέσποτων ζώων συντροφιάς και του ύψους, της διαδικασίας και των προϋποθέσεων καταβολής της 
οικονομικής ενίσχυσης». 
 
Σκοπός της προσαρμογής στις νέες νομοθετικές ρυθμίσεις και της υλοποίησης όλων των δράσεων που 
απαιτούνται, όπως αρχικά η σύσταση της ως άνω αναφερόμενης πενταμελούς Επιτροπής, είναι η υποβολή 
άρτιου φακέλου προς το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων ώστε οι δράσεις κατασκευής και ίδρυσης 
καταφυγίου αδέσποτων ζώων συντροφιάς να τύχει 70% χρηματοδότησης των επιλέξιμων δαπανών του. 

 
 
6. Letter of Support for the LIFE 2014 project proposal ““Advanced Carbon Emission Methodology for 
Municipalities” - ACEM ” – 10/10/2014 
 

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

Ο Δήμος Κηφισιάς, εξέφρασε την πρόθεση για υποστήριξη του προτεινόμενου Έργου «Ανάπτυξη και επίδειξη 
σχεδίου πρόληψης και επαναχρησιμοποίησης Αποβλήτων Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) 
στην Ελλάδα» το οποίο η Ανακύκλωση Συσκευών Α.Ε. πρότεινε για συγχρηματοδότηση από το πρόγραμμα Life 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Περιβάλλοντος.  
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Ο Δήμος μας συμφώνησε ότι θα επωφεληθεί ιδιαίτερα από αυτό το πολύ σημαντικό έργο σε επίπεδο 
περιβαλλοντικό, προβολής, οικονομικό αλλά και σε επίπεδο πρωτοπορίας σχετικά με τη συμμετοχή σε πρόγραμμα 
διαχείρισης ΑΗΗΕ βάσει Ευρωπαϊκών προτύπων.  
 
Θέλουμε να επισημάνουμε ότι ο Δήμος Κηφισιάς προτίθεται να συμμετέχει, να ανταποκριθεί, να υποστηρίξει και 
να συμβάλει τα μέγιστα ώστε να έρθει εις πέρας τούτο το δύσκολο έργο. Επίσης, για την δημιουργία του «Ειδικού 
Σημείου Συλλογής» θα παρέχεται από το Δήμο κατάλληλος χώρος, στεγασμένος, ασφαλής και προσβάσιμος.  
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ΚΑΘΟΚΑΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΆΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Μέτρο 1.1. 

Φυσικό Περιβάλλον 

1..1.1.Αξιοποίηση ανθρώπινων και υλικών πόρων για την προστασία 

και αποκατάσταση του φυσικού περιβάλλοντος ,  ανάδειξή του 

,προώθηση της αποδοτικότητας  των πόρων. 

1.1.2.Διαμόρφωση περιβαλλοντικής  οικολογικής συνείδησης  των 

πολιτών 

1.1.3.Ενέργειες εξεύρεσης χρηματοδοτικών εργαλείων για εκπόνηση 

προγραμμάτων για το περιβάλλον και το πράσινο 

1.1.4.Εκπόνηση δημοτικού σχεδίου δράσης για τη Βιώσιμη Ενεργειακή 

Πολιτική (ΣΔΑΕ) στο πλαίσιο του ΣΥΜΦΩΝΟΥ των ΔΗΜΑΡΧΩΝ. 

1.1.5 Περιβαλλοντική διαχείριση- μείωση ενεργειακού 

αποτυπώματος, μείωση εκπομπών CO2. 

1.1.6 Αναβάθμιση και επέκταση αστικού πρασίνου. 

1.1.7 Οργανωμένη διαχείριση των αδέσποτων ζώων.Δημιουργία 

καταφυγίου αδέσποτων ζώων συντροφιάς. 

1.1.8 Μείωση κατανάλωσης ενέργειας υπηρεσιών του Δήμου κατά 

20%. 

 Δ/νση Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου  

 Δ/νση Τεχνικών  Υπηρεσιών  

 Δ/νση καθαριότητας και 

ανακύκλωσης  

 Δ/νση  Πολεοδομίας  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  

ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

ΖΩΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 
Μέτρο 1.2. 

Οικιστική και 

Πολεοδομική  

Ανάπτυξη 

1.2.1Λειτουργία και εφαρμογή πληροφοριακών συστημάτων για την 

οργάνωση της Πολεοδομικής Πληροφορίας.  

1.2.2 Αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων για την εξεύρεση 

Ευρωπαϊκών Πόρων  

 Δ/νση Πολεοδομίας 

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  

 Δ/νση Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου  
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 1.2.3 Αναπλάσεις περιοχών – έργα υποδομών –εντάξεις βάσει ΓΠΣ. 

Μέριμνα έναρξης και υλοποίησης διαδικασιών σύνταξης των 

απαιτούμενων χωροταξικών και πολεοδομικών μελετών. 

1.2.4  Αστική αναζωογόνηση με γνώμονα τη διαφύλαξη της χρήσης  

κατοικίας και παρεμβάσεις βιώσιμης κινητικότητας. 

1.2.5 Δημιουργία νέων χώρων αναψυχής και επιμόρφωσης 

1.2.6 Παρακολούθηση ΓΠΣ μέριμνα έναρξης και υλοποίησης 

διαδικασιών σύνταξης των απαιτούμενων χωροταξικών και 

πολεοδομικών μελετών. 

1.2.7 ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΓΠΣ ΕΝΙΑΙΟ. 

 

 Δ/νση 

Προγραμματισμού,Οργάνω

σης Μηχ/σης και 

Πληροφορικής 

 Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Τοπικής 

Ανάπτυξης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  

ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

ΖΩΗΣ 

  

Μέτρο 1.3. 

Μεταφορική 

Υποδομή –

Κυκλοφορία –

Στάθμευση – 

Συγκοινωνίες 

 

 

1.3.1.Συντήρηρη – βελτίωση οδικού δικτύου ,  βελτίωση 

κυκλοφοριακού-συγκοινωνιακού –συντήρηση –βελτίωση 

πεζοδρομίων με προώθηση της βιώσιμης κινητικότητας και 

βαδισιμότητας. 

1.3.2.Βελτίωση υποδομών μεταφορών  

1.3.3.Προώθηση ήπιων μορφών κυκλοφορίας  

1.3.4. Δημιουργία  νέου χώρου στάθμευσης σε  Δημοτική Ενότητα 

(Νέα Ερυθραία). 

1.3.5 Επέκταση Γραμμής 1, έως Νέα Ερυθραία. 

1.3.6 ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗ ΜΕΛΕΤΗ 

 

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  

 Δ//νση Περιβάλλοντος και 

Πρασίνου  
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Μέτρο1.4. 
Υποδομές  δικτύων , 

ύδρευσης , 
αποχέτευσης 

 
 
 
 

1.4.1. Βελτίωση – συντήρηση  επέκταση δικτύου  αποχέτευσης  
1.4.2. Συντήρηση – βελτίωση δικτύου ύδρευσης 
1.4.3.Επέκταση δικτύου οπτικής ίνας και σύζευξης 
1.4.4 ‘Ελεγχος και αντιμετώπιση της εκπεμπόμενης ακτινοβολίας από 
κεραίες  
         κινητής τηλεφωνίας. 

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  
 Δ//νση Πολεοδομίας 
 Δ/νση Περιβάλλοντος και 

Ποιότητας Ζωής  

Μέτρο 1.5. 
Διαχείριση στερεών 

αποβλήτων και 
καθαριότητα του 

Δήμου. 
 
 

i. Υλοποίηση Τοπικού Σχεδίου Ολοκληρωμένης Διαχείρισης  
        Απορριμμάτων. 

       1.5.2 Βελτίωση υπηρεσιών καθαριότητας, εφαρμογή κανονιστικής  
                απόφασης για την καθαριότητα 
       1.5.3  Εξεύρεση χρηματοδοτικών  πόρων για καινοτόμα 
προγράμματα  
                 διαχείρισης  αποβλήτων και ανακυκλώσιμων υλικών  
       1.5.4 Αναδιοργάνωση των υπηρεσιών (υλικοτεχνική υποδομή – 
                πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού )  και βελτίωση των  
                πληροφορικών συστημάτων για την εξυπηρέτηση του 
πολιτών. 
       1.5.5 Ενέργειες για την εναρμόνιση της προσφοράς υπηρεσιών  
                καθαριότητας –διαχείρισης  στερεών αποβλήτων με την 
Ευρωπαϊκή  
                Νομοθεσία . 
       1.5.6 Προώθηση  ανακύκλωσης –  κέντρο ανακύκλωσης και  
                επαναχρησιμοποίησης απορριμμάτων. 
       1.5.7 Δημιουργία ΠΡΑΣΙΝΩΝ ΣΗΜΕΙΩΝ                
                 
       

 Δ/νση Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης 

 Δ/σνη Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου  

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών  και Τοπικής 
Ανάπτυξης   

 Δ/νση Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης, Μηχ/σης και 
Πληροφορικής 

Μέτρο 1.6. 
Ασφάλεια Πολιτική 

Προστασία 
 

1.6.1.Στελέχωση προσωπικού  
1.6.2.Ανάπτυξη υποδομών και εξοπλισμού πολιτικής προστασίας  
1.6.3 Ικανότητα πρόληψης και βελτίωση στην αντιμετώπιση έκτακτων  
         αναγκών. 

 Δ/νση Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου  

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών   
 Τμήμα Πολιτικής 

Προστασίας 
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ΆΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΙΧΟΙ 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Μέτρο 2.1. 
Υγεία και 
Κοινωνική 
Πρόνοια  

2.1.1 .Αξιοποίηση δημοτικής ακίνητης περιουσίας και δημιουργία 
νέων  υποδομών για την στέγαση των κοινωνικών  υπηρεσιών. 
2.1.2.Αλλαγή νομικού πλαισίου , για απασχόληση ιατρών εθελοντικά. 
2.1.3.Ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού ,  για υπηρεσίες υγείας και 
κοινωνικής φροντίδας  , με πρόσληψη εξειδικευμένου 
προσωπικού.(παιδίατρο,παιδοψυχολόγο, κοινωνικό λειτουργό). 
2.1.4.Δημιουργία  νέων υποδομών και προγραμμάτων , με συμμετοχή 
σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 
2.1.5 Δημιουργία Κέντρου Πρόληψης  Υγείας (ΚΕΠ ΥΓΕΙΑΣ). 
2.1.6 Αναβάθμιση δομών και προγραμμάτων για την Τρίτη ηλικία. 
2.1.7 Βελτίωση υφιστάμενων και δημιουργία νέων  υποδομών 
προσχολικής αγωγής, παρεμβάσεις σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς για την πιστοποίηση της καταλληλότητάς τους. 

 Διεύθυνση Κοινωνικής 
Προστασίας, Αθλητισμού , 
Παιδείας και Πολιτισμού  

 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης , 
Μηχανοργάνωσης και 
Πληροφορικής  

 ΝΠΔΔ Κοινωνική Μέριμνα 

Μέτρο 2. 2. 
Παιδεία , Νέα 
Γενιά   

2.2.1.Πρωτοβουλίες για την διασφάλιση ευκαιριών για όλους στη 
μάθηση. 
2.2.2.Αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης περιουσίας για την 
ανέγερση νέων σχολικών μονάδων. 
2.2.3.Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά εργαλεία  για τη 
εκπόνηση  προγραμμάτων κοινωνικών υπηρεσιών  
2.2.4.Πρωτοβουλίες στήριξης νέων σε επίπεδο , κοινωνικό και 
επαγγελματικό 
2.2.5 ‘Εναρξη του Κέντρου Δια Βϊου Μάθησης και περαιτέρω 
αξιοποίησής του 
2.2.6  Ενίσχυση Κοινωνικού Φροντιστηρίου 
2.2.7 Δημιουργία Δημοτικού Συμβουλίου Μαθητών 
2.2.8 Παράταση λειτουργίας σχολείων στις γειτονιές 
2.2.9 Δημιουργία εκπαιδευτικών εργαστηρίων συμμετοχικού 
σχεδιασμού, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης μαθητών/τριών 
όλων των βαθμίδων. 
2.2.10 Βελτίωση προγράμματος καλοκαιρινής δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών. 
2.2.11 Εφαρμογή καινοτόμων παιδαγωγικών προγραμμάτων 
προσχολικής αγωγής. 

 Δ/νση Κοινωνικής 
Προστασίας , Αθλητισμού , 
Παιδείας και Πολιτισμού 

 Δ/νση Προγραμματισμού 
Οργάνωσης , 
Μηχανοργάνωσης και 
Πληροφορικής 

 ΝΠΔΔ ΒΙΚΕΛΑΣ  
 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Τοπικής 
Ανάπτυξης  

 Σχολική Επιτροπή Β’Βάθμιας 
Εκπαίδευσης   

 

2.ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ,ΠΑΙΔΕΙΑ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ,ΤΟΥΡΙ
ΣΜΟΣ  

Μέτρο 2.3. 
Αθλητισμός   

2.3.1.Προώθηση ενεργειών για τη συμμετοχή όλων των ομάδων του 
πληθυσμού σε αθλητικές δραστηριότητες 

 Δ/νση Κοινωνικών 
υπηρεσιών παιδείας,υγείας,  
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2.3.2.Αξιοποίηση – αναβάθμιση – κατασκευή  νέων  αθλητικών 
εγκαταστάσεων . 
2.3.3.Αξιοποίηση αθλητικών εκδηλώσεων παλαιότερων και νέων για 
την προσέλκυση αθλητικού τουρισμού. 
2.3.4 Υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων στα σχολεία 
2.3.5 Συνεργασία με τοπικούς αθλητικούς συλλόγους για την 
κατάρτιση ΣΧΕΔΙΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ως παράγοντα κοινωνικής 
συνοχής 
 

αθλητισμού και πολιτισμού  
 ΝΠΔΔ ΒΙΚΕΛΑΣ  
 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιώ 
 Δ/νση 

Προγραμματισμού,Οργάνω
σης, Μηχ/σης και 
Πληροφορικής  

 
 
 

2.ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
,ΠΑΙΔΕΙΑ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ,ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ 

Μέτρο 2.4 
Πολιτισμός  

2.4.1.Αξιοποίηση δημοτικής περιουσίας για την 
δημιουργία και βελτίωση δομών πολιτισμού. 
2.4.2.Δημιουργία νέων κτιριακών υποδομών για 
πολιτιστική χρήση  
2.4.3.Ανάδειξη περιοχών ιδιαίτερου φυσικού κάλλους ως 
χώρους αναψυχής . πολιτισμού και άθλησης 
2.4.4.Προώθηση ενεργειών για την ενίσχυση πολιτισμικού 
τουρισμού . 
2.4.5 Αξιοποίηση αρχαιολογικής συλλογής  του Δήμου 
2.4.6 Λειτουργία αρχαιολογικού Μουσείου στην Βίλλα 
Κουτούπη, 
2.4.7 Συνεργασία με πολιτιστικούς συλλόγους για την 
κατάρτιση Πολιτιστικού Σχεδίου του Δήμου ως παράγοντα 
κοινωνικής συνοχής και πολιτιστικής ανάπτυξης. 
 

 Δ/νση Κοινωνικής 
Προστασίας ,Παιδείας, 
Υγείας, Αθλητισμού  και 
Πολιτισμού. 

 ΝΠΔΔ ΒΙΚΕΛΑΣ  
 ΝΠΔΔ ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ 

ΕΚΘΕΣΗ  
 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  
 Νομικό Πρόσωπο Κέντρο 

Έρευνας και Μελέτης 
Μικρασιατικού Πολιτισμού 
της Νέας Ερυθραίας 

 ΜΕΝΑΝΔΡΟΣ ΑΕ Δημοτική 
Επιχείρηση Δ/νση 
Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης, Μηχ/σης και 
Πληροφορικής  
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ΆΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΙΧΟΙ 
ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Μέτρο 3.1. 
Απασχόληση και 

ανθρώπινο 
δυναμικό 

 

3.1.1 Ανάληψη πρωτοβουλιών  για την αντιμετώπιση και 
καταπολέμηση  της ανεργίας και αύξηση θέσεων εργασίας στο 
Δήμο. 
3.1.2. Δημιουργία Δικτύου Συνεργασίας με ΟΑΕΔ  
3.1.3 Δημιουργία γραφείου ανέργων (πληροφόρηση-
διαμεσολάβηση) 
3.1.4 Προώθηση δράσεων, προγραμμάτων απασχόλησης, 
στήριξης, ισότιμης ένταξης και κοινωνικής ενσωμάτωσης 
κοινωνικά αποκλεισμένων ή απειλούμενων με κοινωνικό 
αποκλεισμό. 
 

 Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 
Υγείας, , Παιδείας Αθλητισμού  
και Πολιτισμού  

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης 
και Πληροφορικής  

Μέτρο 3.2 
Επιχειρηματικότητα 

και Οικονομία 

3.2.1.Πραγματοποίηση δραστηριοτήτων που προάγουν την 
τουριστική ανάπτυξη της πόλης  
3.2.2.Συνεργασία , με φορείς για την υποστήριξη της τοπικής 
οικονομίας. 
3.2.3.Δράσεις με έμφαση στην προώθηση μέτρων αντιμετώπισης 
της ανεργίας. 
3.2.4.Στήριξη καινοτόμων δράσεων και δημιουργία βιώσιμων  
θέσεων εργασίας  σε κλάδους που παρουσιάζουν συγκριτικά 
πλεονεκτήματα 
3.2.5 Δημιουργία γραφείου επιχειρηματικότητας 
3.2.6 Δράσεις για την προώθηση της καινοτομίας και της 
εξωστρέφειας σε επιχειρήσεις ειδικά στον τομέα του 
περιβάλλοντος και των νέων τεχνολογιών. 

 Δ/νση Προγραμματισμού 
Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης 
και Πληροφορικής 

 Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής, 
Υγείας Παιδείας,, Αθλητισμού , και 
Πολιτισμού. 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Τοπικής Ανάπτυξης  

3.ΤΟΠΙΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Μέτρο 3.3. 
Συνεργασίες 

 
3.3.1Ανάπτυξη πλαισίου συνεργασίας με φορείς 
επιχειρηματικότητας  , σε τοπικό,  περιφερειακό, εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο  
3.3.2 Συνεργασία με τα εκπαιδευτικά ιδρύματα της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης σε θέματα επιχειρηματικότητας και ανεργίας. 
3.3.3 Συνεργασία με πόλεις που παρουσιάζουν το ίδιο 
κοινωνικοοικονομικό προφίλ για ανταλλαγή τεχνογνωσίας 

 Δ/νση Προγραμματισμού 
Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης 
και Πληροφορικής 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Τοπικής Ανάπτυξης 
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ΆΞΟΝΕΣ ΜΕΤΡΑ ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΙΧΟΙ ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

Μέτρο 4.1. 
Διοίκηση , Οργάνωση 
και Λειτουργία των 
υπηρεσιών   

4.1.1.Αναδιοργάνωση, στελέχωση  και βελτίωση της λειτουργίας  των 
υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών Προσώπων. 4.1.2. Εφαρμογή 
πληροφοριακού συστήματος για τον έλεγχο των καυσίμων 
4.1.3.Επιμόρφωση – κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου . 
4.1.4.Προώθηση εκσυγχρονισμού διοικητικών υπηρεσιών με αξιοποίηση 
σύγχρονων μεθόδων διοίκησης. 
4.1.5.Τήρηση ιεραρχίας , οργανισμού και λειτουργία βάσει των θεσμικών 
ρόλων και καλού συντονισμού, 
4.1.6 ΤΠαρακολούθηση , και  διασύνδεση προϋπολογισμού, 
επιχειρησιακού και τεχνικού προγράμματος. 
 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης και 
Πληροφορικής  

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Τοπικής Ανάπτυξης  

 Νομικά Πρόσωπα του Δήμου  
 Δ/νση Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Μέτρο 4.2  
Βελτίωση της σχέσης  
του Δήμου με τους 
πολίτες 

4.2.1.Δημιουργία κινήτρων για ενεργή συμμετοχή τω πολιτών και των 
τοπικών συμβουλίων και ανοικτών  συνελεύσεων  σε ζητήματα 
αναπτυξιακού προγραμματισμού  
4.2.2.Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και  υλοποίηση δράσεων που στοχεύουν 
στη δίκαιη και ισότιμη  μεταχείριση των πολιτών 
4.2.3.Πληρέστερη ενημέρωση των πολιτών μέσω διαδικτύου 
(αναβάθμιση -αλλαγή ιστοσελίδας του Δήμου) 
4.2.4 Επέκταση του θεσμού του συμμετοχικού προϋπολογισμού 
4.2.5 Ενίσχυση του θεσμού των Συνοικιακών Συμβουλίων, της Τοπικής 
Δημοκρατίας και της Δημόσιας Διαβούλευσης. 
4.2.6 Εκπόνηση ολοκληρωμένου σχεδίου ανάπτυξης εθελοντισμού και 
ένταξης εθελοντών στο Δήμο. 
4.2.7 Δημιουργία συνεργασιών για τον εθελοντισμό σε εθνικό  επίπεδο. 

 Δ/νση Εξυπηρέτησης Πολιτών  
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης και 
Πληροφορικής 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών και 

Τοπικής Ανάπτυξης  
 Αντδημαρχία 

4.ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Μέτρο 4.3. 
Ανθρώπινο Δυναμικό  
και Υλικοτεχνική 
Υποδομή  

4.3.1.Αξιοποίηση του υπηρετούντος  προσωπικού σύμφωνα με τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα , μέσω της βέλτιστης κατανομής του στις επί 
μέρους οργανωτικές μονάδες 
4.3.2.Ενίσχυση ανθρώπινου δυναμικού , και στελέχωσης του Δήμου με 
σύγχρονες ειδικότητες  
4.3.3.Συνεχιζόμενη κατάρτιση του προσωπικού  
4.3.4 Βελτίωση και συντήρηση υφισταμένης υλικοτεχνικής υποδομής και 
εξοπλισμού απόκτηση νέου. 
4.3.5.Συγκέντρωση των δημοτικών υπηρεσιών    
4.3.6 Διασφάλιση ασφαλούς, υγειούς και λειτουργικού περιβάλλοντος 
εργασίας. 
4.3.7 Αξιοποίηση και επέκταση της ευρυζωνικότητας 
 

 Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  
 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών και 

Τοπικής Ανάπτυξης  
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης , Μηχανοργάνωσης και 
Πληροφορικής  

 Δ/νση Πολεοδομίας  
 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
 Δ/νση Πρασίνου και Περιβάλλοντος 
 Δ/νση Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης 
  
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 Δ/νση Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
Παιδείας, Αθλητισμού και 
Πολιτισμού  

 Δ/νση ΚΕΠ 
‘Όλα τα ΝΠΔΔ 

Μέτρο 4.4. 
Οικονομική Διοίκηση 
και Δημοτική 
Περιουσία  

4.4..1.Εκπόνηση μελέτης για την συνολική  αξιοποίηση της δημοτικής 
ακίνητης περιουσίας 
4.4.2 Συντήρηση και αναβάθμιση κτριριακών υποδομών, ανπλαση 
προαυλίων χώρων κοινωνικών δομών.  
 

 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
 Δ/νση Πολεοδομίας 
 Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
 Δ/νση Προγραμματισμού 

Οργάνωσης, Μηχ/σης και 
Πληροφορικής 

 Νομική Υπηρεσία 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 : 
ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ   2015-2019*  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Δεν έχουν προσκομιστεί στοιχεία από την αρμόδια Υπηρεσία . 
Η Πρ/νη Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών  δεν είναι σε θέση να κάνει ασφαλή πρόβλεψη για τα επόμενα οικονομικά   έτη  λόγω της οικονομικής συγκυρίας  παρά μόνο +- 10% στο 
προϋπολογισμό του έτους 2015, για το οικονομικό έτος 2016 
Τα στοιχεία που αφορούν στο οικ. έτος 2015 είναι πραγματικά και έχουν εξαχθεί από το οικονομικό πληροφοριακό σύστημα . 
Τα στοιχεία του οικ. έτους 2016 προέκυψαν από συνδυασμό  εισπραξιμότητας των  οικ.  ετών   2013, 2014 και 2015 και ίδια επεξεργασία.

Κ.Α. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ Προϋπ/σμός 
2015 

ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ 
2016 

ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ 
2017 

ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ 
2018 

ΠΡΟΥΠ/ΣΜΟΣ 
2019 

0 Τακτικά έσοδα 31.395.950 22.644.340,00       
1 Πρόσοδοι από ακίνητη περιούσια 227.850 202.829,00       
2 Ίρόσοδοι από κινητή περιούσια 10.843 3.867,00       
3 Εσοδα από ανταποδοτικά τέλη και δικαιώματα 15.616.400 14.954.149,00       

4 
Εσοδα από λοιπά τέλη - δικαιώματα και παροχή 
υπηρεσιών 4.315.864 4.692.438,00       

5 Φόροι και εισφορές 2.894.962 2.416.778,00       
6 Εσοδα από επιχορηγήσεις 8.247.732 274.279,00       
7 Λοιπά τακτικά έσοδα 82.300 100.000,00       
1 Εκτακτα έσοδα 21.326.838 3.311.916,00       

11 
Εσοδα από την εκποίηση κινητής και ακίνητης 
περιούσιας 300.000 284.093,00       

12 Επιχορηγήσεις για κάλυψη λειτουργικών δαπανών 933.440 192.980,00       
13 Επιχορηγήσεις για επενδυτικές δαπάνες 19.025.366 1.781.378,00       
14 Δωρεές - κληρονομιές - κληροδοσίες 0 0,00       
15 Προσαυξήσεις - πρόστιμα - παράβολα 640.062 702.242,00       
16 Λοιπά έκτακτα έσοδα 427.971 351.223,00       
2 Έσοδα παρελθόντων οικονομικών ετών 5.168.506 4.953.737,00       

21 Τακτικά έσοδα 4.996.760 4.923.837,00       
22 Έκτακτα έσοδα 171.746 29.900,00       

3 
Εισπράξεις από δάνεια και απαιτήσεις από 
Π.Ο.Ε. 26.720.258 30.068.064,00       

31 Εισπράξεις από δάνεια 0 0,00       

32 
Εισπρακτέα υπόλοιπα προηγούμενων οικονομικών 
ετών 26.720.258 30.068.064,00       

4 Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 7.192.647 6.505.238,00       
41 Εισπράξεις υπέρ του δημόσιου 7.116.000 6.597.238,00       
42 Επιστροφές χρημάτων  76.647 8.000,00       
5 Χρηματικό υπόλοιπο προηγούμενου Έτους 5.542.298         
  Σύνολα εσόδων 97.346.497 60.978.057,00       
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ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ  
Τιμολογηθέντα Πληρωθέντα Τιμολογηθέντα  Πληρωθέντα Τιμολογηθέντα Πληρωθέντα Τιμολογηθέντα Πληρωθέντα 

Έξοδα 34.468.282 32.286.263 32.265.498 31.387.719 30.361.446 29.312.721 14.517.577 13.546.091 
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 18.157.185 17.852.242 17.074.335 17.006.178 16.762.067 16.739.500 8.357.401 8.215.149 

Αμοιβές αιρετών και τρίτων 1.578.047 1.429.605 865.685 818.287 855.515 841.813 348.157 341.138 

Παροχές τρίτων 4.571.008 3.910.930 4.711.433 4.435.399 4.368.415 3.704.815 1.699.357 1.415.688 

Φόροι - τέλη 52.106 52.106 50.583 50.583 75.510 75.510 5.790 111 

Λοιπά Γενικά έξοδα 1.212.639 781.650 1.286.765 1.163.326 1.180.891 1.066.298 498.551 417.670 

Πληρωμές για την εξυπηρέτηση δημοσίας πίστεως 1.241.317 1.241.313 457.328 457.328 388.731 388.731 207.180 207.047 

Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων 1.658.591 1.146.071 1.634.212 1.349.057 1.552.911 1.355.494 636.223 419.917 

Πληρωμές - Μεταβιβάσεις σε τρίτους 5.723.824 5.630.391 5.966.957 5.903.992 5.094.966 5.074.945 2.761.813 2.526.268 

Λοιπά Έξοδα 273.565 241.955 218.199 203.569 82.440 65.615 3.103 3.103 

Επενδύσεις 9.686.282 5.498.997 6.197.916 5.411.353 6.298.321 6.105.904 2.355.728 1.016.674 
Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων 1.370.287 376.964 374.076 296.940 1.295.631 1.246.035 200.411 17.391 

Έργα 5.825.807 3.686.720 4.634.759 4.027.591 3.955.965 3.832.311 1.637.200 684.011 

Μελέτες, έρευνες, πειραματικές εργασίες κλπ 2.473.459 1.435.313 1.189.081 1.086.822 1.046.725 1.027.558 518.118 315.271 

Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συμμετοχές σε επιχειρήσεις) 16.730 0 0 0 0 0 0 0 

Πληρωμές Π.Ο.Ε., αποδόσεις και προβλέψεις 15.819.437 12.061.026 17.666.634 17.369.366 8.642.649 8.462.035 4.994.267 4.026.363 
Πληρωμές Π.Ο.Ε. 9.088.763 5.331.169 6.101.121 6.074.417 1.770.066 1.651.550 1.749.942 1.357.500 

Αποδόσεις 6.730.674 6.729.857 7.023.445 7.023.445 6.675.372 6.673.717 3.244.325 2.668.863 

Επιχορηγούμενες Πληρωμές Υποχρεώσεων Π.Ο.Ε. 0 0 4.542.068 4.271.504 197.211 136.768 0 0 

Προβλέψεις μη είσπραξης 0 0 0 0 0 0 0 0 

Αποθεματικό                 
Σύνολα δαπανών 59.974.001 49.846.286 56.130.048 54.168.437 45.302.416 43.880.661 21.867.571 18.589.127 

         
Επειδή δεν έχουν προσκομισθεί στοιχεία για την πρόβλεψη δαπανών για τον προϋπολογισμό των οικ ετών 2016-2019 παρατίθενται  τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα 
για να έχετε ολοκληρωμένη εικόνα . Το οικ. έτος 2013 ο Δήμος πλήρωσε ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις ύψους 4.271.504 ευρώ και το 2014 ύψους 136.768 ευρώ 
αντίστοιχα ύστερα από επιχορήγηση του Υπουργείου Εσωτερικών, για αυτό υπάρχει αύξηση σε σχέση με το 2012 και 2014. Θα μπορούσε να γίνει μια ασφαλής 
πρόβλεψη δαπανών για τα επόμενα έτη αν υπήρχε διαθέσιμο  το τεχνικό πρόγραμμα που θα υλοποιηθεί ανά έτος. 
         

 
Δεν έχουν προσκομιστεί στοιχεία από την αρμόδια Υπηρεσία . 
Η Πρ/νη Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών  δεν είναι σε θέση να κάνει ασφαλή πρόβλεψη για τα επόμενα οικονομικά   έτη  λόγω της οικονομικής 
συγκυρίας  παρά μόνο +- 10% στο προϋπολογισμό του έτους 2015, για το οικονομικό έτος 2016 
Τα στοιχεία που αφορούν στο οικ. έτος 2015 είναι πραγματικά και έχουν εξαχθεί από το οικονομικό πληροφοριακό σύστημα . 



 
 
 
 
Δυνατότητες αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας Δήμου Κηφισιάς   
 
   

1. ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ  
 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α΄) «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων (ΚΔΚ)», άρθρα 178 έως 
199, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους οι Δήμοι οφείλουν να διατηρούν, να προστατεύουν και να διαχειρίζονται 
την κάθε είδους περιουσία τους, με τρόπο επιμελή και αποδοτικό. Ακίνητα και κινητά πράγματα, αξίες και 
οτιδήποτε άλλο ανήκει στην περιουσία των Δήμων καταγράφονται υποχρεωτικά στα βιβλία τους.  
Οι Δήμοι οφείλουν να καταρτίζουν και να τηρούν κτηματολόγιο των ακινήτων τους. Στο κτηματολόγιο 
καταχωρούνται: α) η περιγραφή και το είδος του ακινήτου, β) η τοποθεσία, γ) η έκταση και τα όρια του ακινήτου, 
καθώς και το σχετικό τοπογραφικό ή πρόχειρο σχεδιάγραμμα δ) η χρονολογία της απόκτησής του και οι τίτλοι 
ιδιοκτησίας ε) άλλα δικαιώματα που τυχόν υπάρχουν και οι σχετικοί τίτλοι, και στ) η κατά προσέγγιση αξία του 
ακινήτου.  
Από τις ισχύουσες διατάξεις προβλέπονται οι ακόλουθες μορφές μεταβολής ή αξιοποίησης των δημοτικών 
ακινήτων:  
 
� H εκποίηση ακινήτων, η οποία επιτρέπεται μόνο για ωφέλεια του Δήμου. Γίνεται μετά από δημοπρασία, το 
προϊόν δε της εκποίησης χρησιμοποιείται για το σκοπό, για τον οποίο αποφασίστηκε η εκποίηση.  
 
� H εκμίσθωση δημοτικών ακινήτων, η οποία πραγματοποιείται μετά από δημοπρασία, κατά τα ειδικότερα 
οριζόμενα από τις διατάξεις του Δημοτικού Κώδικα.  
 
� Η ανταλλαγή ακινήτων η οποία μπορεί να γίνει χωρίς δημοπρασία.  
 
� Η αγορά ιδιωτικών ακινήτων εκ μέρους των Δήμων. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η εκτίμηση της αγοραίας 
αξίας τους.  
 
� Η χρηματοδοτική μίσθωση. Δήμοι μπορούν να συμβάλλονται στο πλαίσιο συμβάσεων χρηματοδοτικής 
μίσθωσης που έχουν ως αντικείμενο πράγματα κινητά ή ακίνητα.  
 
� Πέρα των ανωτέρω, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης έχουν τη δυνατότητα να αξιοποιήσουν τις εκτάσεις με 
την εκμετάλλευση των ακινήτων ή την κατασκευή έργων, τα οποία είναι απαραίτητα για την οικονομική ανάπτυξη 
της περιοχής τους.  
 
� Τέλος, είναι δυνατή η αξιοποίηση εκτάσεων με τη συνεργασία ιδιωτών για τη διενέργεια ιδιωτικών επενδύσεων 
υπό προϋποθέσεις.  
 
Τα παραπάνω άρθρα του ΚΔΚ μεταβλήθηκαν ή συμπληρώθηκαν με τη διοικητική μεταρρύθμιση του 
προγράμματος «Καλλικράτης» N. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010).  
Με το άρθρο 271 του Ν.3852/2010 οι διατάξεις του άρθρου 180 του ν. 3463/2006 εφαρμόζονται αναλόγως και 
στις περιπτώσεις συνένωσης δήμων ή κοινοτήτων. Οι διατάξεις των άρθρων 179 και 181 του ν. 3463/ 2006 
εφαρμόζονται αναλόγως και στις περιπτώσεις προσάρτησης οικισμού τοπικής ή δημοτικής κοινότητας.  
Η Οικονομική επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. 1 του Ν 3852 /2010 εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο 
ετήσιο σχέδιο διαχείρισης και αξιοποίησης της περιουσίας του Δήμου. Παρακολουθεί την υλοποίηση του εν λόγω 
σχεδίου και ενημερώνει το Δημοτικό Συμβούλιο.  
Σύμφωνα με το άρθρο 267 παρ. 7 του Νόμου 3852/10 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» μέχρι την 28.2.2011 έπρεπε να ολοκληρωθεί η απογραφή 
των πάσης φύσεως  
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 Γενικά θα λέγαμε πως η ακίνητη περιουσία του Δήμου δύναται να αποτελέσει ένα ισχυρό εργαλείο κατά την 
άσκηση της δημοτικής πολιτικής. Τα οφέλη από την εφαρμογή ενός ολοκληρωμένου σχεδίου αξιοποίησης της 
ακίνητής του περιουσίας, είναι σίγουρο πως θα είναι σημαντικά αφού από τη μία ο Δήμος αναμένεται να αυξήσει 
τα εισοδήματά από μισθώσεις και παραχωρήσεις, ενώ από την άλλη η αξιοποίηση όλων των ακινήτων του Δήμου 
θα συμβάλει στην αρτιότερη άσκηση της δημοτικής πολιτικής και στη μεγαλύτερη γεωγραφική διάχυση των 
κοινωφελών δράσεων αυτού. 
 
 
  Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. ως δικαιούχος στο πλαίσιο της Πράξης «Καταγραφή και αξιοποίηση των κτιριακών υποδομών 
και της λοιπής ακίνητης περιουσίας των ΟΤΑ Α΄ βαθμού» δημιούργησε πληροφοριακό σύστημα Καταγραφής και 
Διαχείρισης της ακίνητης περιουσίας και είναι υπεύθυνη για την εγκατάσταση και λειτουργία του στους ΟΤΑ. 
Μέχρι τις 31-05-2012 πρέπει να γίνει η καταγραφή της ακίνητης περιουσίας από τους ΟΤΑ στη νέα βάση της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 
 
 
  Υπάρχει πλέον η δυνατότητα χρήσης της ειδικής διαδικτυακής εφαρμογής « Εφαρμογή Διαχείρισης Ακινήτων ) 
που έχει εκπονηθεί από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. το 2011 
(https://galaxy5.eetaa.gr/ktimatologio/faces/prop_btf/proplistmain?_adf.ctrl-
state=12wheqhus0_19&_afrLoop=3108238691925267)  
για την καταγραφή της ακίνητης περιουσίας.  
 
Με  απόφαση Δημάρχου  έχει συσταθεί ομάδα εργασίας για την αξιολόγηση της δημοτικής ακίνητης περιουσίας .  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2: 
ΑΚΙΝΗΤΑ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΒΑΣΕΙ Ε9 ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΚΑΙ ΑΦΟΡΑ ΣΤΟ ΟΙΚ. ΕΤΟΣ 2014 
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01019448715 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΤΡΙΚΟΥΠΗ 
ΧΑΡΙΛΑΟΥ 

14562 350,00 160,00 100,00000     ΠΡΩΗΝ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ ΑΛΑΣΚΑ 

ΚΥΛΙΚΕΙΟ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 
01019448491 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 14562 139,00   100,00000 1.734,00 100,00000 

Β ΚΑΠΗ 

01019448483 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 14562 98,00   100,00000     Β ΚΑΠΗ 

01019449398 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 14562 404,43 278,06 100,00000     ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΟΦΙΑ ΓΚΙΚΑ 

01019448520 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΠΛ. ΗΡΩΩΝ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 
14564 110,76   100,00000     ΚΥΛΙΚΕΙΟ ΗΡΩΩΝ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 

01019448408 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛ. ΠΛΑΤΑΝΟΥ 14561 64,8   100,00000     ΠΡΩΗΝ ΑΝΘΟΠΩΛΕΙΑ 

01019449101 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛ. ΠΛΑΤΑΝΟΥ 14561 48,00   100,00000     ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΗΜΕΡΗΝΗΣ 

01019448299 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΓΟΡΤΥΝΙΑΣ 14563 138,00   100,00000     ΚΕ.ΚΟΙ.ΠΟ 

01019448301 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 58 14563 157,00 30,50 100,00000 784,00 100,00000 ΠΡΩΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

01019448758 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 58 14563 157,00   100,00000     ΠΡΩΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

01019449021 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓ. ΘΕΟΔΩΡΩΝ 14562 184,00   100,00000 219,80 100,00000 ΚΑΤΟΙΚΙΙΑ 

01019448782 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 24 14562 942,84 1.332,12 100,00000 2.918,39 100,00000 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

01019448547 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 24 14562 226,08   100,00000     ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

01019448230 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 24 14562 775,04   100,00000     ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

01019448790 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 24 14562 342,53   100,00000     ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ 

01019448854 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΖΗΡΙΝΗ 14562       373,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448248 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΒΙΛΤΑΝΙΩΤΗ   1.201,70 384,62 100,00000 5.331,38 100,00000 ΚΤΗΡΙΟ ΓΚΑΡΑΖ 

01019448985 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΤΡΙΚΟΥΠΗ 
ΧΑΡΙΛΑΟΥ 

14563 63,68   100,00000 1.040,05 100,00000 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΣΤΟΥΔΙΤΗ 

01019448740 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΟΤΑΜΟΥ 14564       2.622,50 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449048 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΕΛΑΙΩΝ 14564       471,36 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448272 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΡΕΣΝΑΣ 14561       202,08 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448512 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΤΡΙΚΟΥΠΗ 
ΧΑΡΙΛΑΟΥ 

14563       758,58 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448256 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 43 14561 33,67   100,00000     ΚΥΛΙΚΕΙΟ Δ.Ο.Υ 

01019448660 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛ. ΠΛΑΤΑΝΟΥ 14561 40,50   100,00000     ΚΥΛΙΚΕΙΟ ΑΛΣΟΥΣ 
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01019449267 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΟΤ930   256,00   100,00000 1.732,67 100,00000 ΠΥΡΓΟΣ ΚΟΥΤΟΥΠΗ 

01019448627 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΟΤ930   244,00   100,00000     ΠΥΡΓΟΣ ΚΟΥΤΟΥΠΗ 

01019448563 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΥΡΑ Γ. 14561       790,74 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448310 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓΡΑΥΛΗΣ 14564 186,92 222,18 100,00000 1.663,05 100,00000 Γ ΚΑΠΗ 

01019449144 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓΡΑΥΛΗΣ 14564       5.076,00 100,00000 ΓΗΠΕΔΟ ΕΛΠΙΔΟΦΟΡΟΥ 

01019449400 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 14564       1.713,24 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 
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ΧΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ 

01019448889 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΖΗΡΙΝΗ 14562 43,52   100,00000 234,48 100,00000 ΕΣΤΙΑ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 

01019448820 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΟΤ932   239,45   100,00000 3.830,70 100,00000 ΠΟΛΥΔΥΝΑΜΟ ΚΕΝΤΡΟ 

01019448600 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛΑΤΑΝΩΝ 21 14564 220,00   100,00000     ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΜΕΛΙΝΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ 

01019448731 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΔΡΙΑΝΟΥ 14561 46,99   100,00000 4.676,07 100,00000 ΠΡΩΗΝ ΚΤΗΡΙΟ ΓΚΑΡΑΖ(ΑΛΣΟΣ) 

01019448635 ΑΘΗΝΑΙΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5 11141 100,00   100,00000     ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 

01019448942 
ΣΟΛΥΓΕΙΑΣ - 

ΣΟΦΙΚΟΥ 
          1.020,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448504 
ΣΟΛΥΓΕΙΑΣ - 

ΣΟΦΙΚΟΥ 
          1.060,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448475 
ΣΟΛΥΓΕΙΑΣ - 

ΣΟΦΙΚΟΥ 
          1.035,00 50,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448352 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΩΣ ΟΘΩΝΟΣ 14561 103,50 66,50 100,00000 287,24 100,00000 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΜΠΑΤΖΗ 

01019448344 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΩΣ ΟΘΩΝΟΣ 14561 103,50   100,00000     ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΜΠΑΤΖΗ 

01019448184 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΥΡΑ Γ. 14561 14561       945,24 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449030 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 14564       1.794,10 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448571 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΙΟΛΙΑΣ 14564 14564       352,23 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448555 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΕΝΕΚΑ 14564       2.222,20 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449320 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΧΡΥΣΑΠΠΟΥ 14564       1.500,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449427 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 14564       1.880,80 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448774 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ         2.062,90 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448387 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 14561       285,20 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448934 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΤΣΟΚΡΗ 14564       338,80 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 
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01019448811 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΡΙΝΩΝ         278,04 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448643 ΚΗΦΙΣΙΑΣ Ν.ΓΑΒΑΛΑ 14564       200,87 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448192 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΑΘΗΝΩΝ - ΛΑΜΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗ ΟΔΟΣ 
        1.432,70 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448176 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΑΔΑ ΧΡΗΣΤΟΥ 18 14562 1.010,00   100,00000 1.705,00 100,00000 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019448846 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 

282 
14563 1.365,00   100,00000 3.249,00 100,00000 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ & 5ο ΝΗΠΙΑΓ. 

01019448336 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΕΙΡΑΔΩΝ 14564 970,00   100,00000 2.803,00 100,00000 3ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019448205 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΟΥΛΙΟΥ 12   1.583,00   100,00000 5.185,00 100,00000 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019449064 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ 

ΠΑΥΛΟΥ 31 
14561 1.363,79   100,00000 4.891,84 100,00000 5ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ  
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01019448870 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΤΣΩΝΗ ΛΑΜΠΡΟΥ   1.261,60   100,00000 3.637,00 100,00000 6ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019448686 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΤΣΩΝΗ ΛΑΜΠΡΟΥ 14561 285,00   100,00000 535,00 100,00000 4ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019449355 
ΚΗΦΙΣΙΑΣ - 
ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ 

ΠΛ. ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ   1.896,24   100,00000 4.288,00 100,00000 6ο ΝΗΠΙΑΓ.& 7ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019449380 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 14564 1.716,04   100,00000 4.560,00 100,00000 8ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019448977 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 14564 179,00   100,00000 749,00 100,00000 7ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019448141 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 14562 190,00   100,00000 1.090,00 100,00000 1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019448133 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΗΓΑΣΟΥ 14564 282,76   100,00000 2.172,76 100,00000 3ο & 9ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019449099 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΒΙΔΟΥ 14563 2.278,00   100,00000 6.489,00 100,00000 1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 

01019448539 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΛΕΒΙΔΟΥ 42 14563 2.100,00   100,00000     1ο ΛΥΚΕΙΟ 

01019449275 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΩΣ ΟΘΩΝΟΣ   1.504,43   100,00000 5.812,00 100,00000 2ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ & ΛΥΚΕΙΟ 

01019448221 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΑΤΡΩΝ 14564 3.230,00   100,00000 5.076,00 100,00000  3ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ  

01019448379 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΣΕΝΕΚΑ 14564       2.753,13 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448900 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΙΠΑ         780,10 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448651 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

14 
  122,40   100,00000 240,25 100,00000 ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΟΥ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019448168 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

14 
14671 122,40   100,00000     ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΟΥ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
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01019448619 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

14 
14671 122,40   100,00000     ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΟΥ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019448897 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ   2.432,00   100,00000 4.890,00 100,00000 3ο ΛΥΚΕΙΟ 

01019448918 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΒΑΡΝΑΛΗ ΚΩΣΤΑ 14671 125,28 178,40 100,00000 230,30 100,00000 ΚΑΠΗ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019449160 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΒΑΡΝΑΛΗ ΚΩΣΤΑ 58 14671 125,28   100,00000     ΚΑΠΗ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019449371 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΒΑΡΝΑΛΗ ΚΩΣΤΑ 58 14671 125,28   100,00000     ΠΡΩΗΝ ΔΡΥΜΠΕΤΕΙΟ 

01019448926 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΘΕΣΗ ΑΔΑΜΕΣ   145,92   100,00000     ΚΥΛΙΚΕΙΟ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

01019448766 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΘΗΝΑΣ 14671 110,00   100,00000 600,60 100,00000 ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΟ 

01019449304 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΣΕΒΔΙΚΙΟΥ   60,00   100,00000 60,00 100,00000 ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΟ 

01019448125 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΙΟΥΣΤΙΝΙΑΝΟΥ   248,00   100,00000 1.200,00 100,00000 ΔΕΞΑΜΕΝΗ 

01019449072 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΙΣΜΗΝΗΣ 14671 272,08   100,00000 621,00 100,00000 ΔΕΞΑΜΕΝΗ 

01019449056 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΤΑΤΟΙΟΥ 14671 75,40   100,00000 1.022,00 100,00000 ΚΤΗΡΙΟ ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ 

01019449339 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΠΑΝΟΡΜΟΥ 3 14671 470,31 104,72 100,00000 1.700,00 100,00000 Α ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019448723 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΠΑΝΟΡΜΟΥ 3   192,79   100,00000     Α ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

01019448993 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΒΕΝΕΖΗ ΗΛΙΑ 8   558,07 153,20 100,00000 3.034,00 100,00000 Β ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
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01019448395 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗ 14671       1.810,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448264 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΙΑΝΤΟΣ 2 14671       1.200,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448117 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΔΡΥΜΠΕΤΗ 
ΙΩΑΝΝΑΣ 

14671 177,15   100,00000 2.387,17 100,00000 ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 

01019449259 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
14671       1.478,76 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448969 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΣΚΟΥΦΑ 14671       800,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448150 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΔΡΥΜΠΕΤΗ 
ΙΩΑΝΝΑΣ 

14671 151,40   100,00000 2.535,00 100,00000 ΑΝΟΙΧΤΟ ΘΕΑΤΡΟ 

01019449363 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΠΙΤΤΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 14671       2.376,72 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449291 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΡΙΤΣΟΥ ΓΙΑΝΝΗ 14671 1.011,06   100,00000 9.091,50 100,00000 ΓΗΠΕΔΟ ΜΠΑΣΚΕΤ 

01019449080 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΠΙΤΤΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 14671 361,23   100,00000 1.352,00 100,00000 ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
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01019449005 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΜΟΡΓΟΥ 14671       2.589,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448838 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 
        3.498,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449179 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
14671       3.200,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448467 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΠΑΤΡ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ Ε 14671       178,75 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448424 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΔΡΥΜΠΕΤΗ 
ΙΩΑΝΝΑΣ 

14671       745,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448416 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΙΛΕΛΕΡ 14671       675,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448694 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
14671 1.017,50   100,00000 5.660,00 100,00000 Α ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

01019448950 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
14671 1.017,50   100,00000     Α ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

01019448213 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
14671 330,00   100,00000 1.020,95 100,00000 Α ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019449136 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΨΑΡΩΝ 14671 1.113,44   100,00000 5.197,65 100,00000 Β & Γ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019449216 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΨΑΡΩΝ 14671 1.113,44   100,00000     Β & Γ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019449208 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΨΑΡΩΝ 14671 1.113,44   100,00000     Β & Γ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019448432 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 14671       4.585,04 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448707 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΣΚΟΥΦΑ 14671 269,00   100,00000 1.174,44 100,00000 Β ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

01019449224 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ 14671 1.766,00   100,00000 8.025,27 100,00000 ΛΥΚΕΙΟ 

01019448580 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ   1.766,00   100,00000     ΛΥΚΕΙΟ 

01019448459 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
14671 990,89   100,00000 9.455,00 100,00000 ΓΥΜΝΑΣΙΟ 

01019449128 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
  990,88   100,00000     ΓΥΜΝΑΣΙΟ 

 
  ΚΤΙΣΜΑ ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ 

Α
ΡΙ

Θ
Μ

Ο
Σ 

ΤΑ
ΥΤ

Ο
ΤΗ

ΤΑ
Σ 

Α
ΚΙ

Ν
Η

ΤΟ
Υ 

(*
) 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ή 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ 

ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 

ΟΔΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

Τ.Κ. 

ΚΥ
ΡΙ

Ο
Ι 

ΧΩ
ΡΟ

Ι 

ΒΟ
Η

Θ
Η

ΤΙ
ΚΟ

Ι 
ΧΩ

ΡΟ
Ι 

Π
Ο

ΣΟ
ΣΤ

Ο
 

ΣΥ
Ν

ΙΔ
ΙΟ

ΚΤ
Η

ΣΙ
Α

Σ 

ΕΠ
ΙΦ

Α
Ν

ΕΙ
Α

 

Π
Ο

ΣΟ
ΣΤ

Ο
 

ΣΥ
Ν

ΙΔ
ΙΟ

ΚΤ
Η

ΣΙ
Α

Σ 

ΧΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΟΥ 

01019448862 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΚΡΙΤΑ ΛΟΥΚΗ 4 14671 150,00   100,00000 3.640,03 100,00000  ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

01019448280 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΚΡΙΤΑ ΛΟΥΚΗ 4 14671 150,00   100,00000      ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

01019449347 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
18 ΧΙΛ.ΕΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΛΑΜΙΑΣ 
  1.415,13   100,00000 17.388,00 100,00000 ΓΗΠΕΔΟ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ 

01019449195 ΕΚΑΛΗΣ ΔΑΦΝΗΣ 14578       912,53 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019449110 ΕΚΑΛΗΣ ΠΛ. ΑΡΙΑΔΝΗΣ 14578       541,00 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01019448598 ΕΚΑΛΗΣ ΦΑΣΙΔΕΡΙ   162,34 912,27 100,00000 2.885,00 100,00000 ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
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01019449312 ΕΚΑΛΗΣ ΠΛ. ΑΡΙΑΔΝΗΣ 14578 842,10   100,00000 2.453,14 100,00000 ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

01019449232 ΕΚΑΛΗΣ ΠΛ.ΚΕΝΝΕΝΤΥ   315,26   100,00000     ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΑΤ/ΜΑ 

01019448360 ΕΚΑΛΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 14578 287,50   100,00000     ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

01019448328 ΕΚΑΛΗΣ ΘΗΣΕΩΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 14578 133,00   100,00000     ΠΡΩΗΝ ΝΑΡΚΙΣΟΣ 

01019448803 ΕΚΑΛΗΣ ΘΗΣΕΩΣ ΛΕΩΦΟΡΟΣ 14578 363,50   100,00000     ΕΝΤΕΥΚΤΗΡΙΟ 

01019449283 ΕΚΑΛΗΣ ΓΙΑΣΕΜΙΩΝ 14578 24,00   100,00000     ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ 

01019449152 ΕΚΑΛΗΣ ΠΛ.ΒΑΣ.ΠΑΥΛΟΥ   20,00   100,00000     ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ 

01019449187 ΕΚΑΛΗΣ ΑΡΑΒΑΝΤΙΝΟΥ 14578 21,00   100,00000     ΑΠΟΘΗΚΗ ΑΠΌ ΜΠΑΣΚΕΤΑΚΙ 

01032320898 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 14562 68,00   100,00000     ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

01032320900 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΗΛΗΓΙΑΝΝΗ Θ. 37 14652 152,50 89,94 100,00000 747,60 100,00000 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΟΚΚΟΡΙΝΟΥ 

01058737763 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΙΛΙΣΙΩΝ         344,55 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01058737780 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΙΛΙΣΙΩΝ         114,15 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01058737771 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΑΣ         368,18 100,00000 ΟΙΚΟΠΕΔΟ 

01070662039 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗ 5   484,75 243,46 100,00000 3.338,68 100,00000 ΔΩΡΕΑ ΜΙΧΛ 

01074168804 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓ. ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ 19 14562 27,30   100,00000     ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ 

01074168847 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 
        2.196,74 100,00000 ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01074168820 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ         1.134,25 100,00000 ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01074168812 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΧΕΙΜΑΡΡΑΣ         342,24 100,00000 ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01074168791 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΣΑΡΑΦΗ ΣΤ.         1.030,48 100,00000 ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01074168863 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ         222,00 100,00000 ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 
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01074168871 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΜΑΤΣΑ Ζ.         149,20 100,00000 
ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ 

ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 
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01074168855 ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 
        97,95 100,00000 

ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01074168839 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΤΡΙΠΟΛΙΤΣΑΣ         55,21 100,00000 
ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ 

ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

01078053289 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 1ΗΣ ΜΑΗ 14   52,00   100,00000     
ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΣΕ ΛΑΪΟΝΙΚΗ 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΟΦΘΑΛΜΩΝ 

01078053297 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΟΔΟΣ         354,50 100,00000 
ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟ ΑΠΌ 

ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ 

 
2.  
3.  
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4. ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
 

011 Μισθώματα ΕΩΣ ΙΟΥΝΙΟ 2015 2014 2013 2012   

Κωδικός Περιγραφή 
Εισπραχθέντα 
(Γραμμάτια) 

Εισπραχθέντα 
(Γραμμάτια) 

Εισπραχθέντα 
(Γραμμάτια) 

Εισπραχθέντα 
(Γραμμάτια) 

  

0111 
Μισθώματα από 
αστικά ακίνητα 

(άρθρο 192 ΚΔΚ) 
53.965,36 134.393,90 94.200,06 105.925,66   

3219 
Εισπρακτέα 

υπόλοιπα από 
μισθώματα 

13.371,93 45.401,47 70.495,76 63.837,10   

 ΣΥΝΟΛΟ 67.337,29 179.795,37 164.695,82 169.762,76   

        
        

ΑΡΙΘ ΤΑΥΤ. 
ΑΚΙΝΗΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ 

ΟΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΚ ΚΤΙΣΜΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ 
ΧΡΗΣΗ 

ΑΚΙΝΗΤΟΥ 
 

01019448520 ΚΗΦΙΣΙΑΣ 
ΠΛ. ΗΡΩΩΝ 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 
14564 110,76 100,00000 

ΚΥΛΙΚΕΙΟ 
ΗΡΩΩΝ 

ΠΟΛΥΤΕΧ
ΝΕΙΟΥ 

ΜΙΣΘΩΜΕ
ΝΟ 

01019449101 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛ. ΠΛΑΤΑΝΟΥ 14561 48,00 100,00000 
ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡ
ΗΝΗΣ 

ΜΙΣΘΩΜΕ
ΝΟ 

01019448256 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 43 14561 33,67 100,00000 
ΚΥΛΙΚΕΙΟ 

Δ.Ο.Υ 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 

01019448660 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΠΛ. ΠΛΑΤΑΝΟΥ 14561 40,50 100,00000 
ΚΥΛΙΚΕΙΟ 
ΑΛΣΟΥΣ 

ΜΙΣΘΩΜΕ
ΝΟ 

01019448635 ΑΘΗΝΑΙΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 5 11141 100,00 100,00000 
ΔΙΑΜΕΡΙΣ

ΜΑ 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 

01019448360 ΕΚΑΛΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 14578 287,50 100,00000 
ΑΣΤΥΝΟΜ

ΙΑ 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 

01019449283 ΕΚΑΛΗΣ ΓΙΑΣΕΜΙΩΝ 14578 24,00 100,00000 
ΠΕΡΙΠΤΕΡ

Ο 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 

01019449152 ΕΚΑΛΗΣ ΠΛ.ΒΑΣ.ΠΑΥΛΟΥ  20,00 100,00000 
ΠΕΡΙΠΤΕΡ

Ο 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 

01074168804 ΚΗΦΙΣΙΑΣ ΑΓ. ΝΕΚΤΑΡΙΟΥ 19 14562 27,30 100,00000 
ΠΕΡΙΠΤΕΡ

Ο 
ΜΙΣΘΩΜΕ

ΝΟ 
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  2012 2013 2014 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ    303.722,28 €     303.722,28 €     304.922,28 €  

ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ    169.762,76 €     164.695,82 €     179.795,37 €  
 
 
 
 
 

 

ΜΙΣΘΩΜΑΤΑ 2012 -2014
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Σχηματική Απεικόνιση Διαδικασιών Στρατηγικού Σχεδιασμού (Α’ Φάση) 

 Διαμόρφωση Στρατηγικού Σχεδίου 

 Προγραμματισμός Έργου 

 Συλλογή Γενικών Στοιχείων 

 Υπηρεσιακές Δομές και Ν. Π. σε 

Θεματικούς Τομείς 

 Ενημέρωση Υπηρεσιών και 

Νομικών Προσώπων 

 Ερωτηματολόγια 

 Συνεργασία με Περιφέρεια 

 Συνεργασία με όμορους Δήμους 

 

Δημοτική 
Επιτροπή 

Διαβούλευσης 

Διεύθυνση 
Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης, 
Μηχανογράφησης 
και Πληροφορικής  

Εκτελεστική 
Επιτροπή 

Δημοτική Αρχή Όραμα 
Αναπτυξιακή Στρατηγική 

Γνωμοδότηση 
Συμπεράσματα 

Δημοτικό 
Συμβούλιο 

Τελικό Σχέδιο 

Έγκριση 

Συμβούλια Δημοτικών Κοινοτήτων 

 Ιστοσελίδα 

 Ημερίδες 

 Θεματικές Συναντήσεις 

 Δημόσιες Εκδηλώσεις 

Πρόεδρος Επιχείρησης 

Πρόεδροι Νομικών Προσώπων 


